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L6ED

Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan son donemde yapilan engelli 6gretmen atamalariyla birlikte,
Bakanliga bagl egitim kurumlarinda gorev yapan aktif gorme engelli 6gretmen sayisi 1.000 rakaminin
Uzerindedir. Gorme engelli 6gretmenlerin engelsiz meslektaslariyla birlikte gorevini icra etmesi son
derece 6nemli ve gelecek icin umut verici bir durumdur. Ne var ki yeni egitim-6gretim yilinin
baslamasiyla birlikte dernegimize yogun olarak magduriyetler ulasmaktadir. Bu magduriyetler
arasinda 6ne ¢ikan basliklar su sekildedir:

1) Atamasi yapilan engelli 6gretmenlere saglik kurullari tarafindan "6gretmen olabilir" raporunun
verilmesinde glclikler yasatiimaktadir.

2) Bazi okullarda gérme engelli aday 6gretmenlere mevzuat gerekce gosterilerek ders
verilmemektedir.

3) Gérme engelli 6gretmenlere norm fazlasi olmadigi halde ya ders verilmemekte, ya az sayida ders
verilmekte ya da yalnizca segmeli derslere girmesine miisaade edilmektedir. Bazi okullarda ihtiyag
olmamasina ragmen Ucretli 6gretmen gorevlendirildigi duyumlari da tarafimiza ulagsmaktadir.

4) Gérme engelli 6gretmenler gorev yaptiklari kurumlarda nébet tutmak zorunda olup olmadiklari
hususunda bilgi eksikligi yasamaktadir.

5) Mazerete bagl yer degistirme basvurulari esnasinda kimi il ve ilge Milli Egitim Midurliklerinde
glncel mevzuat bilgisiyle 6rtiismeyen yorumlar yapilarak gérme engelli 6gretmenler magdur
edilmektedir.

6) Gorme engelli 6gretmenlerin norm fazlasi olma durumuyla ilgili farkli uygulamalarla karsilasildigi
tespit edilmistir.

Yukarida yasanan magduriyetlerin blyuk bir kismi karsisinda gérme engelli 6gretmenlerin haklarini
koruyan yasal diizenlemeler mevcuttur. Tespitimiz odur ki; gorme engelli 6gretmenler arasinda
haklari konusunda yeterli bilgiye sahip olmayan kisiler bulunmaktadir. Bu kisiler, kendilerine dayatilan
durumlar karsisinda nasil bir yéntem izleyecegi konusunda endise duymakta; bazen de bildirilen
mevzuatin gincelligini sorgulamadan durumu kabullenme yoluna gitmektedirler.

Bu dokiiman ile gorme engelli 6gretmenlerin okul idareleriyle yasadigi mevzuat kaynakli sorunlarin
giderilmesine galisiimistir.

www.eged.org/sorularlaogretmenhaklari internet adresinde yer alan baglantilar araciligiyla veya
iletisim@egitimdegormeengelliler.org e-posta adresine ileti gdndererek, dokiimanda yer almasini
istediginiz sorularinizi sorabilir veya dokiimana katkida bulunabilirsiniz.

Bu sayfa mevzuat degisiklikleri olmasi halinde giincellenecektir.



S1. Gorme engelli 6gretmenlerin "6gretmen olabilir" ibareli rapor

almasinin yasal dayanagi nedir?

Engelli dgretmenlerin atanmasina dair hiikiimler MiLL EGITiIM BAKANLIGI OGRETMEN ATAMA VE
YER DEGISTIRME YONETMELIGI'nin "Engellilerin atamasi" baslkli 10. maddesinde ayrintili olarak
belirtiimektedir. S6z konusu yonetmeligin 10/1. maddesinde "Gdrevini devamli yapmasina engel
olabilecek akil hastaligi bulunanlar hari¢ olmak tzere, engellilerin 6gretmenlige atamalari, 2/1/2014
tarihli ve 2014/5780 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yururlige konulan Engelli Kamu Personel Segme
Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalari Hakkinda Yonetmelik hiikimleri cergevesinde
yapilir'; 10/3. maddesinde ise "Engelli adaylarin, 30/3/2013 tarihli ve 28603 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Ozirliiliik Olgiiti, Siniflandirmasi ve Oziirliilere Verilecek Saghk Kurulu Raporlari Hakkinda
Yonetmelikte belirtilen saglik kurumlarindan rapor almalari ve engellilik durumlarinin bagvurduklari
alan itibariyla 6gretmenlik yapmaya elverisli olmasi gerekir" hiikiimleri bulunmaktadir. Buna gore
Bakanlik, gérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunanlar disinda baska bir engel
durumu olanlarin 6gretmen olamayacagi yoniinde bir tutum sergilememektedir. Yani s6z konusu
yonetmelikte gorme engellilerin 6gretmen olamayacagina dair herhangi bir hiikiim
bulunmamaktadir.

S2. "Ogretmen olabilir" ibareli raporu almakta zorlanan gorme engelli bir

0gretmen ne yapmalidir?

Son dénemde yapilan atamalarda gorme engelli 6gretmenlerin "6gretmen olabilir" ifadeli rapor
almakta zorlanmasi nedeniyle; Egitimde Gorme Engelliler Dernegi olarak bu sorunun ¢ézimu igin
Saglik Bakanligi'na idari basvuruda bulunduk. Bunun tizerine; SAGLIK BAKANLIGI - Tiirkiye Kamu
Hastaneleri Kurumu Destek ve idari Hizmetler Kurum Bagkan Yardimciligi'ndan dagitimli olarak 89
Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi'ne gonderilen yazida; mevzuat bakimindan gérme
engellilerin 6gretmen olmasinda herhangi bir mahsur bulunmadigi agiklanarak, yapilacak olan is ve
islemlerin bu gercevede degerlendirilmesi ve Genel Sekreterliklere bagh saglik tesislerine bu durumun
ivedilikle duyurulmasi istendi. Buna gore, gelecekte "6gretmenlik yapabilir" ibareli bir rapor almakta
zorlanan gérme engelli bir 6gretmen, s6z konusu belgeyi saglik kurullarina ibraz ederek gerekli
islemin yapilmasini talep edebilecek. Zira bu yazi, gorme engellilerin 6gretmenlik yapmasinda hicbir
mahsur bulunmadigi noktasinda, Saglik Bakanhgi imzali bir uyari ve bilgilendirme niteligi tasiyor.

Not: S6z konusu yaziya bu dokiimanin “Yararlanilan mevzuat ve resmi belgeler” boliimiinden
ulasabilirsiniz.

S3. Aday ogretmenler tek basina derse girebilir mi?

Milli Egitim Bakanhgi - Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidirligi, tim valiliklere
43501582-774.01.01 -E. 11771868 sayil ve "Sozlesmeli Aday Ogretmenlerin Yetistirme Programi"
konulu bir yazi gondermistir. Bu yaziya gore; yetistirme siirecine dahil olan aday 6gretmenlerin
(sozlesmeli 6gretmen olarak atamasi yapilan/yapilacak olan ve 03.08.2016 tarihli 29790 sayili
Sozlesmeli Ogretmen istihdamina iliskin Yonetmelige tabi olanlar dahil) atandiklari okul/kurumlarda
bagimsiz olarak ders, etiit, ndbet vb. gorevlerini yerine getirmeleri ve giincellenen egitim programi
dogrultusunda egitime alinmasi, 12.10.2016 tarihli 43501582-774-E. 11237687 sayili makam oluru ile



uygun gorilmdistir. Her ne kadar valiliklere gonderilen yazinin konusu "S6zlesmeli Aday
Ogretmenlerin Yetistirme Programi" olsa da, yazi igeriginde Aday Ogretmen Yetistirme Programinda
glincelleme yapildigi vurgulanarak, yetistirme siirecine dahil olan aday 6gretmenlerin tamami
kastedilmektedir. Ayrica son donemde gerceklestirilen 6gretmen atamalarinin biiytk bir kismi
sozlesmeli olarak yapildigindan, kadrolu aday 6gretmenlerin durumu da bu hususta yapilan
diizenlemeleri iceren resmi belgelerde kendisine yer bulmaktadir. Ozetle, sézlesmeli ya da kadrolu
fark etmeksizin; aday 6gretmenler, adaylik sliresince bagimsiz olarak ders, etiit, nébet vb. gorevlerini
yerine getirebilirler. Bu hususta okul idaresiyle anlasmazlik yasayan gérme engelli 6gretmenler,
yukarida bahsedilen yasal metinleri dayanak gostererek bagimsiz olarak gorev alma taleplerini okul
mudaurliklerine yazili olarak iletebilirler.

S4. Norm fazlasi degilim ancak yine de bana az sayida ders veriliyor. Bu

hususta haklarimi koruyan yasal diizenlemeler mevcut mudur?

16/6/2014 tarih ve 2014/6459 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla, "MILLT EGITIM BAKANLIGINA BAGLI
EGITIM KURUMLARI YONETICI VE OGRETMENLERININ NORM KADROLARINA iLISKiIN YONETMELIK"
ylrirlige girmistir. Bu Yonetmeligin 15. maddesi "Okul 6ncesi 6gretmeni norm kadrosu", 16.
maddesi "Sinif 6gretmeni norm kadrosu", 17. maddesi "Ozel egitim 6gretmeni norm kadrosu", 18.
maddesi "Genel bilgi ve meslek dersleri 6gretmeni norm kadrosu", 19. maddesi "Atélye ve
laboratuvar 6gretmeni norm kadrosu", 20. maddesi "Alan/B6lim, atdlye ve laboratuvar sefi norm
kadrosu" ve 21. maddesi "Rehberlik alan 6gretmeni norm kadrosu" basliklarina ayrilmistir. Egitim
kurumundaki bransiniza gore ilgili Yonetmeligin kendinize uygun maddesindeki kosullari
inceleyebilirsiniz. S6z konusu Yonetmeligin Genel bilgi ve meslek dersleri 6gretmeni norm kadrosu"
baslikli 18. maddesinin 1. fikrasinda su ifadeler bulunmaktadir:"Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda,
genel bilgi ve meslek dersleri toplam ders yik;

a) 6-31 saate kadar 1,
b) 31-42 saate kadar 2,

c) 42’den fazla olmasi halinde her 21 saat igin 1, genel bilgi ve meslek dersleri 6gretmeni norm
kadrosu verilir. Bu sekildeki hesaplama sonrasinda artan ders yikiniin en az 15 saat olmasi halinde
ilave olarak 1 genel bilgi ve meslek dersleri 6gretmeni norm kadrosu daha verilir."

Ozetle; calistiginiz kurumda dengeli olarak ders dagilimi yapilmamissa ya da size ragmen gegici ya da
Ucretli 6gretmen gorevlendirilmisse, yukaridaki mevzuat diizenlemelerini dayanak gostererek adil bir
ders dagilimi yapilmasini okulunuzdan yazili olarak talep edebilirsiniz.

S$5. Gorme engelli 6gretmenin nobet tutmasi zorunlu mudur?

Bu konuda ilkégretim ve ortadgretim kurumlarinda gérev yapan engelli 6gretmenler igin farkli
diizenlemeler bulunmaktadir. MiLLI EGITiM BAKANLIGI OKUL ONCESI EGITIM VE iLKOGRETIM
KURUMLARI YONETMELIGI’'nin "Mudiir yardimcisi ve 6gretmenlerin nébet gérevi" baslkli 44.
maddesinin 4. fikrasinda; "ilkégretim kurumlarinda; okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu,
yatili, glindlizll, normal veya ikili egitim yapma gibi durumlari g6z 6niinde bulundurularak okul



mudurligiince diizenlenen nobet cizelgesine gére 6gretmenler, normal egitim yapan okullarda giin
suresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nébet tutarlar”; 6. fikrasinda "Okuldaki
o0gretmen sayisinin yeterli olmasi durumunda, bayanlarda 20, erkeklerde 25 hizmet yilini dolduran
ogretmenlere nobet gorevi verilmez. Ancak ihtiya¢ duyulmasi halinde bu 6gretmenlere de ndbet
gorevi verilebilir'; 7. maddesinde "Hamile 6gretmenlere, doguma (¢ ay kala ve dogumdan itibaren bir
yil siire ile nébet gorevi verilmez"; 11. maddesinde ise "Engelli gocugu bulunan 6gretmenlerin
nobetlerinin belirlenmesinde tercihlerine 6ncelik verilerek diizenleme yapilir." ifadelerine yer
verilmistir. GorildUgl Gzere, s6z konusu Yonetmelik ile kimlere nobet verilip verilmeyecegi ayrintili
olarak belirtilmis; ancak bu kisiler arasinda engelli 6gretmenlere dair bir ifadeye rastlanmamistir.
Dolayisiyla bu kurumlarda gorev yapan gorme engelli 6gretmenlere ndbet verilmesi yasal olarak
mimkindir. Ancak bazi okullarda gérme engelli 6gretmenler nébet tutmak istemediklerine dair
dilekce vermektedir. Sayet bu dilekceyi okul idaresi kabul ederse, gorme engelli 6§retmene nébet
verilmeyebilir. Yine de okul idaresinin bu dilekceyi kabul etmeme hakki bulunmaktadir. Ote yandan
MILLT EGITiM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI, engelli 6gretmenlerin ndbet
tutma durumlariyla ilgili daha acik ibareler icermektedir. S6z konusu Yénetmeligin "Ogretmenlere
nobet gorevi verilmesinin esaslar" baslikl 91. maddesinin 2. fikrasinin g bendinde, "Engelli
ogretmenler ile engelli cocugu bulunan 6gretmenlerin nébetlerinin belirlenmesinde giin ve saat
tercihlerine oncelik verilerek diizenleme yapilir." ifadeleri bulunmaktadir. Goruldugi tzere, engelli
o0gretmenlerin ndbet tutma durumu burada da kendi isteklerine birakilmamis; yalnizca giin ve saat
tercihlerine 6ncelik verilecegi hitkkiimleri yer almistir. Ozetle; Bakanlhga bagli kurumlarda gérev yapan
gorme engelli 6gretmenlerin ndbet tutma durumu kendi isteklerine birakilmis degildir. Yalnizca nébet
tutmak istemeyen gorme engelli 6gretmenlerin dilekgesi okul idarelerinin inisiyatifiyle kabul edilirse
bu mimkiin olabilir. Diger taraftan, bu diizenlemelere ragmen kendisine nébet verilmeyen gérme
engelli bir 6gretmen de, yukaridaki mevzuati gerekge gostererek, kurum muidurligliine nébet tutmak
istedigini belirten yazil dilekgesini sunabilir.

S6. Engellilik durumumu mazeret gostererek yer degistirebilir miyim?

MILLT EGITiM BAKANLIGI OGRETMEN ATAMA VE YER DEGISTIRME YONETMELIGi'nin "Mazeret ve
engellilik durumuna bagl yer degistirmeler" baslkl 49/1. maddesinde; "Ogretmenlerin; aile birligi,
saglk, can glvenligi mazeretlerine veya engellilik durumuna bagh yer degistirmeleri hakkinda, Devlet
Memurlari Kanunu ile Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yonetmelik
hikimleri uygulanir" ibareleri bulunmaktadir. Bu sekildeki yer degistirmeler, yariyil ve yaz tatillerinde
yapilir. Bu atamalarda hizmet puani UstinlGgl 6nem tasir. Buna gore sizden daha yiksek hizmet
puanina sahip bir kisi tercihleriniz arasinda bulunan bir kurumu se¢cmezse siz atanabilirsiniz. Bu
noktada il ve ilge Milli Egitim Muddurltkleri tarafindan farkli yorumlanan énemli bir husus
bulunmaktadir. Adayhgi kaldirilmayan ya da adayligi kaldirilsa da atandigi kurumda en az bir yil
calismayanlar, aile birligi mazeretine bagli olarak yer degistirme isteginde bulunamaz. Ancak bu
durum engelliler igin s6z konusu degildir. Yonetmelikte engellilerin adayligi kaldirilmamasina ya da
¢ahstig kurumda bir yilini doldurmamasina ragmen engellilik durumuna bagli yer degistirme
isteginde bulunamayacagina iliskin bir diizenleme bulunmamaktadir. Nitekim Bakanlik da bu
minvalde goris belirtmis; adayhgi kaldiriimayan ve ¢alistigi kurumda bir yilini doldurmayan engelli
ogretmenlerin engellilik durumuna bagh yer degistirme istekleri kabul edilmistir.



S7. Engelli 6gretmen norm fazlasi olur mu?

MILLT EGITIM BAKANLIGI OGRETMEN ATAMA VE YER DEGISTIRME YONETMELIGIi'nin "ihtiya¢ ve norm
kadro fazlasi 6gretmenlerin yer degistirmeleri" bashkl 53/5. maddesinde "Ancak ilgili mevzuatina
gore alinan saglik kurulu raporunda en az ylizde kirk oraninda engelli oldugu belirtilen 6gretmenler ile
agir engelli raporlu esi veya bakmakla ytikimli oldugu birinci derece kan hisimlari bulunan
ogretmenlerden norm kadro fazlasi konumunda bulunanlar, engellilik durumlarinin devami sliresince
resen gorev yeri belirlemeden istisnadir" ifadesi yer almaktadir. Bu ifadeye gore engelli bir 6gretmen
norm fazlasi olabilir; ancak resen atamadan muaftir. Yani kendi istegi olmaksizin baska bir kuruma
atamasli yapilamaz. Dernegimize norm fazlasi gorme engelli 6gretmenlerin bu mevzuata ragmen
baska bir kuruma kadrosuyla atamasinin yapilmak istendigi ya da gegici olarak goérevlendirildigi
yonilnde bilgiler ulasmaktadir. Béyle bir durumla karsilasan gérme engelli 6gretmen, yukaridaki
diizenlemeyi gerekge gostererek kurumunda kalmak istedigini iceren yazili bir dilekc¢eyi okul
midiirligiine sunabilir. Ote yandan bazi kurumlar ve il/ilce Milli Egitim Muddrliikleri, engelli
o6gretmeni norm fazlasi gostermeyip ondan sonra gelen en disik hizmet puani olan 6gretmeni norm
fazlasi olarak kabul etmektedir. Bu durum hem gérme engelli 6gretmeni, hem de norm fazlasi
gosterilen 6gretmeni zor durumda birakmaktadir. Ayrica norm fazlasi olan gérme engelli 6gretmen,
kendisi norm fazlasi gosterilmedigi icin, istemesi halinde norm fazlasi 6gretmenlere verilen yer
degistirme hakkindan da yararlanamamaktadir. Son olarak; norm fazlasi 6gretmene ders verilip
verilmemesi durumu ¢ogunlukla okul idaresinin tasarrufundadir.

$8. Gorme engelli 6gretmenler ayni egitim kurumunda ne kadar ¢alisabilir?
MILLT EGITiM BAKANLIGI OGRETMEN ATAMA VE YER DEGISTIRME YONETMELIGI'nin "Ogretmenlerin
ayni egitim kurumunda azami ¢alisma siiresi" baslikli 48/1. maddesinde, "Ogretmenler, ayni egitim
kurumunda adaylik dahil toplamda en fazla 12 yil gérev yapabilir" ifadesi bulunmaktadir. Ancak ayni
baslikli 48. maddenin 11. fikrasina gore bu hiikiim engelli 6gretmen igin uygulanmamaktadir. Yani
gorme engelli bir 6gretmen, diledigi takdirde ayni egitim kurumunda 12 yildan fazla bir siire
cahsabilir.

S9. Okul midiirliigiine verdigim dilek¢cemin isleme alinmamasi1 miimkiin
midiir?

Mevzuat geregi dilekgelerin isleme alinmamasi gibi bir durum s6z konusu degildir. Okul mudurligu
sizin her tirlii yazili dilekgenizi kaydetmek zorundadir. Ustelik artik dilekgeler Dokiiman Yénetim
Sistemi (DYS) lizerinden dijital ortama da aktariimaktadir. Dilekgenizi verdiginiz esnada dilek¢enizin
durumunu sorgulayabileceginiz bir evrak kayit sayisi mutlaka verilmelidir; bunu almayi kesinlikle
ihmal etmemelisiniz. 3071 sayil DILEKCE HAKKININ KULLANILMASINA DAIR KANUN'un 7. maddesine
gore dilekgenize 30 glin icerisinde olumlu ya da olumsuz olarak yanit verilmesi gerekmektedir. Eger
okul idaresinin dilekgenizi isleme almadigindan endise ederseniz, ayni dilek¢eyi daha sonra PTT
yoluyla iadeli taahhitli olarak okul midirliigiine gonderebilirsiniz. Sayet bu yontemi denemeye
karar verirseniz, postanin 6zel bir kargo firmasiyla degil, kesinlikle PTT yoluyla génderilmesi
gerektigini unutmayiniz.



Yararlanilan mevzuat ve resmi belgeler:

3071 sayili DILEKCE HAKKININ KULLANILMASINA DAIR
KANUN:http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.3071.pdf

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu:
http://www.mevzuat.gov.tr/Metinl.Aspx?MevzuatKod=1.5.657&Mevzuatlliski=0&sourceXml
Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yonetmelik:
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.836525&Mevzuatlliski=0&sourceXml|

1.

4.

10.

11.

MILLT EGITIM BAKANLIGI OGRETMEN ATAMA VE YER DEGISTIRME YONETMELIGi:
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.9988&sourceXml

Engelli Kamu Personel Segme Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalari Hakkinda
Yonetmelik:
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20145780&Mevzuatlliski=0&sourc
exXml

Oziirltlik Olgutd, Siniflandirmasi ve Oziirliilere Verilecek Saghk Kurulu Raporlari Hakkinda
Yonetmelik:
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.17250&Mevzuatlliski=0&sourceX
ml

MILLT EGITiM BAKANLIGINA BAGLI EGITIM KURUMLARI YONETICi VE OGRETMENLERININ
NORM KADROLARINA iLISKIN YONETMELIK:
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20146459&Mevzuatlliski=0&sourc
eXml

MILLT EGITIM BAKANLIGI OKUL ONCESI EGITiM VE ILKOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGi:
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.19942&Mevzuatlliski=0&sourceX
ml

MILLT EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGi:
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.18812&Mevzuatlliski=0&sourceX
ml

Aday Ogretmen Yetistirme Programi Valilik Yazisi:

http://oygm.meb.gov.tr/meb _iys dosyalar/2017 08/03192303 ADAY YYRETMEN YETYYTY
RME PROGRAMI VALYLYK YAZISI.pdf

SAGLIK BAKANLIGI Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Destek ve idari Hizmetler Kurum
Baskan Yardimciligi'nin "Saglhk Kurullarinca Gérme Engelli Ogretmenlere Verilen

“Ogretmenlik Yapabilir” Konulu Rapor Hakkinda" yazisi:http://eged.org/node/370
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