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Giris:

Ulkemizde 1950'li yillardan itibaren kendisini iretim toplumuna dahil etme miicadelesi veren gérme
engelli bireylerin hangi mesleklerde daha basarili olabilecegi konusu halen tartisiimaya devam
etmektedir. Teknolojinin gelismesine paralel olarak ge¢cmiste yapilmasi ¢cok daha zor olan birgok
meslek, bugilin gérme engellilerin en ¢ok tercih ettigi ugraslar arasina girmistir. Stiphesiz bu durum
gelecekte de ayni hizda devam edecek; her ne kadar birtakim kisi ve kurumlarca yapilamayacagi iddia
edilse de, gorme engelliler hayatin her alaninda ¢ok daha fazla aktif olabileceklerdir.

Gegmiste cesitli yontemlerle engellenen fakat bugiin dikkate deger sayida gérme engellinin
yapabildigi ugraslara 6rnek olarak 6gretmenlik meslegi rahatlikla verilebilir. Gergekten de, yakin
tarihlere kadar gérme engellilerin 6gretmenlik yapip yapamayacagi veya hangi okullarda bu meslegi
icra edebilecegi meselesi tartisiimaya devam etmistir. Oyle ki, bu tartismaya Milli Egitim Bakanlgi da
zaman zaman taraf olmus ve tutumu gérme engellilerin bu meslege atanip atanamamasi siirecinde
onemli bir rol oynamistir. 2010 yilindan itibaren yapilan engelli 6gretmen atamalari ise, gérme
engellilerin 6gretmenlik meslegine atanabilmelerini kolaylastirmistir.

Gegmiste gorme engellilerin 6gretmenlik yapamayacagina iliskin mevzuat diizenlemeleri bulunmasina
ragmen buglin bu kisilerin 6gretmenlik meslegini icra edebilmesini kolaylastiran en dnemli etkenlerin
basinda sliphesiz teknoloji gelmektedir. Bugiin gérme engelli bir 6gretmen, kendisinin kullanabilecegi
yazilim ve donanimlar ile glglendirilmis bir bilgisayar vasitasiyla tahtaya yazi yazabilmekte, dersini
gorsel materyallerle zenginlestirebilmekte, 6grencilerine ders notlari hazirlayabilmekte ve onlarla
daha etkilesim halinde derslerini isleyebilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi'nin Ekim 2017 donemi verilerine gore, Bakanliga bagh egitim kurumlarinda 1375
gorme engelli 6gretmen gorev yapmaktadir. Bu tarihten sonra yapilan engelli 6gretmen atamalariyla
birlikte gorme engelli 6gretmen sayisinin 1.5000 dolaylarina ulastigi disinilmektedir. Branslara gore
dagihm verileri incelendiginde ise; gérme engelli 6gretmenlerden 179'u Tirkge, 174'G Sosyal Bilgiler,
123'G Tirk Dili ve Edebiyati, 119'u Tarih ve 117'si Rehberlik branglarinda bulunmaktadir.

Her ne kadar gérme engellilerin 6gretmen olarak atanmasi yasal olarak mimkiinse de, bu kisiler
goreve basladiktan sonra gesitli sorunlarla karsilasabilmektedir. Bu cimleden olarak; okul
idarecilerinin gorme engelli bir kisinin nasil 6gretmenlik yapacagi hususunda yeterli bilgiye sahip
olmamasi, okulun fiziki ve ders materyali bakimindan erisilebilirlik sorunlari icermesi, velilerin
engellilige yonelik farkindaliklarinin diisiik olmasi ve Bakanlikga gelistirilen dijital ¢coziimlerin gbrme
engelli 6gretmenlerin kullanimina hitap etmemesi gibi etkenler, gorme engelli bir kisinin diger
meslektaslari gibi rahat bicimde meslegini yapabilmesini zorlastirmaktadir.



Egitimde Gorme Engelliler Dernegi (EGED), gorme engelli 6gretmenlerin karsilastigl sorunlara yonelik
¢Ozim Onerileri gelistirmeyi ve bunlarin uygulanmasi siirecini takip etmeyi amagladigini tiziglinde ve
calisma programinda ilan etmistir. EGED bu yoniyle, gorme engelli 6gretmenleri hedef kitlesi olarak
ifade eden tek dernektir. Dernek kuruldugu 2013 yilindan itibaren gérme engelli 6gretmenlerin
meslegini icra ederken karsilagtigi sorunlarin ¢éziimiine yonelik su faaliyetleri gergeklestirmistir:

-Engelli 6gretmenlerin atanmasi siirecinde kamuda gdrev yapma sartinin aranmasina karsi hukuki
girisimde bulunularak atamalara herhangi bir kamu kurumunda ¢alisanlarin da basvurabilmesi
saglanmistir.

-Mazerete bagli yer degistirme uygulamasina engellilik durumunun eklenmesine katkida
bulunmustur.

-EBA'nin (Egitimde Bilisim Ag1 ) gorme engelli 6gretmenlerin kullanimina uygun hale getirilebilmesi
cahismalari sirdardlmektedir.

-Ankara, istanbul ve izmir'de yerel gérme engelli 6gretmenler toplantilari diizenleyerek sorunlari
tespit etmis ve gelistirilen ¢c6zim 6nerilerini slirekli olarak Bakanlga iletmistir. Bu toplantilarin online
olarak da yiritilmesiyle birlikte katkisi alinan gérme engelli 6gretmenlerin sayisi 200 civarina
ulasmistir.

-Gorme engelli 6gretmenlerin sorunlarina yonelik tlke ¢capinda bir anket diizenlemis ve o dénem
gorev yapan gorme engelli 6gretmenlerin yaklasik %30'una ulasarak 327 kisinin katiim sagladigi
anketin sonuglarini bir rapor halinde yayimlamistir. Anket sonuglari ayrica 2018 FATIH Projesi Egitim
Teknolojileri Zirvesi'nde ve 2018 Engelsiz Bilisim Kongresi'nde sunulmustur.

- Dernegin Uzaktan Egitim Akademisi Projesi kapsaminda gérme engelli 6gretmenlere yonelik hizmet
ici egitim kurslari diizenlenmistir. Bu kurslarda EBA, E-Okul ve MEBBIS gibi Bakanhgin gelistirdigi
dijital uygulamalarin kullaniminin yani sira; 6zliik haklari, sinif yonetimi ve kurum igi iliskiler konulari
da ele alinmistir. Bu kurslara 50 dolayinda gérme engelli 6gretmen katilim saglamistir.

-Gérme engelli 6gretmenlerin faydalanabilecegi "Sorularla Gorme Engelli Ogretmenlerin Yasal
Haklar" dokiimani hazirlanmistir.

- 2016 yilindan itibaren Milli Egitim Bakanhgi'nin engelli 6gretmen atamasi kapsaminda goreve
baslayanlardan "6gretmen olabilir" ibaresi iceren saglik raporu istemesi tizerine, Saglik Bakanligi ile
iletisim kurulmus; adi gecen Bakanlik tarafindan gérme engelli 6gretmen adaylarina bu raporu verme
konusunda siiphe duyan saghk kurullari uyariimis ve gérme engelli olma durumunun yasal olarak
ogretmenlik yapmaya elverisli oldugu hatirlatiimistir.



Gorildigu tizere EGED, gorme engelli 6gretmenlerin hangi sorunlari yasadigini ve ne gibi ¢6ziim
onerilerinin bu problemleri giderecegini farkli ydontemlerle tespit etmistir. EGED, bu tecriibeden
cesaret alarak, AB Sivil Diisiin Aktivist Programi destegiyle, 19 - 21 Nisan 2019 tarihlerinde, tlkemizde
ilk defa gerceklestirilen Ulusal Gorme Engelli Ogretmenlerin Sorunlari ve Céziim Onerileri Calistayi'ni
diizenlemistir. Calistaya Gilkemizin gesitli bolgelerinde gérev yapan farkl branslardan 50 gérme engelli
o0gretmen katilim saglamistir. Calistay kapsaminda; gorme engelli 6gretmenlere haklari ve idari
basvuru yollari, hak savunuculugu ve mobbing uygulamalari egitimleri verilmis; ardindan yapilan
atolye galismalari ile gorme engelli 68retmenlerin sorunlari ve ¢6zim Onerileri tizerine politika belgesi
olusturulmustur. Atélye calismasi istasyon teknigi kullanilarak; Bakanlikla iliskiler ve mevzuat
diizenlemeleri, kurum igi iletisim, sinif ydnetimi ve 6lcme degerlendirme, ders materyalleri ve egitim
teknolojilerinin kullanimi basliklarinda gergeklestirilmis; tim katilimcilar dért konuda da gorislerini
ifade edebilmislerdir. Buna paralel olarak, bu dokiimanin ilk dért bolimiinde, adi gecen basliklarda
karsilasilan sorun ve ¢6ziim 6nerilerine detayli olarak yer verilmis; son bélimde ise genel bir
degerlendirmede bulunularak, gérme engelli 6gretmenlerin atandiktan sonra meslege uyumu ve
erisilebilir sartlarda gorevini yapabilmesi icin alinmasi gereken tedbirlere yonelik nasil bir planlama ve
uygulama sireci gelistirilebilecegi izerine dneriler ifade edilmistir.

Bu doklimani sahada aktif olarak ¢alisan ve her yoniiyle meseleye hakim olan bir sivil toplum
kurulusunun dogrudan hedef kitleye ulasarak hazirladigi dikkate alindiginda, icerisinde bulunan tespit
ve ¢6zlm oOnerilerinin, Milli Egitim Bakanhgi'nin ilgili hizmet birimlerinin ve diger karar alicilarin
gorme engelli 6gretmenlere yonelik gelistirecekleri politikalari belirlerken kolayhk saglayacagi
duslintlmektedir. Ayrica; alanda ¢alisan sivil toplum kuruluslarinin da bu belgeye dayanarak gérme
engelli 6gretmenlerin sorunlariyla ilgili farkindahklar yikselecek; gerceklestirecekleri savunuculuk
¢alismalarinda bu kisilerin mesleki yasantilarina daha fazla odaklanabileceklerdir. Egitimde Gérme
Engelliler Dernegi, bu belgede dile getirilen ¢éziim 6nerilerinin hayata gegirilebilmesi igin her tirli
girisimi slirdiirecek ve gorme engelli 6gretmenleri odak noktasina alan benzer organizasyonlari
gerceklestirmek icin tim firsatlari degerlendirecektir.



1. Boliim: Bakanlikla Iliskiler Ve Mevzuat Diizenlemeleri

Milli Egitim Bakanligi'nin 2010 yilindan itibaren yaptigi engelli 6gretmen atamalariyla birlikte egitim
kurumlarinda gorev yapan gérme engelli 6gretmen sayisinda gozle gorilir bir artis yasanmistir. Ne
var ki atamalar yoluyla daha fazla gérme engellinin 6gretmenlige atanmasini mimkin kilan Milli
Egitim Bakanligi, bu kisilerin meslege uyumu sirecinde ayni hizda bir ilerleme kaydedebilmis degildir.
Bu bolimde, Milli Egitim Bakanhgi'nin gérme engelli 6gretmenlerle olan iliskilerine ve mevzuatta
karsilasilan aksaklklarin giderilmesine yonelik sorun ve ¢6zim 6nerilerine yer verilmistir.

1) Engelli bir 6gretmen genellikle Engelli Kamu Personeli Segme Sinavi (EKPSS) puaniyla atanmaktadir.
Ancak bu sinavda diger 6gretmen adaylarinin katilmak zorunda oldugu egitim bilimleri ve alan bilgisi
sinavlarina engelli 6gretmen adayi katilmamaktadir. Bundan hareketle, Engelli Kamu Personeli
Se¢me Sinavi'na katilan engelli 6gretmenler icin ilave olarak egitim bilimleri ve alan bilgisi sinavi
yapilmalidir. Ayrica engelli 6gretmen atama takvimi sistemli hale getirilmeli, genel 6gretmen atama
takvimiyle benzer zaman dilimlerinde yapilmalidir. Diger yandan atama déneminde ilan edilen
kadrolarin mevzuatla belirlenen bélima engelli 6gretmenler icin ayrilmalidir.

2) Atamasi gerceklestirilen engelli 6gretmen adaylarinin goreve baslama islemleri esnasinda
ogretmenlik yapip yapamayacaklarina iliskin saglik kurulu raporunu ibraz etmelerinin istenmesi,
ozellikle gorme engelli bireyleri oldukca magdur etmektedir. Soyle ki; gecmisten bu yana, farkli illerde
anilan belgeyi almak isteyen bircok gérme engelli 6gretmene, saglik kurullari bu raporu neye
dayanarak ve hangi kistaslari gz 6niinde bulundurarak vermeleri gerektigini ifade eden bir
dizenleme olmadigini 6ne slirmis ve anilan hususta bir rapor vermemistir. Ayrica, yalnizca gérme
engelli olma durumunu gozeterek "6gretmenlik yapamaz" benzeri ifadeler iceren saglik kurulu
raporlari da diizenlenmistir. Tim bu nedenlerle, Haziran 2016 doneminden itibaren gérme engelli
O0gretmenler, bu raporu alabilecekleri hastane arayisina girmis, bunun igin ikamet ettigi ilin disinda bir
saghk kuruluna basvurma gibi yéntemleri dahi kullanmak zorunda birakilmistir. 2019 engelli
O0gretmen atamasiyla birlikte ise engelli 6gretmenler hangi hastaneden saglik raporu aldiysa
“6gretmen olabilir” ifadeli raporu da oradan almaya mecbur birakilmistir ki; bu, 6rnegin Edirne'de
yasayan, Universite egitimini izmir'de siirdiirdiigii icin saglik raporunu oradan alan ve Gaziantep'e
atanan bir 6gretmenin, ilgili raporu almak icin énce Edirne'den izmir'e gitmesi, rapor ¢ikartmasi ve
Gaziantep il Milli Egitim MdrlGgline vermesi anlamina gelmektedir. Bu durum, 6gretmenlik
diplomasi almaya hak kazanmis engelli 6gretmen adaylarinin goéreve baslayip baslayamayacaklarina
doktorlarin karar vermesi anlamina gelmektedir. Adaylik siirecinde herkesle birlikte yazili ve s6zIi
sinav gibi agsamalara tabi tutulan engelli 6gretmenler, basarili olmalari halinde asil 6gretmenlige hak
kazanabilecektir. Dolayisiyla, daha 6nce oldugu gibi, yalnizca 6n basvuru sirasinda alinan engelli saghk
kurulu raporunun yeterli sayilmasi, engelli 6gretmen adaylarinin mesleki yeterliliklerinin
sorgulanmasi durumunu ortadan kaldiracaktir.

3) Basta BM Engellilerin Haklarina iliskin Sé6zlesme ve Engelliler Kanunu gibi Ulusal ve uluslararasi
mevzuatlar olmak lzere engelli bireylerin kamusal alanlara erisim haklarini glivence altina alan yasal
diizenlemeler bulunmasina ragmen, Bakanliga bagh egitim kurumlarinda erisilebilirlik dizenlemeleri
yeterince saglanmis degildir. Bilindigi Gizere bu egitim kurumlarinda 6grenim goren engelli 6grenciler
ile personel olarak ¢alisan engelli 6gretmen ve memurlar bulunmaktadir. Dolayisiyla tim egitim
kurumlarinin erisilebilir hale getirilebilmesi icin gerekli planlama yapilmali ve uygulama siirecine
gecilmelidir.



4) Mevcut durumda, mazerete bagli yer degistirme dénemlerinde 6gretmenler gorev yaptigi ilcedeki
norm ac¢ig1 bulunan egitim kurumlarina basvuru yapamamaktadirlar. Ancak, ikamet adresine yakinhk
veya egitim kurumunun fiziki sartlarinin elverisliligi gibi gerekgelerle engelli 6gretmenler gorev yaptigi
ilcedeki farkli bir egitim kurumunu tercih etmek isteyebilmektedir. Bundan dolayl mazerete bagli yer
degistirme donemlerinde engelli 6gretmenin gorev yaptigi ilcedeki norm acigi bulunan egitim
kurumlarina basvuru yapabilmesi saglanmalidir.

5) Milli Egitim Bakanligi - Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi'nin "Ogretmenlere nébet gorevi
verilmesinin esaslar" baglikli 91. maddesinin 2. fikrasinin g bendinde, " Engelli 6gretmenler ile engelli
cocugu bulunan 6gretmenler ndbet gorevinden muaf tutulur. Ancak, engelli 6gretmenler ile engelli
cocugu bulunan 6gretmenlerden istekli olanlarin nébetlerinin belirlenmesinde tercihlerine 6ncelik
verilerek diizenleme yapilir.” ifadeleri bulunmaktadir. Buna gore, ortadgretim kademesinde galisan
gorme engelli 6gretmen ndbet gorevinden muaf tutulmus; ancak istemesi halinde bu gorevi
yapmasina engel olunmamistir. Ayrica nébet gérevini yerine getirmek isteyen gérme engelli
ogretmenin engel durumunun goéz 6niinde bulundurulmasi da gerekmektedir. Ancak ayni hikkiimler
Milli Egitim Bakanhgi - Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlar Yénetmeligi'nde bulunmamaktadir.
Bundan dolayi okul dncesi egitim veya ilkogretim kademesindeki bir egitim kurumunda c¢alisan gérme
engelli 6gretmenlerin de ndbet gorevi kendi tercihlerine birakilmali; isteyen engelli 6gretmen bu
gorevden muaf olmali, nébet tutmak isteyen engelli 6gretmenin ise tercihleri dikkate alinarak bu
gorevi yapmasi saglanmalidir.

6) MILLI EGITiM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI Yénetmeligi’'nin "Haftalik Ders Programi”
baslikhi 12. maddesinin 2. fikrasinin a bendinde "Okullarin egitim ortami, 6gretmen durumu, engelli
ogretmenler, engelli cocugu bulunanlar, sit izni kullananlar, fiziki sartlar ve pedagojik esaslar goz
ontinde bulundurulur." ifadeleri bulunmaktadir. Buna gore, ders programinin belirlenmesinde, gorme
engelli 6gretmenin engel durumu géz éniinde bulundurulmak durumundadir. Ote yandan, Milli
Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim Ve ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi’nde bu konuda ilgili bir
diizenleme yapilmis degildir. Dolayisiyla bu kademede calisan bir 6gretmenin ders programi
hazirlanirken engel durumunun g6z éniinde bulundurulmasi talebi mevzuatla glivence altina
alinmamistir.  Bundan hareketle, ortadgretim kademesinde gérev yapan gorme engelli
ogretmenlerin sahip oldugu ders programi belirlenirken engel durumlarinin géz 6niinde
bulundurulmasi talep etme hakki, okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kademesinde gorev yapan gérme
engelli 6gretmenlere de verilmeli; bunun icin ilgili mevzuat diizenlemesi yapilmalidir.

7) Kamuoyunda 2023 Egitim vizyonu cercevesinde 6gretmenlik meslek kanunu hazirhginda
bulunulduguna dair bir gindem olusmaktadir. Bu kapsamda, olusturulacak meslek kanununda engelli
O0gretmenlerin 6zliik haklarina dair ifadeler yoruma yer vermeyecek sekilde, agik ve anlasilir bicimde
yer almalidir.



8) Yurt Disinda Gérevlendirilecek Ogretmenleri Segme Sinavi Basvuru Kilavuzu'nda yer alan basvuru
sartlari béliminde, "Gorevini yapmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligl veya viicut sakathgi
ile engelli bulunmamak ve herhangi bir bulasici hastaligin tasiyicisi olmamak" ifadeleri yer almaktadir.
Buna paralel olarak ilgili sinava basvuru yapan gorme engelli adaylarin miracaatlari s6z konusu
madde dayanak gosterilerek reddedilmekte; dolayisiyla gorme engelli 6gretmenler engel durumlari
nedeniyle ayrimciliga maruz kalarak yurt disinda gérev yapma hakkini kullanamamaktadir. Bu
nedenle kilavuzdaki s6z konusu ifade gelecek yildan itibaren yapilan sinavlarda kaldiriimali ve gérme
engelli 6gretmenlerin bu sinava bagvurma ve yurt disinda gorevlendirme haklarini kullanabilmeleri
saglanmalidir.

9) Engelli 6gretmenlerin yasayabilecegi olasi magduriyetlerin dniine gegmek maksadiyla, Milli Egitim
Bakanhgi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nde engelli 6gretmenlerin resen atamadan
istisna olduklari yoniinde bir diizenleme yapilmistir. Ancak bazi il ve ilge Milli Egitim Mudurlikleriyle
egitim kurumu yoneticilerinin, bu diizenlemenin aksi olacak sekilde uygulamada bulunduklari
yoniinde bildirimlere rastlanmaktadir. Bu nedenle, engelli 6gretmenlerin kendi istekleri disinda baska
bir kuruma kadrolarinin tasinmamasi ya da gegici olarak gérevlendirilmemeleri igin gerekli tedbirlerin
alinmasina ihtiyag vardir.

10) Gérme engelli aday 6gretmenlerin adaylik stirecinde alacagi egitimlerde kullanilacak olan
materyallerin erisilebilirligine dikkat edilmelidir. Ayrica aday 6gretmenlere danisman olarak
gorevlendirilecek 6gretmenlere verilen egitimlerde, engellilik izerine bilgilendirme yapilarak engelli
bir adaya da danismanlik yapabilecekleri hatirlatiimalidir.

2. Boliim: Kurum igi Iletisim



Gorme engelli bir 6gretmen gerek ilk atama kapsaminda atandiginda ve gerekse de yer degistirme
suretiyle yeni bir egitim kurumunda goreve basladiginda; okul idaresi, meslektaslari, 6grenciler ve
veliler ile kendisini tanitmak durumunda kaldigi bir iletisim stireci gelistirmektedir. Gorme engelli
ogretmen ilk olarak, okul idaresine kendisini kanitlamak ve 6gretmenligi layikiyla yapabildigini
gostermek zorunda hissetmektedir. Sayet okul idaresi olumsuz bir dnyargiya sahipse gérme engelli
o0gretmenin mesleki verimi diismekte, mobbinge varan ayrimci uygulamalarla karsilasma olasiligl da
ortaya gikabilmektedir. Nitekim gerek dernegimize ulasan vaka bildirimleri, gerek diizenlemis
oldugumuz ankete verilen yanitlar ve son olarak gerceklestirdigimiz calistayda ifade edilen durumlar,
gorme engelli 6gretmenlerin okul idarecileriyle veya meslektaslariyla acil olarak ele alinmayi
gerektiren problemler yasadigini gozler oniine sermektedir. Bu bolimde, gérme engelli
ogretmenlerin kurum ici iletisim siirecinde yasadigl sorunlara ve devaminda bunlara yonelik
alinabilecek tedbirlere yer verilmektedir.

1) Gorme engelli 6gretmenlere olabildigince az ders verilmekte, daha ¢ok se¢meli ve sinav kaygisi
olmayan derslere girilmesine miisaade edilmekte ve bazi egitim kurumlarinda bransi olmamasina
ragmen gorme engelli 6gretmen 6zel egitim siniflarina gérevlendirilmektedir. Ayrica Norm Kadro
Yénetmeligi'ne uygun diismeyecek sekilde ders dagilimi yapildigi da bilinmektedir. Ote yandan
Destekleyici kurslarda ve egzersiz calismalarinda gorev almak isteyen gérme engelli 6gretmenlere
engel olmak isteyen okul idarecilerinin bulundugu bilgisi de tarafimiza ulasmaktadir. Son olarak;
kutlama etkinliklerinde ve kullUp calismalarinda gérme engelli 6gretmenlerin atil durumda birakilmasi
da sik olarak karsilasilan konular arasindadir. Bu ve daha baska sorunlarin kaynagi iletisim eksikligi ve
engellilige karsi olusan olumsuz 6nyargilardir. Dolayisiyla okul idarecilerine yonelik gorme engelli
ogretmenlerin hangi yontem ve teknikleri kullanarak 6gretmenlik yaptiginin anlatildigi hizmetici
seminer veya egitimler verilmelidir. Bu faaliyetler diizenli olarak her egitim - 6gretim déneminde
tekrarlanmali; etkinlikte mutlaka gorevini basariyla yerine getiren gérme engelli 6gretmenlerin
deneyimleri vurgulanmalidir. Ayrica ayrimciliga ve mobbinge maruz kalan gérme engelli
o0gretmenlere boyle bir durumla karsilasmalari halinde hangi mekanizmalari kullanabileceklerine
yonelik bilgilendirmede bulunulmalidir.

2) Engelli 6gretmenlerin yer degistirme, resen gorevlendirmeden istisna olma, vergi indirimi,
erisilebilir ortamlar olusturma ve materyal temin etme gibi yasal haklari bulunmasina ragmen, okul
idarecileri bu diizenlemeler konusunda yeterli bilgiye sahip degildir. Bu durum, idari personelin
engelli 6gretmeni yanlis yonlendirmesine ve zarar gormesine neden olabilmektedir. Gorme engelli
O0gretmenin taleplerinin mevcut mevzuat dogrultusunda mimkiin olup olmadiginin yeterince
arastirilmasi ve buna yonelik uygulamada bulunulmasi gerekmektedir. Dolayisiyla okul idarecileri,
engelli 6gretmenlerin hangi haklara sahip oldugu konusunda bilgilendirilmeli; bu is icin belli zaman
araliklarinda seminerler diizenlenmelidir.

3) Ders programlari hazirlanirken gérme engelli 6gretmenlerin 6zel durumlari dikkate
alinmamaktadir. 1. béliimde de yer verildigi Gizere, Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi'nde engelli
ogretmenlerin ders programlarinin diizenlenmesinde engel durumlarinin gbz dniinde bulundurulmasi
gerektigi vurgulanmis; Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi'nde ise bdyle bir
ifadeye yer verilmemistir. Mevcut durumda ortadgretim kademesinde gérev yapan gorme engelli
o6gretmenlerin bu haklarini kullanabilmelerinin idari personel eliyle keyfiyete dayal olarak
engellendigine dair bilgiler ulasmakta; okul 6ncesi egitim ve ilkégretim kademesinde gorev yapan
gorme engelli 6gretmenler ise ayni hakkin kendilerine de verilmesini talep etmektedirler. Dolayisiyla



idari personelin mevcut mevzuata ragmen gorme engelli 6gretmeni magdur edecek diizenlemeler
yapmalari 6nlenmeli ve okul dncesi ve ilkdgretim kademesinde gorev yapan gérme engelli
ogretmenlerin de ayni haktan yararlanmalari saglanmalidir.

4) Milli Egitim Bakanhgi biinyesinde yazismalar Dokiiman Yénetim Sistemi (DYS) araciligiyla
gerceklesmesine ragmen bircok egitim kurumunda duyurular basili olarak yapilmaktadir. Boyle bir
durumda goérme engelli 6gretmen mevcut duyurulardan haberdar olamadigi icin dahil olmak istedigi
calismalara katilamamakta veya belli bir tarihe kadar bitirmesi gereken isleri bilgisi olmadigi igin
yapamadigindan "sorumlulugunu yerine getirmeyen 6gretmen" durumuna diismektedir. Bu nedenle
yazismalarin elektronik ortamda gérme engelli 6gretmenlere erisilebilir formatlarda sunulmasi
noktasinda gerekli tedbirler alinmali; Dokiiman Yonetim Sistemi'nden (DYS) 6gretmenlerin de
faydalanabilmesi saglanmaldir.

5) "Engelli Kamu Personel Se¢gme Sinavi Ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalari Hakkinda
Yonetmelik" uyarinca, isyerlerinin engelli personelin gorevini yapabilmesini saglayacak ortamlari
olusturmasi gerekmektedir. ilgili ydnetmeligin 16/1. maddesinde bu hiikiim, "Kamu kurum ve
kuruluslari galisma yerlerini ve eklentilerini, engellilerin erisebilirli§ine uygun duruma getirmek,
engellilerin ¢alismalarini kolaylastiracak gerekli tedbirleri almak ve engellilerin gérev yaptiklari
kadronun geregi olan isleri yapabilmeleri icin engel durumlarina gére gerek duyulan yardimci ve
destekleyici arag ve gerecleri temin etmek zorundadir" seklinde ifade edilmektedir. Buna ragmen
gorme engelli 6gretmen gorevini daha verimli sekilde yapabilmesini saglayacak donanim veya
yazilimlar talep ettiginde kendisine bu araclarin temin edilemeyecegi sdylenmekte veya onun bu
talebi yok sayilarak isleme dahi alinmamaktadir. Dolayisiyla ilgili mevzuat geregi gérme engelli
ogretmenler icin gerekli yazilim ve donanimlarin temin edilmesi konusuna Bakanligin daha fazla
6nem vermesi ve somut adimlarin atilmasi gerekmektedir.

6) Egitim kurumlarinda gérev yapan 6gretmenler ve 6grenci velileri arasinda engellilige yonelik
mevcut bulunan olumsuz dnyargilar sebebiyle gérme engelli 6gretmenin istenmemesi durumuyla
yogun bicimde karsilasilmaktadir. Bu nedenle, egitim kurumlarinda gérev yapan 6gretmenlere ve
ogrenci velilerine yonelik engelli farkindaligini artiracak ve onlarin basarili olduklari alanlarin
aktarildigi faaliyetler yapiimalidir.

7) Birgok gorme engelli 6gretmen, hangi haklara sahip oldugu noktasinda yeterli bilgiyi
edinemediginden nasil taleplerde bulunabileceginden de emin degildir. Bu nedenle, gorme engelli
ogretmenlerin 6zllk ve sosyal haklarinin anlatildigi hizmetici egitimler diizenlenmelidir.



3. Béliim: Sinif Yénetimi Ve Olcme Degerlendirme

Okul idarelerinin, 6gretmenlerin, velilerin ve 6grencilerin gérme engelli bir 6gretmene dair en biyik
soru isareti naslil bir sinif yonetimi yapabilecegi lizerinedir. Gorme engelli bir 6gretmenin sinifta nasil
bir hakimiyet saglayacagi, 6grencilerle olan diyalogu, miidahale edilmesi gereken durumlarda
sergileyecegi tutum ve buna benzer konular, gorme engelli 6gretmenin karsisina siirekli olarak
gelmektedir. Su bir gergektir ki; her 6gretmen, 6grenim gordigu fakiltede aldigi 6gretim teknik ve
yontemleri dersinde elde ettigi kazanimlari kendi bulundugu c¢evrenin sartlarina gére uyarlayarak ve
kendi uygulamalarini harmanlayarak kullanir. Benzer bicimde, gérme engelli 6gretmenlerin de
tamaminin ayni yontemleri kullanarak sinif yonetimini sagladigi gibi bir ¢cikarimda bulunulamaz.
Gorme engelli 6gretmenin benimsedigi 6gretim yaklasimi, bireysel yasanmislik ve tecribeleri,
teknoloji kullanimi ve bagimsiz hareket becerileri gibi etkenler, onun ders isleme siirecini belirleyen
unsurlardir. Bir¢cok defa yliz ylize ve online ortamlarda gergeklestirdigimiz deneyim paylasimi
toplantilarinda kendi ydontemlerini anlatan gérme engelli 6gretmenler, birbirleriyle etkilesim halinde
bulunmalari sayesinde kullandiklari yontemleri de revize edebilmektedir. Sinif yonetimi; 6gretmenin
ogrencileriyle ylrittigu bir stirectir. Buna ragmen gérme engelli 6gretmenin verimli bicimde dersini
isleyebilmesi icin Bakanlik olarak alinmasi gereken tedbirlere bu bélimde deginilmistir.

1) Sinif dizeninin sik araliklarla degismesi, grmeyen 6gretmenin sinif icinde hareket ederken cesitli
kazalar yasamasina yol acabilecek bir durumdur. Ogrencilerin yerlerinin siklikla degistirilmesi de
gormeyen 6gretmenin sinif yonetimini zorlastirmaktadir. C6ziim olarak; fiziksel sartlari uygun olan
okullarda derslik sisteminin uygulanmasi, okul idaresi, sinif 6gretmeni, ders 6gretmeni ve 6grenci is
birligiyle sabit bir sinif diizeni oturtulmasi énerilmistir.

2) Yoklama alma ve defter doldurmada mevcut formatin gérmeyen 6gretmenlerin erisimine uygun
olmamasi sonucunda gérmeyen 6gretmenler tek baslarina yoklamayi sinif defterine islemekte ve
konu kazanimlarini doldurmakta sorun yasamaktadir. C6ziim olarak E-Okul tizerinde erisilebilir bir
bicimde hazirlanacak yoklama ve defter doldurma moduli tasarlanmasi 6nerilmistir. Boyle bir
uygulama, Bakanhgin egitimde dijital imkanlardan yararlanmaya doniik politikasiyla da dogru orantih
olacaktir.

3) Ders materyallerinin erisilebilir olmamasi sonucu ortaya ¢ikan sinif yonetimi aksakliklari, ¢ozilmeyi
bekleyen en 6nemli problemler arasindadir. Soyle ki; 6gretmenin ders materyaline tam hakim
olamamasi 6grencide kuskuya ve sorgulamaya yol agacagindan bu durum kimi sinif yénetimi
problemlerini beraberinde getirir. Gérmeyen 6gretmenler de erisilebilir olmayan materyallerle
karsilastiklarinda materyale hakimiyetlerinde sorunlar yasanmakta, bu da yukarida bahsedilen
problemlere yol agmaktadir. Ders materyallerinin gormeyen 6gretmen ve 6grencilere erisilebilir
olarak sunulmasi bu sorunu ¢ézecektir. Raporun bu béliminde materyal erisilebilirliginin sinif
yonetimindeki roll vurgulanmis; bu sorunun nasil ¢oziilebilecegine iliskin detaylara 4. bélimde yer
verilmistir.

4) ihtiyac duyan gérme engelli 6gretmenlere yénelik beden dili egitimi diizenlenmesi, onlarin
ogrencileriyle olan iletisim stirecini olumlu bicimde etkileyecektir.



5) Olgme araci hazirlarken gérmeyen 6gretmenler, lgme aracinin goérsel tasariminda sorunlar
yasayabilmektedir. Bu sorunun ¢éziimiinde ekran okuyucu ve Office yaziimlarini kullanarak 6lcme
aracinin gérsel tasariminin nasil yapilacagini anlatan bir egitim modilinin hazirlanarak gormeyen
ogretmenlerin istifadesine sunulmasi etkili olacaktir.

6) Olgme aracinin hazirlanmasi ve ¢ogaltiimasi siirecinde okulda bulunan donanimlar gérmeyen
0gretmen tarafindan kullanilamamaktadir. Okulda 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis
bilgisayarlardan en az birine ekran okuyucu yazilimlarin yiklenmesi, fotokopi makinalarinin grmeyen
o0gretmenlerin kullanimi igin erisilebilir hale getirilmesi vb. tedbirlerin alinmasi bu durumu ortadan
kaldiracaktir.

7) Egitim 6gretim etkinlikleri kapsaminda yapilan 6lgme faaliyetlerinin gogunun erisilebilir olmamasi,
degerlendirme safhasinda da gérmeyen 6gretmeni ikinci bir kisiden destek almak zorunda
birakmaktadir. Bu durum nedeniyle gérme engelli 6gretmen her degerlendirme isi icin bir okuyucu
bulmak zorunda kalmaktadir. Bu zorunlulugun ortadan kalkmasi igin il ve ilge Milli Egitim
Muddrlikleri ve bélgede bulunan egitim fakiltelerinin is birligi ile topluma hizmet uygulamalari dersi
veya staj uygulamalari kapsaminda gérmeyen 6gretmenlere asistan 6grenci gorevlendirilmesi
onerilmektedir. Ayrica sinavlarin dijital ortamda yapilmasi Bakanhgin egitimin her asamasinda
teknoloji kullanimini tesvik etme politikasiyla paralellik icermekte olup; gérme engelli 6gretmenin
kimseden destek almaksizin tek basina degerlendirme isini gergeklestirmesini de mimkiin kilacaktir.
Bunun igin pilot bolgeler belirlenerek uygulamalarin yapilmasi ve belli bir asamaya gelindikten sonra
yayginlastirma calismalarinda bulunulmasi tavsiye edilmektedir.

8) Rehberlik hizmetleri kapsaminda yapilan test ve anket gibi arastirmalarin erisilebilir olmamasi ve
bu materyalin elle doldurma zorunlulugunun bulunmasi, gorme engelli 6gretmenin 6lglimleri
degerlendirme safhasinda zorlanmasina yol agmaktadir. Bu testlerin gormeyen 6gretmenlerin
degerlendirebilecegi ve gormeyen 6grencilerin uygulayabilecegi bicimde uyarlanmasi, anketlerin ise
internet ortaminda doldurulmasinin saglanmasi, gorme engelli rehber 6gretmenlerinin 6lgme ve
degerlendirme faaliyetlerini daha verimli ve etkili bicimde ylritmesini saglayacaktir.



4. Bolum: Ders Materyalleri Ve Egitim Teknolojilerinin Kullanimi
Ogretmenlik, gecmis yillardan itibaren gérme engellilerin tercih ettigi meslekler arasinda yer almistir.
Dolayisiyla bu gorevi basariyla yiriten gorme engelli 6gretmenlerin sayisi az degildir. Bununla
birlikte, teknolojinin hizli bir sekilde hayatimiza girmesi, 6gretmenlik mesleginin gérme engelliler
tarafindan daha kolay icra edilmesini saglamistir. Bu sayede gérme engelli bir 6gretmen rahatlikla
ders materyali hazirlayabilmekte veya dijital ortamda hazirlanmis bir dokiimani kontrol edebilmekte,
sinifta teknolojiyi kullanarak daha interaktif dersler isleyebilmektedir. Fakat bunun 6n kosulu,
erisilebilir ders materyallerinin bulunmasi ve Bakanlikca gelistirilen uygulamalarin evrensel
erisilebilirlik kurallarina sahip olmasidir. Ne var ki tilkemizde bu dnkosullar yeterince saglanmis
degildir. Ancak bu, s6zii edilen konularda higbir ilerleme kaydedilmedigi anlamina da gelmemektedir.
Bu bélimde, gorme engelli 6gretmenlerin ders materyallerine erisimi ve teknolojiyi egitimde
kullanabilmesini saglayan coziimlere yonelik yapilmasi gereken diizenlemelere deginilmektedir.

1) Braille formatli ders kitaplari gorme engelli 6grenci ve 6gretmenlere egitim yili basinda
ulasmamaktadir. Oyle ki, yariyil tatili sonrasi basimi yapilan kitaplar bulunmaktadir. Ayrica Arapca,
Osmanli Turkgesi, Kur’an-1 Kerim ve muzik derslerine dair Braille formatl igerikler yeterince
bulunmamakta olup; sayisal icerikli branslara ait Gretilen icerikler de verimli degildir. Braille Osmanli
Turkgesi alfabesinin resmi olarak kabul edilmesi konusu, ele alinmayi ve ¢6zlime kavusturulmayi
beklemektedir. Ote yandan miirekkep baskil bir kitabin Braille formatinda sayfa siralamasinda
karisikhklar ve sayfa eksiklikleri gibi sorunlarla karsilasildigi saptanmistir. Son olarak; yazim
kilavuzunun giincel halinin Braille formatinin mevcut bulunmadigi belirtiimektedir. Bu dogrultuda;
Braille formath kitaplarin egitim - 6gretim yili basinda gérme engelli 6gretmenlere ulastiriimasi,
Braille basimi yapilan kitaplardaki hatalarin 6zenli bicimde kontrol edilerek yanlighklarin giderilmesi,
Braille basimi yapilmayan branslara ait iceriklerin Uretilerek gereksinim duyan gérme engelli
ogretmenlere ulastirilmasi ve giincel yazim kilavuzunun Braille olarak basiimasi gerekmektedir.

2) Mevcut ders materyallerindeki gorsel iceriklerin agiklama ve betimleme bakimindan yetersiz
oldugu, cogu icerigin ise betimleme ve agiklama igermedigi belirtilmistir. Bu noktada Talim ve Terbiye
Kurulu Baskanligi binyesinde; alaninda uzman kisilerin, akademisyenlerin ve erisilebilirlik alaninda
donanimi bulunan kisilerin de yer aldigi bir erisilebilirlik komisyonunun olusturulmasinin saglanmasi
Onerilmektedir.

3) E-igeriklerde bulunan grafik ve tablolar, gorme engelli 6gretmenlerin kullanmakta oldugu ekran
okuyucu yazilimlarla uyumlu degildir. Ayrica e-icerikler farkli ihtiyaclara cevap verebilmesi icin ePub,
DOC, PDF, DAISY ve BRF gibi dosya formatlarda sunulmalidir.

4) Egitim kurumlarinin, dokunsal kiire ve kabartma (Braille) haritalarin donanimi bakimindan yetersiz
oldugu belirtilmis; Braille hazirlanan haritalarin renklendirilmemis olmasi nedeniyle gorme engelli
o0gretmenlerin bu materyali géren 6grencilere ders anlatirken kullanamadigina vurgu yapilmistir. MEB
- Destek Hizmetleri Genel MiidirlGgiine bagh Ders Aletleri Yapim Merkezi'nin, gorme engelli 6grenci
ve 0gretmenlerin kullanabilecegi ve farkh bilgi, beceri ve kazanimlari edinmeyi saglayan, ¢agin
sartlarina uygun, evrensel ve kullanilabilir materyaller Gretmesi mimkdn kilinmalidir.



5) Gérme engelli 6gretmenlerin materyal gelistirmesi ve var olanlari gogaltmasi noktasinda yasanan
glclikler su sekilde belirtilmigtir:

-Fotokopi makinelerinin dokunmatik ve sesli uyaranlardan yoksun olusu, gérme engelli 6gretmenlerin
bu cihazlari kullanmalarini engellemektedir.

-Ozellikle okul 6ncesi egitim olmak lizere materyal hazirlamakta kullanilan arag ve gereclerin
engellileri kapsayici sekilde tasarlanmamis olmasi, bu alandaki gorme engelli egitimcilerin materyal
Uretimini zorlastirmaktadir.

-Dijital ortamda materyal gelistirmeyi saglayan araclar ekran okuyucu yazilimlarla uyumlu degildir.
Dolayisiyla gérme engelli 6gretmenler bu araglari kullanamamaktadir.

Tum bu sebeplerle gorsel uyaranlara hitap eden icerikler hazirlama noktasinda gérme engelli
o0gretmenlerin teknik egitim ve kurslarla desteklenmesinin hizmet i¢i egitim kapsaminda
degerlendirilmesi; gérme engelli 6gretmenlerin meslegini daha verimli bicimde yapabilmesini
saglayan donanimlarin temin edilmesi ve dijital materyal tGretme araclarinin erisilebilir hale
getirilmesi gcalismalarina hiz verilmesi gerekmektedir.

6) Egitim kurumlarinda bulunan etkilesimli tahtalari gorme engelli 6gretmenlerin kullanabilmesi igin
ek yazilim ve donanimlar gerekmektedir. Bu noktada gérme engelli 6gretmenlere kablosuz veya
bluetooth klavye temin edilmeli, ekran okuyucu yazilimlar yiiklenmeli ve formator 6gretmenler
gorme engelli 6gretmenleri tahta kullanimi noktasinda yonlendirebilmeleri amaciyla
bilgilendirilmelidir. Ayrica etkilesimli tahtalarda kullanilmasi amaciyla Bakanlik tarafindan gelistirilen
yazilimlar erisilebilirlik kriterlerini icermelidir. Son olarak; gorme engelli 6gretmenlerden etkilesimli
tahta kullanimi noktasinda destege ihtiyaci olanlara yonelik hizmet i¢i egitimler diizenlenmelidir.
Bunlardan bagimsiz olarak; gorme engelli 6gretmenlerden talep edenlere ekran okuyucu veya ekran
blylltme yazilimi ve bunlarin kullanilabilecegi bilgisayar gibi destek teknolojileri ve donanimlar
saglanmalidir.

7) Gérme engelli 6grencilere yonelik dagitimi yapilan Braille (kabartma) ekranlarin gérme engelli
O0gretmenlere de temin edilmesi gerekmektedir. Zira gérme engelli bir 6gretmen bu cihaz araciligiyla
teknolojiyi ders esnasinda daha etkin kullanabilecektir. Ayrica, bu sayede etkilesimli tahtayi da daha
rahat yonetebilecektir.

8) EBA'nin (Egitim Bilisim Ag1) gerek iceriklerinin, gerekse web sitesi ve mobil uygulamalarinin gérme
engelli 6gretmenler icin kullanilabilir hale getirilmesi ¢alismalarina hiz verilmesi ve bu sirecin
sistematik bicimde yiritilebilmesinin saglanmasi gerekmektedir. Halihazirda gérme engelli
O0gretmenler EBA'yi kullanirken oldukga zorlanmakta ve igeriklerinden beklenen diizeyde
yararlanamamaktadir. Ayrica etkilesimli tahtalarda kullanilan Z-kitaplar da ekran okuyucu yazilimlarla
uyumlu degildir ve gorme engelli 6gretmenler bu materyallerden de istifade edememektedir.
Dolayisiyla bu husus da ele alinmayi gerektirmektedir.

9) Bakanlik biinyesinde verilen uzaktan egitimlerden gérme engelli 6gretmenler higbir bicimde
yararlanamamaktadir. Bu sekilde diizenlenen online egitimler, gerek sistemin ekran okuyucu
yazilimlarla uyumsuzlugu, gerekse de egitim ve sinav iceriklerinin yogun miktarda gorsellik icermesi
nedeniyle, gérme engelli 6gretmenlere hitap etmemektedir. Dolayisiyla bu egitimlerden gérme
engelli 6gretmenlerin yararlanabilmesi icin gerekli tedbirler alinmalidir.



10) Bakanligin Bilgi islem Dairesi Bagkanliginca gelistirilen E-Okul ve MEBBIS uygulamalari web
erisilebilirlik kriterlerini karsilamamaktadir. Ekran okuyucularla erisilemeyen alanlar, etiketlenmemis
baglanti ve diigmeler, hiyerarsik olarak basliklandiriimamis sayfalar ve daha baska bir¢ok sorun, bu
uygulamalarin erisilebilirlik sartlarini tasimadigina somut drneklerdir. Ayrica E-Okul ve MEBBIS mobil
uygulamalari da erisilebilir degildir. Diger yandan, kullanici girisi yapmayi gerektiren ve glivenlik kodu
alani barindiran alanlarin bazilarinda sesli kod alternatifi bulunmamaktadir. Ayrica gérme engelli
ogretmenler E-Okul lizerinden not girisi yaparken farkli sekmeler arasinda dolasarak kontrol
saglamakta ve bu nedenle daha fazla ek siireye gereksinim duymaktadirlar. 10 dakikalik stire gorme
engelli 6gretmenleri magdur etmektedir. Milli Egitim Bakanligi internet sitesi de yapilan son
giincellemelerle erisilebilirlikten uzaklasmaktadir. Bu dogrultuda, E-Okul ve MEBBIS uygulamalarinin
gerek internet ve gerekse mobil taraftaki erisilebilirlik galismalarina hiz verilmeli; glivenlik kodu
girmeyi gerektiren tiim alanlara sesli kod alternatifi eklenmeli; gérme engelli 6gretmenlerin E-
Okul'daki oturum stiresi uzatilmali; Milli Egitim Bakanligi'na ait www.meb.gov.tr internet sitesi ve
buna bagli olarak ¢alisan egitim kurumlarinin sayfalari erisilebilirlik kurallarina gore tasarlanmalidir.



5. Boliim: Genel Degerlendirme, Sonug¢ Ve Oneriler

Ogretmenlik, tilkemizde gérme engellilerin en ¢ok tercih ettigi kariyer meslegidir. 2017 Ekim dénemi
verilerine gore Milli Egitim Bakanligi'na bagl egitim kurumlarinda gérev yapan gérme engelli
ogretmen sayisi 1.375'tir. O tarihten sonra yapilan engelli 6gretmen atamalari sonucunda bu sayinin
1.500 civarina yaklastigi distinilmektedir. Gorme engelli 6gretmenlerin biyik bir kismi son 9 yilda
yapilan engelli 6gretmen atamalari sonucunda atanmistir. Ayrica bu donemde genel atamalar
kapsaminda Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) puanina gore goreve baslayan gorme engelli
ogretmenler de bulunmaktadir. Tim bu gelismelere dayanarak, Bakanligin engelli kisilerin
ogretmenlik yapmasina dontiik politikasinin devam edecegi tespitinde bulunmak mimkinddr.
Kuskusuz bu politika tarafimizca olumlu sekilde karsilanmaktadir. Zira gorme engelli 6gretmenlerin
ogrencilerle sinif ortaminda bir araya gelmesi ve etkilesim halinde bulunmasi, engelli bireylere karsi
toplumda olusan 6nyargilarin kirilmasina hizmet edecek bir olgudur. Nitekim gorme engelli
ogretmenlerin blyik bir kismi genele hitap eden egitim kurumlarinda gérev yapmakta; ¢ok az bir
kismi gorme engelli 6grencilere yonelik egitim veren kurumlarda calismaktadir.

Gelgelelim, engelli 6gretmenlerin atanmasi hususunda 6nemli bir atilim gergeklestiren Milli Egitim
Bakanligi, goreve baslayan engelli 6gretmenlerin meslege uyumu ve erisilebilir sartlarda meslegini
icra edebilmesine donik calismalar yapma noktasinda ayni hizda bir ilerleme kaydedebilmis degildir.
Bu durum birgok sorunu beraberinde getirmekte ve bunlarin ¢éziimiinde ¢ogu zaman gérme engelli
0gretmen tek basina miicadele etmek zorunda kalmaktadir. Dolayisiyla boyle bir ortamda gérme
engelli 6gretmen meslegini layikiyla yapmakta zorlanir hale gelmekte, hem erisilebilir olmayan
ortamlar ve materyallerle, hem de kendisine karsi olusan dnyargilarla bas etmek icin ener;ji
harcamaktadir. Hi¢ kuskusuz bu, strdirilebilir bir sey degildir ve engelli 6gretmenlerin atanmasi
sirecinde 6nemli bir yol alan Milli Egitim Bakanligi'nin engelli 6gretmenlerin verimli bir sekilde
meslegini yapabilmesi icin de gerekli tedbirleri almasi zaruridir.

Egitimde Gorme Engelliler Dernegi (EGED), kuruldugu giinden itibaren gérme engelli 6gretmenlerin
karsilastigl sorunlari ilgi alani olarak belirlenmis ve bunlarin ¢6ziimii icin aktif rol oynamistir. Bu
kapsamda yerel ve online toplantilar diizenlemis, idari ve hukuki girisimlerde bulunmus, tlke ¢apinda
327 gorme engelli 6gretmenin katihm sagladigi bir anket diizenleyerek sonuglarini kapsamli bir rapor
haline getirmis (bkz: http://eged.org/anketsonucort) ve nihayet AB Sivil Duistin Aktivist Programi
destegiyle ve 50 kisinin katilimiyla ulusal capta bir "Gorme engelli 6gretmenlerin sorunlari ve ¢6ziim
onerileri" calistayl diizenlemistir. Dernegimiz boylelikle su ana kadar gercgeklestirdigi calismalar
neticesinde yaklasik 500 gérme engelli 6gretmene dogrudan ya da dolayh olarak ulasabilmistir ki; bu,
toplam gérme engelli 6gretmen sayisinin yaklasik %30'una denk gelmektedir. EGED bu birikimlerine
dayanarak gerceklestirdigi calistayda; Bakanlikla iliskiler ve mevzuat diizenlemeleri, kurum igci iletisim,
sinif yonetimi ve 6lgme degerlendirme, ders materyalleri ve egitim teknolojilerinin kullanimi olmak
lzere dort baslkta atdlye calismasi diizenlemistir. Katilimcilarin tamami dort atélye ¢alismasina da
katilmis ve gorislerini rahatlikla aktarabilmistir. Bu tespitler dernegimizin diizenledigi ve daha 6nce
zikredilen anket verileriyle de paralellik icermektedir. Dokiimanin ilk dort béliimde gerceklestirilen
atolye calismalari sonucunda ortaya ¢ikan sorunlar ve ¢6zim 6nerilerine ayrintili olarak deginilmistir.
Bu bolimde ise; Milli Egitim Bakanligi'nin gorme engelli 6gretmenlerin erisilebilir bicimde meslegini
icra edebilmesi icin gelistirecegi politikalara yol gosterebilmek amaciyla yapilabilecek uygulamalara



dzet olarak yer verilmistir. ifade edilen ¢6ziim 6nerilerinin hayata gecirilmesi halinde, hem gérme
engelli 6gretmenler, hem de onlarin 6grencileri egitim - 6gretim siirecini daha verimli sekilde
ylritebileceklerdir.

Sorunlarin tim paydaslarin katilimlariyla ve diyalog yoluyla ¢6ziilebilecegine inanan EGED; gérme
engelli 6gretmenlerin daha erisilebilir ortamlarda gorevini yapabilmesine katki saglamak icin bilgi,
deneyim, motivasyon ve tiim samimiyetiyle, bu strecte her tirli katkiyl vermeye hazir durumdadir.

Asagida, Milli Egitim Bakanligi'nin gérme engelli 6gretmenlere yonelik gerceklestirecegi politikalara
maddeler halinde 6neriler getirilmistir:

1) Atamasi yapilan gérme engelli 6gretmenlerden géreve baslamadan dnce istenen ve saglik raporu
aldiklari hastaneden alinma kosulu getirilen "6gretmen olabilir" ibareli rapordan vazgegilmeli, adaylik
slirecinde tiim 6gretmenlerle ayni uygulamalara tabf tutulan gérme engelli 6gretmenlerin
degerlendirmeleri de bu cercevede yapiimalidir.

2) Aday pozisyonunda bulunan gorme engelli 6gretmenlere tahsis edilen danisman 6gretmenlere
engellilik Gizerine farkindalk egitimleri verilmeli, bu faaliyette gérme engelli 6gretmenlerin hangi
yontemleri kullandigina mutlaka vurgu yapilmalidir.

3) Egitim kurumlari mimari agidan belirlenmis kriterler cergevesinde erisilebilir hale getirilmeli ve her
engel grubunun bu kurumlarda bagimsiz bicimde hareket edebilmesi saglanmalidir.

4) Mevzuatta birlik saglanmali; ortadgretim kurumlarinda gérev yapan gérme engelli 6gretmenlere
verilen kendi tercih etmesi halinde nébet tutma (91. madde) ve ders programi diizenlenmesinde
engel durumunun goz éniinde bulundurulmasini isteme haklari )12. madde), okul 6ncesi egitim ve
ilkogretim kademesinde gorev yapan gérme engelli 6gretmenler icin de diizenlenmeli; ilgili
yonetmelikte gerekli degisiklikler yapilmalidir. Ayrica engelli 6gretmenleri ilgilendiren mevzuatlarda
yoruma yer birakmayacak sekilde diizenlemeler yapilmali; Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen Atama ve
Yer Degistirme Yonetmeligi'nin mazerete bagli yer degistirme siirecini (madde 49) ve resen gorev yeri
belirlemeden istisna olma durumunu (madde 53) hiikiim altina alan maddeler, daha acik ifadelerle
belirtilmelidir. Son olarak hazirlanmasi planlanan 6gretmenlik meslek kanununda engelli
o0gretmenlerin sahip oldugu haklara detayli olarak yer verilmelidir.

5) Yurt Disinda Gérevlendirilecek Ogretmenleri Segme Sinavi'na gérme engelli 3gretmenlerin basvuru
yapmalari ve gerekli asamalari geride birakarak atanmaya hak kazananlarin goérevlendirmelerinin
yapilmalari saglanmahdir. Bu dogrultuda halihazirda basvuru kilavuzunun 2/1. béliminde bulunan
basvuru sartlari yeniden dizenlenmelidir.

6) Okul idarecilerine yonelik olmak lzere, tilke genelinde gérme engelli 6gretmenlerin hangi
yontemleri kullanarak ve ne gibi destek teknolojilerinden yararlanarak 6gretmenlik yaptiklarinin
anlatildigi seminerler diizenlenmelidir. Bu seminerlerde gorme engelli 6gretmenlerin kendi
deneyimlerini aktarmasina da imkan saglanmalidir. Ayrica engelli 6gretmenlerin sahip oldugu haklar
da bu seminer yoluyla okul idarecilerine belirtilmelidir. Béylelikle gorme engelli 6gretmenlere yonelik
olusan o6nyargilarin asgari seviyeye indirilmesi yolunda 6nemli bir adim atilmis olunacaktir. Son
olarak; mobbinge maruz kalan géorme engelli 6gretmenlerin hangi mekanizmalari kullanarak
magduriyetlerini aktarabileceklerine dair bilgilendirmeler yapiimalidir.



7) Gérme engelli 6gretmenlerin yapilan duyurulara erisebilmesi amaciyla gerekli tedbirler alinmali;
Dokiiman Yoénetim Sistemi'nin (DYS) 6gretmenlerin kullanimina agilmasi galismalarina hiz verilmelidir.

8) Sinif defterlerinde Konu kazanimlarini doldurma ve yoklama alma siirecine yonelik E-Okul lizerinde
nasil bir modiil gelistirilebilecegi arastirilmali; gerekli kosullar saglandiktan sonra bu diizenleme
hayata gecirilmelidir. Ayrica sinavlarin dijital ortamda yapilabilirligi de orta ve uzun vadeli olarak ele
alinmalidir. Bunlar, hem egitimde dijital donlstm igin gerekli uygulamalar, hem de gérme engelli
o0gretmen icin erisilebilir yontemler olmasi bakimlarindan 6nemlidir.

9) Gérme engellilere yonelik basimi yapilan Braille kitaplar gecikmeksizin her egitim - 6gretim yili
basinda gereksinim duyanlara ulastiriimali; Braille kitaplarda yogun olarak karsilasilan yazim yanlisligi
ve basim hatasi gibi sorunlarin giderilebilmesine 6zen gosterilmeli; Braille basimi yapiimayan
branslara ait icerikler basiimalidir. Ayrica, Destek Hizmetleri Genel Midirlugi'ne bagh Ders Aletleri
Yapim Merkezi'nde gérme engellilere yonelik daha nitelikli materyaller Giretilmeli, evrensel tasarima
uygun harita, geometri araclari vb. materyaller gereksinim duyanlara temin edilmelidir.

10) EBA Gzerinde yayinlanan ders kitaplari, gorme engelli 6gretmenlerin rahatlikla erisebilmesi igin
ePub, DOC, PDF, DAISY ve BRF gibi dosya formatlarinda da sunulmalidir. Ayrica ders kitaplari ve diger
egitim iceriklerinde bulunan gorsellerin (grafik, tablo, resim, karikatiir vb.) detayh olarak
betimlenmesi gerekmektedir. Bu is icin Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi'nca ve diger paydaslarin
katilimiyla bir komisyon olusturulmali; boylelikle mezkur sorun ivedilikle ¢zime kavusturulmalidir.

11) Gérme engelli 6gretmenlere ihtiyac duyduklari yazihm ve donanimlar ulastiriimalidir. Bu
climleden olarak; etkilesimli tahtalari kullanabilmeleri igin kablosuz veya bluetooth klavye ve ekran
okuyucu / ekran blyiltme yazilimi, gorme engelli 6grencilere dagitilan Braille okuma ve not alma
cihazi gibi destek teknolojileri mutlaka tahsis edilmelidir.

12) Egitim Bilisim Ag1 (EBA), ivedi olarak; hem icerikler bakimindan, hem de sistem erisilebilirligi
bakimindan gérme engelli 6gretmenlerin kullanimina uygun hale getirilmelidir. Bakanlhigin uzaktan
egitim sistemi, gorme engelli 6gretmenlerin faydalanabilmesini saglayacak diizenlemeleri kapsayacak
sekilde tasarlanmalidir. Ayrica E-Okul, MEBBIS ve Bakanliga ait internet sitesinde gerekli erisilebilirlik
diizenlemeleri yapilmahdir.



