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Biz kimiz?

Egitimde Gorme Engelliler Dernegi'nin kuruculari arasinda bulunan birkag
gdrme engelli geng, 2009 yilinda "Gérme Engelli Ogrenciler Platformu"
adiyla bir e-posta grubu olusturdu. Bu grup ile amaglanan gorme engelli
ogrencilerin  kendi  sorunlariyla ilgili ¢6zim  Onerebilecegi ve
kaynak/materyal paylasiminda bulunabilecegi online bir yapi olusturmakti.
Kisa strede hedef kitlesi tarafindan benimsenen platform, bilgi
paylasimindan ¢6zim Gnerisi Uretmeye everildi; aktif oldugu illerde tanisma
toplantilari diizenledi ve sorunlarini yiiz yiize ortamlarda tartisti. ilerleyen
yillarda platform artik sadece 6grencilerin degil, basta 6gretmenler olmak
Uzere gesitli meslekleri icra eden gérmeyenler tarafindan da takip edilmeye
baslandi. Glindemdeki konularda gérmeyenlerin egitimi lizerine raporlar
hazirlanmaya ve gesitli projeler tretilmeye devam edildi. Gelistirdigi ¢6zim
Onerilerinin dikkate alinmasi ve projelerinin desteklenmesi noktasinda bir
tuzel kisilige haiz olmadigindan gugliklerle karsilasan platform, yoluna bir
dernek catisi altinda devam etmeye karar verdi. Bu dogrultuda, egitimin
tim 6znelerini kapsayan Egitimde Gorme Engelliler Dernegi, 28 Ocak 2013
tarihinde Ankara merkezli olarak kuruldu.

Egitimde Gorme Engelliler Dernegi (EGED), gérme engelli 6gretmenlerin
karsilastigi sorunlara yonelik ¢6zim oOnerileri gelistirmeyi ve bunlarin
uygulanmasi sirecini takip etmeyi amagladigini tizidginde ve cgalisma
programinda ilan etmistir. EGED bu yoniyle, gérme engelli 6gretmenleri
hedef kitlesi olarak ifade eden tek dernektir. Dernek kuruldugu 2013
yilindan itibaren gérme engelli 6gretmenlerin meslegini icra ederken
karsilagtigl sorunlarin ¢d6zimine yonelik bircok faaliyet gerceklestirmistir.
Bunlardan bazilari su sekildedir:

-Engelli 6gretmenlerin atanmasi siirecinde kamuda gorev yapma sartinin
aranmasina karsi hukuki girisimde bulunularak atamalara herhangi bir kamu
kurumunda galisanlarin da bagvurabilmesi saglanmistir.

-Mazerete bagli yer degistirme uygulamasina engellilik durumunun
eklenmesine katkida bulunulmustur.

-Ankara, istanbul ve izmir'de yerel gérme engelli 6gretmenler toplantilari
dizenlenerek sorunlari tespit etmis ve gelistirilen ¢6zim onerilerini strekli
olarak Bakanliga iletmistir. Bu toplantilarin online olarak da yuritilmesiyle
birlikte katkisi alinan goérme engelli 6gretmenlerin sayisi 200 civarina
ulagmistir.

-Gorme engelli 6gretmenlerin sorunlarina yonelik llke ¢apinda bir anket
dizenlemis ve o donem gorev yapan gorme engelli 6gretmenlerin yaklasik



%30'una ulasarak 327 kisinin katim sagladigi anketin sonuglarini bir rapor
halinde yayimlamistir. Anket sonuglari ayrica 2018 FATIH Projesi Egitim
Teknolojileri Zirvesi'nde ve 2018 Engelsiz Bilisim Kongresi'nde sunulmustur.
- Dernegin Uzaktan Egitim Akademisi Projesi kapsaminda gérme engelli
ogretmenlere yonelik hizmet igi egitim kurslari diizenlenmistir. Bu kurslarda
EBA, E-Okul ve MEBBIS gibi Bakanligin gelistirdigi dijital uygulamalarin
kullaniminin yani sira; 6zlik haklari, sinif yonetimi ve kurum igi iliskiler
konulari da ele alinmistir. Bu kurslara 50 dolayinda gérme engelli 6gretmen
katilim saglamistir.

- 2016 yihindan itibaren Milli Egitim Bakanligi'nin engelli 6gretmen atamasi
kapsaminda goreve baslayanlardan "6gretmen olabilir" ibaresi iceren saglik
raporu istemesi Uzerine, Saghk Bakanhg ile iletisim kurulmus; adi gegen
Bakanlik tarafindan gorme engelli 6gretmen adaylarina bu raporu verme
konusunda sliphe duyan saglik kurullari uyariimis ve gérme engelli olma
durumunun vyasal olarak Ogretmenlik yapmaya elverisli oldugu
hatirlatilmistir.

-Turkiye'de ilk defa olarak 50 gérme engelli 6gretmenin katiimiyla "Gérme
engelli 6gretmenlerin sorunlari ve ¢6ziim onerileri" temal ulusal gapta bir
¢alistay diizenlenmistir.

Gorildugu Uzere EGED, goérme engelli 6gretmenlerin hangi sorunlari
yasadigini ve ne gibi ¢cdziim onerilerinin bu problemleri giderecegini tecriibe
etmis olup; bu siirecin savunuculugunu yapmaya devam etmektedir.

2009 yilinda kurulan ve sonrasinda "Gormeyenlerin egitim Ogretim
platformu" adini alan e-posta grubumuz, halen aktif olarak paylasimlarin
yapildigi bir platform olma 6zelligini sirdirmektedir. Grubumuzda farkli
branglarda gorev yapan bir¢ok gorme engelli 6gretmen bulunmaktadir. Bu
kisiler grubumuzda mesleki deneyimlerden teknolojik gelismelere,
erisilebilir kaynak olusturma ydntemlerinden yasal diizenlemelere, maruz
kaldiklari ayrimci uygulamalardan bunlarin nasil ¢ozilebilecegine, birgok
konuda paylasimda bulunmaktadirlar. Siz de bu platformun bir pargasi
olmak isterseniz, grubumuza tye olmak igin www.eged.org/egrup adresini
inceleyebilir veya bilgi@eged.org e-posta adresine gruba iye olmak
istediginizi belirten bir ileti gonderebilirsiniz.

Dernegimize ait internet siteleri ve sosyal medya hesaplarina ise asagidaki
baglantilardan ulasabilirsiniz:



B) Sosyal medya hesaplarimiz:

Dernegimizin Facebook sayfasini takip etmek icin
http://facebook.com/egitimdegormeengelliler

Dernegimizi Twitter'dan takip etmek isterseniz
http://www.twitter.com/egediletisim adreslerini kullanabilirsiniz.

Dernegimizin YouTube kanalini takip ederek yulkledigimiz videolardan
aninda haberdar olmak isterseniz,
https://www.youtube.com/channel/UCILB{NYYImhZP-mbE gwflQ
adresinden kanala abone olabilirsiniz.

C) Diger iletisim segenekleri:

Adres: Sanlihan, Mesrutiyet Mahallesi, Atatiirk Bulvari, No 105/605, Kat 6,
Kizilay Gankaya/ANKARA (06420)

E-posta: bilgi@eged.org
Telefon&Belgegeger: 03124181412
Mobil: 05357369037

Unutmayalim; degisim, ancak ve ancak, birlikte gerceklesir!


http://facebook.com/egitimdegormeengelliler
https://www.youtube.com/channel/UCILBjNYYImhZP-mbE_gwfIQ

Giris

Gorme engelli bir kisinin 6gretmenlik yapip yapamayacagl meselesi uzun
yillardir Glkemizde tartisilmaktadir. Ancak Milli Egitim Bakanhgi'nin son 9
yilda gercgeklestirdigi engelli 6gretmen atamalari sonucunda gérme engelli
O6gretmen sayisi 1.5000 civarina yaklasmistir. Kaba bir hesapla her gérme
engelli 6gretmenin ortalama 200 6grencisi oldugu varsayildiginda, toplamda
300 bin 6grenci gérme engelli bir dgretmenden ders almaktadir. Ote
yandan gorme engelli Ogrenciler arasinda egitim fakdiltelerini tercih
edenlerin orani olduk¢a yiiksektir. Bu durum, gelecekte gérme engelli
O0gretmen sayisinin artmaya devam edecegini gostermektedir.

Ogretmenlik; insani iliskilerin yogun olarak yasandigi, dgrenci, veli ve idari
personel gibi cesitli paydaslarla sirekli etkilesim halinde bulunmayi
gerektiren, gelisen teknoloji ve sartlara gore giincel bilgi ve beceriler
kazanmayi zorunlu kilan dinamik bir meslektir. Stiphesiz, meslegini layikiyla
yapmaya calisan bir 6gretmenin g¢alisma motivasyonu yiiksek olmalidir.
Ancak bu durum, 6gretmenlik meslegine verilen deger ve ¢alisma sartlarina
gore ele alinmayi gerektiren bir husustur.

Gorme engelli 6gretmenlerin, 6gretmenlik meslegini icra edebilmesi igin
bircok engelle miicadele etmesi gerekmektedir. ilk engel (Universite
Ogrenimi sirasinda baslar. Goérme engelli bir 6gretmen aday;, ona
Ogretmenlik yapamayacagini her defasinda sdyleyen akademisyenlerle
micadele ederek egitimini tamamlamak zorundadir. Ardindan karsisina bu
sefer atama sorunu g¢ikmaktadir. Bakanhk tarafindan yapilan engelli
Ogretmen atamasi sonuglarina gore bir egitim kurumuna yerlesen gérme
engelli 6gretmenlerin, goreve baslamadan 6nce saglik kurullarindan alacagi
"6gretmen olabilir" ifadeli bir raporu ibraz etmesi gerekmektedir. Zorlu bir
sirecin ardindan atanmayi basaran gorme engelli 6gretmenin karsisina bu
sefer kurum vyoneticileri engel cikartabilmektedir. Halen tarafimiza
Glkemizin her yerinden gérme engelli 6gretmenlerin derslere alinmayarak
geri planda tutuldugu, ek ders isteyenlere engeli bahane edilerek yeterli
ders saati verilmedigi, uygun olmayan yerlerde nobet tutmaya zorlandigi,
mobinge maruz birakildig gibi 6tekilestiren ve ayrimcilik olusturan haberler
gelmektedir.

Bu bilgilerden Universite 6grenimi sirasinda veya meslege atanmadan 6nce
haberdar olan gorme engelli bir 6gretmen adayi blyik bir tereddit



yasamakta, meslege baslayip baslamama konusunda kararsiz kalmaktadir.
Gergekten de, okul idarecilerinin gérme engelli bir kisinin nasil 6gretmenlik
yapacagl hususunda yeterli bilgiye sahip olmamasi, okulun fiziki ve ders
materyali bakimindan erisilebilirlik sorunlari igermesi, velilerin engellilige
yonelik farkindaliklarinin disiik olmasi ve Bakanlikga gelistirilen dijital
¢Ozimlerin gorme engelli 6gretmenlerin kullanimina hitap etmemesi gibi
etkenler, gorme engelli bir kisinin diger meslektaslari gibi rahat bigimde
meslegini yapabilmesini zorlastirmaktadir. Ancak unutulmamalidir ki; gesitli
erisilebilirlik ve 6nyargl sorunlarina ragmen, kendi gelistirdigi ¢ozimleri
uygulayarak veya diger gérme engelli meslektaslarinin tecriibelerinden
faydalanarak bu meslegi basariyla yapan gérme engelli 6gretmenlerin sayisi
da her gecen giin artmaktadir. Ustelik gelisen teknoloji ve gérme engelli
O0gretmenlerin birbiriyle daha fazla etkilesim halinde bulunabilecegi
platformlarin varhgi, bu meslegi yapmak isteyen kisiler igin cesaret
kaynagidir.

Gorme engelli kisilerin 6gretmenlik meslegini icra edebilmesini kolaylastiran
en dnemli etkenlerin basinda teknoloji gelmektedir. Buglin gérme engelli
bir 6gretmen, kendisinin kullanabilecegi yazilim ve donanimlar ile
glclendirilmis bir bilgisayar vasitasiyla tahtaya yazi yazabilmekte, dersini
gorsel materyallerle zenginlestirebilmekte, 6grencilerine ders notlar
hazirlayabilmekte ve onlarla daha etkilesim halinde derslerini
isleyebilmektedir.

Gorme engelli bir kisinin basarili bir sekilde 6gretmenlik meslegini
yapabilmesi ve karsisina c¢ikan engellerle miicadele edebilmesi igin
teknolojiyi etkin bir sekilde kullanabilmesi, diger gorme engelli
Ogretmenlerin tecriibelerinden faydalanabilmesi ve sahip oldugu haklari
bilmesi gerekmektedir. Bunun igin dernegimiz tarafindan kurulan
Ogretmenlik ve istihdam Komisyonu, égretmenligi bir meslek olarak segen
ve bunun egitimini alan 6grenciler ile goreve yeni baslayacak 6gretmenlerin
yararlanabilecegi, "Sorularla gorme engellilere yonelik 6gretmenlige ilk
adim rehberi" kitapgigini olusturmustur. Avrupa Birligi Ttrkiye Delegasyonu
tarafindan desteklenen ve Sivil Toplum Gelistirme Merkezi (STGM) Dernegi
tarafindan yuratalen Birlikte Hibe Programinin yararlanicilari arasinda yer
alan dernegimiz, s6z konusu program dahilinde hazirladigi bu dokiiman ile,
gérme engelli 6gretmenlerin yasal haklari ve Gérme engelli 6gretmenlerin
sinif yonetiminde kullandiklari yéntemlere dair deneyimlerin bir araya
getirilmesini amaglamaktadir. Boylelikle gorme engelli 6gretmenler hem
sahip olduklari haklarin daha fazla farkinda olacak, hem de destege ihtiyag



duyduklari noktalarda diger gérme engelli meslektaslarinin yontemlerinden
yararlanabilecekleri bir dokiimana ulagsmis bulunacaklardir.

Dokiiman iki bolimden olusmaktadir. Birinci bolimde; gorme engelli bir
O6gretmenin yeni atandig egitim kurumunda yapmasi gereken oryantasyon
¢alismalari, idari personel, Ogrenci ve velilerle olan iliskiler, simif
yonetiminde kullanilabilecek ipuglari, 6lgme ve degerlendirme siirecine
ybnelik tavsiyeler ve teknoloji kullaniminin  getirdigi avantajlara
deginilmektedir. ikinci bélimde ise, gérme engelli dgretmenlerin okul
idareleriyle yasadigi mevzuat kaynakli sorunlarda basvurulabilecek yasal
diizenlemelere deginilmistir. Gorme engelli bir 6gretmen ya da 6gretmen
adayl, bu kitapgiktan vyararlanarak aklinda olusan bir soru isaretini
giderebilirse, galismamiz amacina ulagmis demektir.



1. Bolum: Kurum igi iligkiler, sinif yonetimi ve teknoloji kullanimi

S1. Goreve yeni baslayacak oldugum bir egitim kurumuna uyum igin neler
yapmaliyim?

Gorme engelli bir 6gretmen olarak, goreve yeni baslayacak
oldugunuz egitim kurumunu fiziki olarak tanimaniz sizin egitim — 6gretim
faaliyetlerini gergeklestirirken daha
aktif ve etkin olmanizi, egitim kurumu
yerleskesi icinde bagimsiz hareket
etmenizi saglayacaktir. Bu nedenlerle
gbreve baslayacak oldugunuz egitim
kurumunda, mimkinse egitim -
Ogretim faaliyetleri disinda kalan bir
zaman diliminde, idari personel
refakatinde kurum yerleskesi icinde
bulunan tim birim ve alanlar ile acil
durumlarda kullanilacak olan gikislari
gezerek, fiziki oryantasyon saglamaniz
Onerilmektedir. Bu oryantasyon
uygulamasi siirecinde baston
kullaniyorsak mutlaka baston ile
oryantasyon calismalari yapiimal ve

egitim  kurumu  yerleskesi icinde
bagimsiz hareket etme becerilerini
kazanmak onceliginiz olmalidir.

Fotograf 1: Beyaz bastonla yolda
ylirtiyen gérme engelli bir birey.

S2. Goreve yeni baslayacak oldugum bir egitim kurumunda ¢alisan yonetici,
O0gretmen ve diger personel ile tanisma slrecinde nelere dikkat etmeliyim?

Yeni bir egitim kurumunda goéreve baslayacak olan her 06gretmenin,
oncelikle goérev yapacagl kurumun yoneticilerinden baslamak Uzere
Ogretmen ve diger personel ile tanismasi, insani iliskiler kurmasi ve egitim —
Ogretim faaliyetleri sliresince isbirligi yapmasi sosyal bir varlik olmanin en
dogal sonucudur. Gérme engelli bir 6gretmen olarak goreve baslayacak



oldugunuz egitim kurumunun vyoneticileri ile tanismaniz ve engel
durumunuz hakkinda bilgilendirmede bulunarak, egitim — 06gretim
faaliyetleri igin ihtiya¢ duyabileceginiz yardimci arag — gereg ve destekleyici
materyalleri belirtmeniz dnerilmektedir. Profesyonel is yasaminda, kendini
acik ve net bir bicimde ifade edebilen, anlasilir ve ¢6ziim odakli iletisim dili
kullanan, 6zgiven sahibi bir birey olmaniz, sizi yoneticileriniz nazarinda 6n
plana ¢ikartacaktir.

Kurumda goérev yapan Ogretmen ve diger personele sizi
yoneticilerinizin takdim etmesi beklenmektedir. Fakat, boyle bir takdim ve
tanisma etkinligi yapilmayacaksa daha o©nce kurum yoneticilerinizle
gerceklestirdiginiz tanisma etkinligini 6gretmen ve diger personel ile sizin
tekrar etmeniz gerekecektir. Bu tanisma etkinliklerinde mutlaka engel
durumunuz hakkinda bilgilendirmede bulununuz.

Kurumda gorev yapan diger personel ile tanisma etkinliginde ise
bu kisilerin daha 6nce gérme engelli bir birey ile galismamis olma ihtimalini
de g6z onlne aliniz. Bundan hareketle hangi durumda nelere ihtiyag
duyabileceginizi uygun bir dille anlatiniz. Boylelikle 6gretmenler odasinda
daha verimli ve kaliteli bir zaman gegirebilirsiniz.

S3. Sinif, laboratuvar ya da atolyelerde fiziki oryantasyon yapmali miyim?

Her 6gretmenin egitim — Ogretim faaliyetlerini ylritecegi sinif,
laboratuvar ya da atélye gibi alanlarin fiziki durumlarini tespit ederek,
oturum dizeni, teknik donanim ve ders ara¢ — geregleri hakkinda 6nceden
bilgi sahibi olmasi egitim — 6gretim faaliyetlerinin kalitesini arttiran bir
faktordir.

Gorme engelli bir o6gretmen olarak, egitim — 0Ogretim
faaliyetlerinde bulunacaginiz sinif, laboratuvar ve atodlye gibi alanlari
mutlaka &nceden fiziki olarak dolagmaniz ve var olan egitim teknolojilerini
deneyimlemeniz, etkinlik planlama ve sinif yénetiminde size buyiik kolayhk
saglayacaktir.

Gorev yaptiginiz egitim kurumunun fiziki imkanlari uygun ise
surekli derslik talebinde bulunabilirsiniz. Bu, sinif oturma duzeni,
kullanilacak olan egitim teknolojileri gibi konularda sirekli degisiklik
yapilmasina gerek olmayacagindan ve ayni zamanda etkinlik planlama ve
sinif yonetimi agisindan kolaylik saglayacagindan 6nerilmektedir. Bu



miUmkin degilse daha once de deginildigi gibi basta gireceginiz derslikler
olmak Gzere okulun fiziki yapisi hakkinda bilgi sahibi olmaya galisiniz.

S4. Ogrencilerle tanisma ve oryantasyon etkinligini nasil yapmaliyim?

Gorme engelli bir 6gretmen olarak, egitim — 6gretim donemleri
boyunca bir arada olacaginiz 6grencilerle ilk tanisma etkinligi oldukca
onemlidir. Diger tanisma etkinliklerinden farkli olarak siz 6grencilerinize
engel durumunuz ile ilgili yeteri kadar kisa ve 6z olarak bilgi verebilir ve sinif
yonetimi ile derse katihm, ders materyali ve 6dev kontrolu gibi konularda
hep birlikte kurallar belirleyebilirsiniz. Unutmayalim ki, ¢ocuk ve gencler
gelisim durumlari itibari ile merakli olurlar ve daha dnce gérme engelli bir
ogretmenleri olmamissa bazi konularda size sorular yoneltebilirler. Bu
sorulara agik yureklilikle ve anlasilir bir bicimde cevaplar vermeniz iletisimi
kuvvetlendirecek bir unsurdur.

Yeni goreve baslayacak oldugunuz egitim kurumunda derse
gireceginiz siniflar hakkinda sube rehber 6gretmeninden ve Okul Rehber
Ogretmeninden bilgi alabilirsiniz. Bu bilgilendirme size sinif yénetimi
konusunda 6nceden planlama yapmanizi saglayacak ve varsa 6zel durumlari
olan 6grencilerle iletisiminizi kolaylastiracaktir.

Ogrenciler ile tanisma etkinligi ve ders igerigi hakkinda
bilgilendirme sirasinda 6gretmen — 06grenci dengesini korumaya 0Ozen
gosteriniz. Ogrencilerin sizi ve dersinizi sevmesi elbette dnemlidir ancak
iletisimde denge saglanamazsa bu durum dénem sonuna kadar sinif
yonetiminde sorunlar yasamaniza neden olabilir.

Egitim — Ogretim doénemi icinde farkindalk saglamaya yonelik
“Braille Yaz1” atolyeleri gibi farkli uygulamalarda bulunabilir, 6grencilerin
engellilige yonelik bilgi ve biling diizeylerini arttirabilirsiniz.

S5. Ogrenci velileri ile tanisma ve iletisim siireclerini nasil ydnetmeliyim?

Egitimin (¢ ana ayagindan biri de velilerdir. Ve egitim — 6gretim
sureglerinin basarili bir sekilde yiritiilmesi Okul — Aile isbirligini zorunlu
kilmaktadir. Bu nedenle de 6gretmenler olarak 6grenci velileri ile iyi bir
iletisim dili gelistirmeli, koordinasyon ve isbirligini saglayarak, 6grencilerin



egitim sireglerinden azami sekilde faydalanarak, basarii olmalarini
saglamaya donik ¢alismalar yapilmalidir.

Gorme engelli bir 6gretmen olarak ¢alisma hayati boyunca surekli
olarak 6grenci velileri ile diyalog halinde olacaksiniz. Dolayisi ile 6grenci
velilerini de egitimin bir paydasi ve pargasi olarak goérerek, iliski kurmak ve
isbirligi yapmak 6nemlidir.

Okul — Aile Birligi toplantilarinda ya da subeler igin ayri ayr
yapilacak olan Veli Toplantilarinda sizlerden kendinizi iyi ifade etmeniz, agik,
anlasilir ve pozitif bir dil kullanmaniz beklenmektedir. Ogrenciler hakkinda
gorius ve duslncelerinizi belirtirken bardagin dolu tarafini 6n plana
¢ikartmaniz ve sahip olunan kapasitenin daha aktif kullanilmasi icin gerekli
motivasyon kaynaklarindan séz etmeniz olumlu bir iletisim igin anahtar
degeri taslyacaktir.

Sizinle egitim durumunuz, vyeterlilikleriniz ya da pedagojik
formasyonunuz ile ilgili iletisim kuran 6grenci velilerinin kullandiklari dile
gore bu konularda konusmak ya da konusmamak sizin inisiyatifinizdedir.
Ancak, olumsuz dil kullanan 6grenci velileri ile polemige girmemeniz
onerilmektedir.

S6. Sinif ydnetimini saglarken nelere dikkat etmeliyim?

Her 6gretmen gerek aldigi lisans egitimi sirasinda ve gerekse de
verilen pedagojik formasyon ya da hizmetigi egitim kurslari aracihgiyla sinif
yonetimi ile ilgili konularda belirli bilgi diizeyine sahip bulunmaktadir.

Teorik olarak verilen sinif yonetimi hakkinda bilgiler tek basina iyi
bir sinif yénetimi icin yeterli degildir. Egitim kurumunun bulundugu il ve
ile, egitim kurumunun tirii ve derecesi, egitim kurumunun bulundugu
mahallenin sosyo — ekonomik dizeyi ve daha birgok farkli etken sinif
yonetiminde G6gretmenlerin  kendilerine 6zel yontem ve teknikler
gelistirmelerini zorunlu hale getirmektedir.

Bu kapsamda gérme engelli bir 6gretmen olarak size 6nerecegimiz
yéntem ve teknikler genel bilgiler olup, sizlerin egitim ortamlarina gore
revize etmeniz beklenmektedir.



Sinifta ders anlatimi sirasinda akisi bozucu tutum ve davranislarda
bulunulmamasi igin 6ncelikle sinif kurallarini hep birlikte belirlemeli ve
gerekli hallerde bu kurallari hatirlatmalisiniz. Siniftaki oturma dizeninin
degismemesini saglamaniz size Ogrencilere hitap etmekte ve kontrol
saglamakta kolaylk saglayacaktir.

Sinifta 6grencilere s6z hakki vermek igin gesitli yontemler
gelistirebilirsiniz. Bu yontemlere ek olarak “s6z almak isteyen 6grencilerin
sadece isimlerini soylemelerini isteyebilir ya da sinif listesinden karisik
olarak segim yapabilirsiniz”. Ancak, surekli ayni 6grencilere s6z hakki
vermek yerine tim sinifi kapsayacak sekilde s6z hakki tanimaniz arzu edilen
uygulamadir.

Sinifta ses tonunuzu bilingli bir sekilde kullanmaniz sinif yonetimi
icin etkili olacaktir. Genel olarak ne duyulmayacak kadar algak, ne de
bagiriyor izlenimi verecek kadar yiksek bir ses tonu kullanmayiniz. Sinifta
ders akisini bozucu bir hareketlenme oldugu anda ses tonunuzu
yikseltmeniz kontrol saglayacaktir. Sinif icinde meydana gelen ders disi
konusma, tartisma ya da ugultu igin oncelikle genel bir uyarida bulunun.
Devam etmesi halinde sinif iginde hareket ederek, giriilti olan bélimde bir
sire ders anlatimina devam ediniz. Eger giriltu hala devam ediyor ise
Ogrenciyi ismini soyleyerek uyariniz.

Sinif yonetimini saglarken 6dil — ceza uygulamalarindan daha ¢ok
ogrencilerin egitim haklarinin gasp edildiginden bahsetmeniz, sinifta ders
akisinin bozulmasinin ve zaman kaybinin diger 6grenciler igin basarilarini
olumsuz yonde etkiledigini belirtmeniz sinif i¢i otokontroliin de ¢alismasini
saglayacaktir.

Sinif yonetiminde basarili olmak igin Ogretmenlerin masada
oturmalari degil, sinif icinde hareket halinde olmalari tavsiye edilmektedir.
Bu hareketlilik 6grenciler arasinda kaynasmayi engelleyecektir. Bazen
Ogrencilere yakin olusunuz bile potansiyel disiplin sorunlarini asgari
seviyeye indirir veya ortadan kaldirir. Dolayisiyla derse gireceginiz sinifin
diizenini bilmeniz size kolaylik saglayacaktir.

Sinif yonetiminde basarili olabilmek igin egitim — 06gretim
etkinliklerinin birden fazla duyuya hitap eder sekilde hazirlanmasi,
ogrencilerde surekli ilgi ve merak odakl olmasi da énemlidir. Tekdlze bir



anlatimin, dikkat ¢ekme sirelerinin ¢ok kisa oldugu ginimuizde sinif
ybnetimine olanak saglamasi beklenmemelidir. Dersi interaktif ve gorsel
materyaller kullanarak islemeniz 6grencilerin ilgi diizeyini ylkseltebilecek
bir unsurdur.

Ogrencilerinizle daha saglikli sekilde iletisim kurabilmek igin diyalog
halindeyken yiiziintzli onlara dénmeniz, s6z hakki verdiginiz 6grencilerinizi
dinlerken onlara kendilerinin 6nemli oldugunu hissettirmeniz onemli
uygulamalardir. Ayrica ihtiyag duyarsaniz beden dili konusunda hizmetigi
egitimler alarak bu konuda kendinizi gelistirebilirsiniz.

Ozellikle telefon ve tablet vb. elektronik cihazlarin ders esnasinda ders dis
olarak kullaniimasi durumuyla ilgili olarak; bu cihazlarin ders basinda
yoklama esnasinda Ogretmen masasinda toplanmasi, cihazlarin okul
genelinde derse girilmeden dnce idarenin belirleyecegi bir yerde toplanmasi
veya cihazlarin okula getirilmesinin engellenmesi gibi ¢6zliimler
uygulanabilir.

S7. Sinifta defter doldurma ve yoklama alma islerini nasil yapmaliyim?

Gorme engelli bir 6gretmen olarak sinifa girdiginizde yoklamayi
kendinizin almasi 6grencilerde olumlu bir bakis agisina sebep olacaktir. Bu
durum sizin 6grencileri daha hizli tanimaniza ve haklarinda bilgi sahibi
olmaniza da katki saglayacaktir.

Braille yazi bilenler sinif listelerini kabartma olarak ¢ikti alip, sinifa
girdiklerinde yoklamalarini kendileri alabilirler. Yine ayni sekilde dijital
ortamda temin ettiginiz sinif listeleri tizerinden yoklama alabilirsiniz. Bunun
icin okul idaresinden giincel sinif listelerini istemeniz gerekebilir. Yoklama
fisini belirleyeceginiz asistan 6grenci ile birlikte doldurabilirsiniz. Ancak,
yoklama fislerini siz de Braille olarak ya da bilgisayariniz araciligi ile not
ediniz ve zaman zaman Iidare ile paylasarak, karsilastirma yapiniz.

Sinif defterine yazilacak olan kazanimlari yillik planinizdan bularak
belirlediginiz 6grencinin yazmasini saglayabilirsiniz.



S8. Sinif iginde herhangi bir gerginlik yasanmasi halinde ne yapmaliyim?

insan olmanin dogasi geregi bireyler her zaman ayni diisiinceye ve
gorise sahip olamayabilir ya da ¢ocuk ve gengligin verdigi tahammdlsizlik
akran zorbaligina sebep olmaktadir.

ilkdgretim dizeyinde bu tiir kavgalar &gretmenin sozli
midahalesi ile hemen sona erebilirken, lise dlzeyindeki egitim
kurumlarinda maalesef bu midahale etkili olmayabilmekte ve yasanan
kavgalarda gesitli yaralayici maddeler de kullanilabilmektedir.

Bu nedenlerle sinifinizda ani olarak gelisebilecek bir kavgaya sozll
olarak midahale ederken derhal bir 6grenci idareci veya rehber 6gretmene
haber vermek lzere gonderilebilir.

S9. Egitimde teknolojiyi nasil kullanabilirim?

21. Yizyllda hayatin her alani teknolojik donlisime ugrayarak
degismektedir. Bu kapsamda da egitim teknolojileri her gegen giin
yenilenmekte ve gelismektedir. Ulkemizde FATIH Projesi adi altinda
egitimde dijitallesmenin ilk adimlari atilmistir. Ogretmen olarak dersinizin
cesitli egitim igerikleri ile zenginlesmesi, 6grencilerin ilgi ve dikkatlerinin
uzun sire saglanmasi ve 6grenci katilimini tesvik eden etkilesimli bir ders
anlatimi igin mutlaka egitimde teknoloji kullaniimaldir.

Teknolojinin gelismesi goérme engelli 6gretmenlerin interaktif
sekilde ders islemesini kolaylastirmis, daha fazla gorsel malzemeye erisme
ve kullanma olanagi saglamistir. internette her brans igin acilmis siteler ve
sosyal medya gruplart mevcuttur. Burada bircok konuya iliskin
kullanilabilecek materyaller paylasilmaktadir. Ayrica kendiniz de materyal
hazirlayabilir ve 06grencilerinize sunabilirsiniz. Kendi hazirladiginiz  bir
dokiimanin giktisini alarak ogrencilerinize fotokopi olarak dagitabilirsiniz.
Gorme engelli bir 6gretmen olarak bilgisayar ya da etkilesimli tahtalarda
ekran okuyucu programlar kullanabilir ve kendi igerikleriniz ya da Egitim
Bilisim Ag1 (EBA) platformu Uzerinde var olan igerikler ile derslerinizi
zenginlestirebilirsiniz. EBA Ders platformunu ekran okuyucu yazilimlarin



erisebildigi olglide aktif sekilde kullanmaya calisarak Ogrencilerinizle olan
iletisiminizi daha gugcli hale getirebilirsiniz. Etkilesimli tahtalarin mevcut
olmadigl durumlarda kendi bilgisayarinizi veya tabletinizi bir projeksiyon
yoluyla yansitabilirsiniz. Bununla birlikte E-Okul ve MEBBIS gibi uygulamalari
da ekran okuyucu yazilimlar ile kullanabilirsiniz. Bu uygulamalarda birtakim
erisilebilirlik sorunlari mevcut olmakla birlikte, pratik yaparak kullanim
ahskanhgi kazanabilirsiniz.

$10. Pano ya da poster hazirlarken goérselleri nasil kullanabilirim?

Egitim — Ogretim faaliyetleriniz slresince zaman zaman gorsel
materyallerden faydalanmaniz gerekecektir. Pano ya da poster hazirlarken
kullanacagimiz gorsel materyalleri zimre 6gretmenleri ya da 6grencileriniz
ile hazirlayabilirsiniz. Sunum yaparken size kolaylik olmasi agisindan pano ve
posterin belirli bolimlerine Braille olarak betimleme yapabilirsiniz.

Eger kendiniz bir pano ya da poster hazirlayacaksaniz sunum
yapmadan Once ziimre Ogretmeni ya da Ogrencileriniz ile paylasarak,
materyal hakkinda goris alisverislerinde bulunmaniz faydali olacaktir.

S11. idare tarafindan yapilan tebligat ve duyurulara nasil ulasabilirim?

Goérme engelli bir 6gretmen olarak Bakanlik, il Midiirligi ya da
Kurum tarafindan yapilan duyurulara erisebilmek icin idare ile gériisme
yaparak, bu duyurularin PDF ya da MS Word gibi text formatlarda size
gonderilmesini talep edebilirsiniz.

Size 6zel olan tebligatlarda ise mutlaka yazili tebligati imza
karsiliginda aliniz ve muhafaza ediniz.

S12. Anma ve kutlama programlari ile komisyon ¢alismalari gibi gorevler
Ustlenmeli miyim?

Her yeni egitim-6gretim yili basinda gerceklesen kurul toplantilarinda,
egitim kurumunun ihtiyacina goére komisyonlar kurulmakta ve bu



komisyonlar 6gretmenler tarafindan yiritilmektedir. Yine bu toplantilarda
egitim kurumlarinda gerceklesen kutlama ve anma térenlerinde gorev
alacak 6gretmenler belirlenmektedir. Kulip sorumlulugu ve sinif rehber
Ogretmenligi gorevlileri de bu toplantilarda netlestirilir. Gorme engelli bir
o0gretmen olarak sorumluluk Gstlenmek, egitim kurumunun gelisimine yon
verecek faaliyetlere katilmak ve anma programi, komisyon calismalari ve
kullip danismanligi gibi gorevleri yerine getirmek, 6grenci ve idari personel
nezdinde sayginhiginizin artmasini  saglayacak onemli bir faktordir.
Dolayisiyla egitim kurumunda tim 6gretmenlerin aldigi gorevlere sizin de
talip olmaniz tavsiye edilmektedir.

$13. Olgme ve degerlendirme siirecinde nelere dikkat etmeliyim?

Yapacaginiz sinavlarin sorularini kendiniz bilgisayarinizda hazirlayabilir ve
yeteri kadar ¢ikti alabilirsiniz. Her 6grenci icin veya 6grenci gruplari igin
sorularin yerleri degistirilmis veya ayri sorulardan olusmus sekilde sinav
kagitlari hazirlamak da bazi 6gretmenlerin kullandigi bir yontemdir.
Sinavlarin yapilis stirecinde nobetgi 6gretmen veya ziimre 6gretmeninden
gdzetmenlik icin destek isteyebilirsiniz. Ozellikle klasik sorularin bulundugu
bir sinavin kagitlarinin okunmasi siirecinde goren bir kisiden destek almaniz
mevcut sartlarda kaginilmaz bir durumdur. Bu noktada kagitlari okuyan
kisinin sizin degerlendirme ©&lgitlerinize ve hassasiyetlerinize uygun
davranmasi 6nem arz etmektedir. Bu kisi bir yakin bir tanidiginiz, okuldan
bir meslektasiniz veya Ucret karsiliginda destek aldiginiz bir 6grenci olabilir.
Ancak hatirda tutulmasi gereken sey, degerlendirmeyi sizin yapmanizin
gerekliligidir. Kagitlari okuyan kisi yalnizca size kolaylastiricilik yapmaktadir.
Degerlendirme tamamen sizin kontroliinizde olmalidir. Sinavlarinizi test
olarak yapiyorsaniz optik okuyucu kullanmaniz tavsiye edilmektedir.



2. Bolum: Gorme engelli 6gretmenlerin yasal haklari

S1. Gérme engelli 6gretmenlerin "6gretmen olabilir" ibareli rapor almasinin
yasal dayanagi nedir?

Engelli 6gretmenlerin atanmasina dair hikiimler MiLL] EGITIM BAKANLIGI
OGRETMEN ATAMA VE YER DEGISTIRME YONETMELIGi’nin "Engellilerin
atamasi" bagslikli 10. maddesinde ayrintili olarak belirtilmektedir. S6z
konusu yonetmeligin 10/1. maddesinde "Gorevini devamli yapmasina engel
olabilecek akil hastaligi bulunanlar hari¢ olmak Gzere, engellilerin
Ogretmenlige atamalari, 2/1/2014 tarihli ve 2014/5780 sayili Bakanlar
Kurulu Karariyla yurirlige konulan Engelli Kamu Personel Segme Sinavi ve
Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalari Hakkinda Ydnetmelik
hiuktumleri ¢ercevesinde yapilir"; 10/3. maddesinde ise "Engelli adaylarin,
30/3/2013 tarihli ve 28603 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ozirlilik
Olgiitli, Siniflandirmasi ve Ozirlilere Verilecek Saglik Kurulu Raporlari
Hakkinda Yonetmelikte belirtilen saglik kurumlarindan rapor almalari ve
engellilik durumlarinin bagvurduklari alan itibariyla 6gretmenlik yapmaya
elverisli olmasi gerekir" hikimleri bulunmaktadir. Buna gbre Bakanlik,
gbrevini devaml yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunanlar
disinda baska bir engel durumu olanlarin 6gretmen olamayacagi yoniinde
bir tutum sergilememektedir. Yani s6z konusu yonetmelikte goérme
engellilerin  0gretmen olamayacagina dair herhangi bir hikim
bulunmamaktadir.

S2. "Ogretmen olabilir" ibareli raporu almakta zorlanan gérme engelli bir
O0gretmen ne yapmalidir?

Son donemde yapilan atamalarda gérme engelli 6gretmenlerin "6gretmen
olabilir" ifadeli rapor almakta zorlanmasi nedeniyle; Egitimde G&rme
Engelliler Dernegi olarak bu sorunun ¢6ziimi igin Saghk Bakanligi'na idari
basvuruda bulunduk. Bunun tzerine; SAGLIK BAKANLIGI — Kamu Hastaneleri
Genel Maudiirliigi’nden dagitimhi olarak 81 il Saghk Midurligi’ne
gonderilen yazida; mevzuat bakimindan goérme engellilerin 6gretmen



olmasinda herhangi bir mahsur bulunmadigi agiklanarak, saglk kurullarinin
ilgili mevzuat konusunda bilgilendirilmesi ve goérme engelli adaylarin
magduriyet yasamamasi igin gerekli tedbirlerin alinmasi istendi. Buna gore,
gelecekte "6gretmenlik yapabilir" ibareli bir rapor almakta zorlanan gérme
engelli bir 6gretmen, sdz konusu belgeyi saglik kurullarina ibraz ederek
gerekli islemin yapilmasini talep edebilecek. Zira bu yazi, gorme engellilerin
Ogretmenlik yapmasinda higbir mahsur bulunmadigi noktasinda, Saghk
Bakanhgi imzah bir uyari ve bilgilendirme niteligi tasiyor.

Not: S6z konusu yaziya bu dokimanin “Yararlanilan mevzuat ve resmi
belgeler” bolimiinden ulasabilirsiniz.

S3. Aday O6gretmenler tek basina derse girebilir mi?

Milli Egitim Bakanhg - Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Mudurlaga, tim valiliklere 43501582-774.01.01 -E. 11771868 sayili ve
"Sozlesmeli Aday Ogretmenlerin Yetistirme Programi" konulu bir yazi
gondermistir. Bu vyaziya gore; yetistirme surecine dahil olan aday
O6gretmenlerin (s6zlesmeli 6gretmen olarak atamasi yapilan/yapilacak olan
ve 03.08.2016 tarihli 29790 sayili Sdzlesmeli Ogretmen istihdamina iliskin
Yonetmelige tabi olanlar dahil) atandiklari okul/kurumlarda bagimsiz olarak
ders, etit, nébet vb. gorevlerini yerine getirmeleri ve gilincellenen egitim
programi dogrultusunda egitime alinmasi, 12.10.2016 tarihli 43501582-774-
E. 11237687 sayili makam oluru ile uygun gorllmistir. Her ne kadar
valiliklere génderilen yazinin konusu "Sézlesmeli Aday Ogretmenlerin
Yetistirme Programi" olsa da, yazi iceriginde Aday Ogretmen Yetistirme
Programinda gilincelleme yapildigl vurgulanarak, yetistirme sirecine dahil
olan aday 6gretmenlerin tamami kastedilmektedir. Ayrica son dénemde
gerceklestirilen 6gretmen atamalarinin biyldk bir kismi sézlesmeli olarak
yapildigindan, kadrolu aday 6gretmenlerin durumu da bu hususta yapilan
diizenlemeleri iceren resmi belgelerde kendisine yer bulmaktadir. Ozetle,
sozlesmeli ya da kadrolu fark etmeksizin; aday ogretmenler, adayhk
siresince bagimsiz olarak ders, etit, nobet vb. gorevlerini yerine
getirebilirler. Bu hususta okul idaresiyle anlasmazlik yasayan gorme engelli
ogretmenler, yukarida bahsedilen yasal metinleri dayanak gostererek
bagimsiz olarak gorev alma taleplerini okul muddrliklerine yazili olarak
iletebilirler.



S4. Adaylik Kaldirma Sinavi'ndan basarili olamadigim halde ayni egitim
kurumunda gérev yapmaya devam edebilir miyim?

Milli Egitim Bakanhgi Personel Genel MudirlGgi'niin 29.03.2019 tarihli,
6888891-903.99-E.6196014 sayili ve "Adaylik sinavinda basarili olamayan
engelli 6gretmenlerin durumu" konulu yazisinda, "Ayrica Bakanlhgimiz
Ogretmen kadrolarina engelli 6gretmen atananlardan adaylk kaldirma
sinavindan basarisiz olanlarin 25/06/1983 tarihli ve 18088 sayili

Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle
Atamalarina iliskin Yénetmeligin “Engellilik Durumuna Bagh Yer Degisikligi”
baslhkh

ek 3. Maddesinin 4. Fikrasi da dikkate alinarak istemeleri halinde egitim
kurumunda goérevlerine devam etmeleri hususlari ilgili Makam onayi ile
uygun gortlmastar." ifadeleri bulunmaktadir. Buna gore Adaylk Kaldirma
Sinavi'ndan basarisiz olan gérme engelli bir Ogretmen, ayni egitim
kurumunda goérev yapmak istedigini talep edebilir.

S5. Ders programim engel durumuma goére dizenlenebilir mi?

MILLi EGITiM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI’nin
"Haftalik Ders Programi" baslikli 12. maddesinin 2. fikrasinin a bendinde
"Okullarin egitim ortami, 6gretmen durumu, engelli 6gretmenler, engelli
gocugu bulunanlar, sit izni kullananlar, fiziki sartlar ve pedagojik esaslar goz
oninde bulundurulur." ifadeleri bulunmaktadir. Buna gore, ders
programinin belirlenmesinde, gorme engelli 6gretmenin engel durumu goz
oniinde bulundurulmak durumundadir. Ote yandan, MiLLi EGITiM
BAKANLIGI OKUL ONCESi EGITIM VE iLKOGRETIM KURUMLARI
YONETMELiIGi'nde bu konuda ilgili bir dizenleme yapilmis degildir.
Dolayisiyla bu kademede galisan bir 6gretmenin ders programi hazirlanirken
engel durumunu goz oniinde bulundurma talebi mevzuatla glivence altina
alinmamigtir.



S6. Gorme engelli 6gretmenin nébet tutmasi zorunlu mudur?

MILLT EGITIM BAKANLIGI OKUL ONCESI EGITIM VE ILKOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGi'nin ~ "Mudur yardimcisi ve ogretmenlerin nébet gorevi"
baslkh 44. maddesinin 11. fikrasinda; " Ogretmenlerden; engelli olanlar,
engelli ¢ocugu bulunanlar ve bakmakla yikiimli oldugu engelli birey
bulunanlara nobet gorevi verilmez. Ancak bu durumdaki 6gretmenlere
istemeleri halinde, gin tercihlerine 6ncelik verilerek nobet gorevi verilir.”
ifadelerine yer verilmistir. MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM
KURUMLARI YONETMELIGi’nin , "Ogretmenlere nébet gorevi veriimesinin
esaslar" bashkli 91. maddesinin 2. fikrasinin g bendinde, " Engelli
O0gretmenler ile engelli ¢ocugu bulunan 6gretmenler nobet gorevinden
muaf tutulur. Ancak, engelli 6gretmenler ile engelli ¢ocugu bulunan
O0gretmenlerden istekli olanlarin nobetlerinin belirlenmesinde tercihlerine
oncelik verilerek diizenleme yapilir.” ifadeleri bulunmaktadir. Buna gore,
gerek okul dncesi ve ilkogretim, gerekse ortadgretim kademelerinde ¢alisan
gorme engelli 6gretmen ndbet gorevinden muaf tutulmus; ancak istemesi
halinde bu goérevi yapmasina engel olunmamistir. Ayrica nébet gorevini
yerine getirmek isteyen gorme engelli 6gretmenin engel durumunun goz
oninde bulundurulmasi da gerekmektedir. Diger taraftan, bu
diizenlemelere ragmen kendisine nobet gorevi verilmeyen veya
ndbetlerinin belirlenmesinde engel durumu dikkate alinmayan goérme
engelli bir 6gretmen de, yukaridaki mevzuati gerekge gostererek, kurum
muddrligine yazil olarak talepte bulunabilir.

S7. Norm fazlasi degilim ancak yine de bana az sayida ders veriliyor. Bu
hususta haklarimi koruyan yasal diizenlemeler mevcut mudur?

16/6/2014 tarih ve 2014/6459 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla, "MiLLl
EGITIM BAKANLIGINA BAGLI EGIiTiM KURUMLARI YONETICi VE
OGRETMENLERININ NORM KADROLARINA iLiSKIN YONETMELIK" yiirirlige
girmistir. Bu Yonetmeligin 15. maddesi "Okul 6ncesi 6gretmeni norm
kadrosu", 16. maddesi "Sinif 8gretmeni norm kadrosu", 17. maddesi "Ozel
egitim Ogretmeni norm kadrosu", 18. maddesi "Genel bilgi ve meslek
dersleri 6gretmeni norm kadrosu", 19. maddesi "Atolye ve laboratuvar
6gretmeni norm kadrosu", 20. maddesi "Alan/B6lim, atolye ve laboratuvar
sefi norm kadrosu" ve 21. maddesi "Rehberlik alan Ogretmeni norm



kadrosu" basliklarina ayrilmistir. Egitim kurumundaki bransiniza gore ilgili
Yonetmeligin kendinize uygun maddesindeki kosullari inceleyebilirsiniz. S6z
konusu Yonetmeligin Genel bilgi ve meslek dersleri 6gretmeni norm
kadrosu" baslikli 18. maddesinin 1. fikrasinda su ifadeler bulunmaktadir:
“Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda, genel bilgi ve meslek dersleri toplam
ders yuki;

a) 6-31 saate kadar 1,
b) 31-42 saate kadar 2,

c) 42’den fazla olmasi halinde her 21 saat igin 1, genel bilgi ve meslek
dersleri 6gretmeni norm kadrosu verilir. Bu sekildeki hesaplama sonrasinda
artan ders ylkinin en az 15 saat olmasi halinde ilave olarak 1 genel bilgi ve
meslek dersleri 6gretmeni norm kadrosu daha verilir."

Ozetle; calistiginiz kurumda dengeli olarak ders dagilimi yapilmamissa ya da
size ragmen gegici ya da Ucretli 6gretmen goérevlendirilmisse, yukaridaki
mevzuat dlzenlemelerini dayanak gostererek adil bir ders dagilimi
yapilmasini okulunuzdan yazil olarak talep edebilirsiniz.

S8. Engelli 6gretmen norm fazlasi olur mu?

MILL EGITIM BAKANLIGI OGRETMEN ATAMA VE YER DEGISTIRME
YONETMELiGi'nin "ihtiyag ve norm kadro fazlasi ogretmenlerin yer
degistirmeleri" baglkli 53/5. maddesinde "Ancak ilgili mevzuatina goére
alinan saghk kurulu raporunda en az yizde kirk oraninda engelli oldugu
belirtilen 6gretmenler ile agir engelli raporlu esi veya bakmakla yikimli
oldugu birinci derece kan hisimlari bulunan 6gretmenlerden norm kadro
fazlasi konumunda bulunanlar, engellilik durumlarinin devami siresince
resen gorev yeri belirlemeden istisnadir" ifadesi yer almaktadir. Bu ifadeye
gore engelli bir 6gretmen norm fazlasi olabilir; ancak resen atamadan
muaftir. Yani kendi istegi olmaksizin baska bir kuruma atamasi yapilamaz.
Dernegimize norm fazlasi gorme engelli O6gretmenlerin bu mevzuata
ragmen baska bir kuruma kadrosuyla atamasinin yapilmak istendigi ya da
gegici olarak gorevlendirildigi yoninde bilgiler ulasmaktadir. Boyle bir
durumla karsilasan goérme engelli Ogretmen, yukaridaki dizenlemeyi
gerekge gostererek kurumunda kalmak istedigini iceren yazili bir dilekgeyi



okul midiirligiine sunabilir. Ote yandan bazi kurumlar ve il/ilge Milli Egitim
Miuddarlikleri, engelli 6gretmeni norm fazlasi goéstermeyip ondan sonra
gelen en dusik hizmet puani olan 6gretmeni norm fazlasi olarak kabul
etmektedir. Bu durum hem goérme engelli 6gretmeni, hem de norm fazlasi
gosterilen 6gretmeni zor durumda birakmaktadir. Ayrica norm fazlasi olan
gorme engelli 6gretmen, kendisi norm fazlasi gosterilmedigi igin, istemesi
halinde norm fazlasi 6gretmenlere verilen yer degistirme hakkindan da
yararlanamamaktadir. Son olarak; norm fazlasi 6gretmene ders verilip
verilmemesi durumu ¢ogunlukla okul idaresinin tasarrufundadir.

S9. Gorme engelli 6gretmenler ayni egitim kurumunda ne kadar ¢alisabilir?

MILLT EGITIM BAKANLIGI OGRETMEN ATAMA VE YER DEGISTIRME
YONETMELIiGi'nin "Ogretmenlerin ayni egitim kurumunda azami calisma
siiresi" baslikli 48/1. maddesinde, "Ogretmenler, ayni egitim kurumunda
adaylik dahil toplamda en fazla 12 vyl gorev vyapabilir" ifadesi
bulunmaktadir. Ancak ayni baslikli 48. maddenin 11. fikrasina goére bu
hukim engelli 6gretmen igin uygulanmamaktadir. Yani gérme engelli bir
ogretmen, diledigi takdirde ayni egitim kurumunda 12 yildan fazla bir sire
calisabilir.

$10. Engellilik durumumu mazeret gostererek yer degistirebilir miyim?

MILLT EGITiIM BAKANLIGI OGRETMEN ATAMA VE YER DEGISTIRME
YONETMELIGi'nin "Mazeret ve engellilik durumuna bagli yer degistirmeler"
bashkh 49/1. maddesinde; "Ogretmenlerin; aile birligi, saglk, can giivenligi
mazeretlerine veya engellilik durumuna bagl yer degistirmeleri hakkinda,
Devlet Memurlari Kanunu ile Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarina  iliskin  Yénetmelik  hiikimleri  uygulamir" ibareleri
bulunmaktadir. Bu sekildeki yer degistirmeler, yariyll ve yaz tatillerinde
yapilir. Bu atamalarda hizmet puani GistlinliGgl 6nem tasir. Buna gore sizden
daha yiiksek hizmet puanina sahip bir kisi tercihleriniz arasinda bulunan bir
kurumu segmezse siz atanabilirsiniz. Bu noktada il ve ilge Milli Egitim
Mudirlikleri tarafindan farkli yorumlanan 6nemli bir husus bulunmaktadir.
Adayhg kaldinlmayan ya da adayhgi kaldirilsa da atandigi kurumda en az bir
yil galismayanlar, aile birligi mazeretine bagli olarak yer degistirme isteginde



bulunamaz. Ancak bu durum engelliler igin s6z konusu degildir.
Yonetmelikte engellilerin adayhgi kaldirilmamasina ya da galistigi kurumda
bir yilini doldurmamasina ragmen engellilik durumuna bagh yer degistirme
isteginde bulunamayacagina iliskin bir dlzenleme bulunmamaktadir.
Nitekim Bakanlik da bu minvalde goris belirtmis; adayligi kaldirilmayan ve
cahstigi kurumda bir yilini doldurmayan engelli 6gretmenlerin engellilik
durumuna bagh yer degistirme istekleri kabul edilmistir.

S11. Okul midurlagine verdigim dilekgemin isleme alinmamasi mimkin
mudir?

Mevzuat geregi dilekgelerin isleme alinmamasi gibi bir durum s6z konusu
degildir. Okul muduarlGgh sizin her tarli yazili dilekgenizi kaydetmek
zorundadir. Ustelik artik dilekceler Dokiiman Yénetim Sistemi (DYS)
Uzerinden dijital ortama da aktariimaktadir. Dilekgenizi verdiginiz esnada
dilekgenizin durumunu sorgulayabileceginiz bir evrak kayit sayisi mutlaka
verilmelidir; bunu almayi kesinlikle ihmal etmemelisiniz. 3071 sayili DILEKCE

HAKKININ KULLANILMASINA DAIR Kanun’un 7. maddesine gére dilekcenize
30 gln igerisinde olumlu ya da olumsuz olarak yanit verilmesi
gerekmektedir. Eger okul idaresinin dilekgenizi isleme almadigindan endise
ederseniz, ayni dilekgeyi daha sonra PTT yoluyla iadeli taahhiitli olarak okul

Fotograf 2: Gérme engelli 6gretmenlerin sorunlari ve ¢6ziim
Onerileri ¢calistayi.



mudirligine gonderebilirsiniz. Sayet bu yontemi denemeye karar
verirseniz, postanin 6zel bir kargo firmasiyla degil, kesinlikle PTT yoluyla

gonderilmesi gerektigini unutmayiniz.



Yararlanilan mevzuat ve resmi belgeler:
1. 3071 sayih DiLEKCE HAKKININ ~ KULLANILMASINA  DAIR
KANUN:http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.3071.pdf

2. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu:
http://www.mevzuat.gov.tr/Metinl.Aspx?MevzuatKod=1.5.657&Mevzuatlli
ski=0&sourceXml

3. Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin

Yonetmelik:
http://www.mevzuat.gov.tr/Meti
n.Aspx?MevzuatKod=3.5.836525

Fotograf 4: Calistaya dair fotograf.

&Mevzuatlliski=0&sourceXml

4, MILLT EGITIM BAKANLIGI OGRETMEN ATAMA VE YER DEGISTIRME
YONETMELIGi:
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.9988&sourceXml

5. MILLT EGITiM BAKANLIGINA BAGLI EGITIM KURUMLARI YONETICi
VE OGRETMENLERININ NORM KADROLARINA iLiSKIN YONETMELIK:
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20146459&Mevz
uatlliski=0&sourceXml

6. MILLT EGITIM BAKANLIGI OKUL ONCESi EGITiM VE iLKOGRETIM
KURUMLARI YONETMELIGI:
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.19942& Mevzuat
Iliski=0&sourceXml



7. MILLT  EGITIM  BAKANLIGI  ORTAOGRETIM  KURUMLARI
YONETMELIGi:
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.18812&Mevzuat
lliski=0&sourceXml

8. Engelli Kamu Personel Se¢me Sinavi ve Engellilerin Devlet
Memurluguna Alinmalari Hakkinda Yonetmelik:
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20145780&Mevz
uatlliski=0&sourceXml

9. Eriskinler igin Engellilik Degerlendirmesi Hakkinda Yonetmelik:
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.31275&Mevzuat
Iliski=0&sourceXmlSearch=eriskinler igin

10. Aday  Ogretmen  VYetistirme Programi  Valilik  Yazisi:
http://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_08/03192303_ADAY_YYR
ETMEN_YETYYTYRME_PROGRAMI_VALYLYK_YAZISI.pdf

11. SAGLIK BAKANLIGI — Kamu Hastaneleri Genel MidirlGgi’nin
“Gérme Engelli Ogretmenlere Verilen

"Ogretmenlik Yapabilir'" Konulu

Rapor Hk.” Baslikli yazisi: http://www.eged.org/node/488



