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1.GiRIS

Egitimde Gorme Engelliler Dernegi (EGED) egitimin 6grenci, 6gretmen, veli gibi farkh bilesenleri
acisindan firsat esitligini saglamak amaciyla calismaktadir. Bu dogrultuda kuruldugu 2013 tarihinden
beri EGED’in hedef kitlesine gorme engelli 6gretmenler dahildir. EGED, gérme engelli 6gretmenlerin
sahada karsilastigi sorunlarin ¢6ziimi igin ¢galismaktadir.

Bu raporda OGRETMENLIK MESLEGI ve MiLLI EGITIM AKADEMISi KANUN taslaginda gériilen, gérme
engelli 6gretmenlere doniik riskler ve bu riskleri dnlemeye déniik tedbirler paylasiimis olup EGED bu
riskleri dnlemek adina isbirligine agiktir.

2.RiSKLER VE ONERILEN TEDBIRLER

Risk 1: Kanun taslaginin 9. Madde 1. fikra G bendinde 6gretmenlik yapma kosulu olarak “saglhk
durumu yoénilinden 6gretmenlik gérevini yapmasina engel bir durumu bulunmamak” ibaresi yer
almaktadir. Bu durum halihazirda hastaneden alinan raporlar ile kanitlanmaktadir ve gérme engelli
O0gretmen adaylari atanmaya hak kazanmasi halinde bu raporu almakta; bazi hekimlerin konuyla ilgili
bilgisi olmamasi veya dnyargili tutumlari sebebiyle zorlanmaktadir. EGED’in yazili bagvurusu lizerine
Saglik Bakanligi, 87307621-419 sayih yazi ile gorme engelliligin, 6gretmenlik yapmaya engel olmadigini
belirtmistir.

Onerilen tedbir 1: Kanun taslaginin yasalasmasi halinde yeni ydnetmelik ve benzeri mevzuatla
detaylandirilacagi diisiinildiigiinde yukarida gecen magduriyetlerin tekrarlanmamasi icin, Saglik
Bakanligi'nin yazisi paralelinde bir maddenin s6z konusu mevzuata eklenmesi uygun gorilmektedir.

Risk 2: Taslagin 18. Madde 2 bendinde belirtilen “bir 6gretmenin ayni kurumda en az 3, en fazla 12 yil
¢alisma) kosulu gérme engelli 6gretmenler agisindan risk olusturmaktadir. Clinkii gorme engelli
ogretmenler ikamet adreslerinden erisilebilir sekilde ulasabilecekleri konumlardaki okullara
yerlesmeye 6zen gostermektedir. Ayrica gorme engelli 6gretmenler, idarenin bilgisizlik ya da 6nyargi
nedeniyle olumsuz tutumlarina maruz kalabilmekte, bu sebeple norm agigi bulunan okullara
yerlesmek icin tercihte bulunabilmektedir. Yine 18. Maddenin 7fikrasinda norm fazlasi 6gretmenlerin
durumu agiklanmigtir ancak engelli 6gretmenlerle ilgili bir ibareye yer verilmemistir.

Onerilen tedbir 2: Gérme engelli 6gretmenlerin yukarida agiklanan risk nedeniyle, halihazirda
25/06/1983 tarih ve 18088 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Devlet Memurlarinin Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalarina iliskin Yonetmelik Ek madde 3 ve bu dogrultudaki 77.04.2075 tarih ve 29329
sayill Resmi Gazete’de yayinlanan Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi 48. Madde 11.
Fikrasinda oldugu gibi norm fazlasi olmasi veya rotasyona dahil olmasi durumunda resen atamadan
muaf tutulmasi uygun gortlmektedir.

Risk 3: Taslakta gérme engelli 6gretmenlerin zorumlu hizmetten muaf olmasi ve mazeret atamalarina
engelliligin dahil olmasi konusunda bir ibare bulunmamaktadir. Halihazirda bazi engelli 6gretmenler
zorumlu hizmet bolgesi sayilan bolgelerde 6gretmenlik yapmaktadir ancak bazi engelli 6gretmenler
icin fiziki cevrenin 6gretmenin engeline uygun olmayisi nedeniyle zorumlu hizmet bélgeleri bir



secenek olamamaktadir. Yine benzer nedenlerle engellilige dayali mazeret atamalari her zaman bir
ihtiyactir.

Onerilen tedbir 3: Bu risklerin taslak kanunun onaylanmasi halinde ilgili mevzuata yansitiimasi uygun
gorulmektedir. Bu hususlar halihazirda 25/06/1983 tarih ve 18088 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yonetmelik Ek madde 3
dogrultusundaki 77.04.2015 tarih ve 29329 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Ogretmenlerin Atama ve
Yer Degistirme Yonetmeligi 49. Madde C. Fikrasindaki engelliligin mazeret atamalarina dahil olmasi ile
44. Madde C. Fikrasindaki engelli 6gretmenlerin zorumlu hizmetten muaf olmasi seklinde garanti
edilmistir.

Risk 4: Taslakta yer alan 34. maddenin 1. bendine gore bakanlik veya egitim miifettisi tarafindan
haklarinda yapilan denetim ve inceleme sonucunda 6gretmenlik mesleginin gereklerini yerine
getirme cergevesinde yetersiz goriilen 6gretmenler akademiye yonlendirilecek ve basarisiz olmasi
sonucunda geri hizmete ¢ekilecektir. Sahadan dernegimize ulasan veriler ve EGED (yesi gorme engelli
ogretmenler olarak karsilastigimiz deneyimler gostermektedir ki; gorme engelli 6gretmenin en
siradan bir guinliik isini, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi okuma yazma veya egitim teknolojileri
kullanimini nasil ve hangi yontemlerle yaptigi okul idareleri tarafindan bilinmemektedir. Kimi zaman
bu bilgisizlik, kimi zaman 6nyargidan kaynaklanan olumsuz tutumlar nedeniyle okul idareleri ve
gorme engelli 6gretmenler arasinda catismalar dogmakta ve bu ¢atismalar yapici sekilde
¢Ozilememektedir. Bu bilgisizlik veya 6nyargili tutumun, bakanlik ile egitim mifettislerinde de
olabilecegi endisesi mevcut tablo nedeniyle gercekgi gorilmektedir. Dolayisiyla s6z konusu madde
nedeniyle gorme engelli 6gretmenlerin haksizliga ugrama ve hatta bu sebeple geri hizmete cekilmesi
riski dogmaktadir.

Onerilen tedbir 4: Yukarida agiklanan riskler ve ¢dziimsiiz benzer ¢catismalarin diger biitiin
ogretmenlerin de ¢alisma verimi ve is huzurunu etkileyebilecegi dislinildigliinde MEB'in bu yonla
riskler igin ilgili maddenin kanun metninde yer almamasi uygun gorilmektedir.

Risk 5: Taslakta engelli 6gretmenlerin atanma bicimine ve tahsis edilecek kadroya iliskin bir bilgi yer
almamaktadir.

Onerilen tedbir 5: Taslagin kanunlasmasi halinde 77.04.2075 tarih ve 29329 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan 6gretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin 13. Madde 4. Fikrasinda yer alan,
engellilerin ilgili mevzuata dayanarak atanmasi ibaresinin ilgili mevzuatta “ 07.02.2014 tarih ve 28906
sayli Resmi Gazete’de yayinlanan Engelli Kamu Personeli Se¢me Sinavi ve Engellilerin Devlet
Memurlugu’na Alinmasi Yonetmeligi” dayanagi ile yazilmasi uygun gorilmektedir.

3.SONUC

EGED bu rapordaki Ogretmenlik Meslegi ve Milli Egitim Akademisi Kanun Taslagi’nda yer alan
maddeler dogrultusunda 6ngordigi riskler ve dnerilen tedbirlerin takipgisi olacaktir. Bu amacgla
isbirligine aciktir.



