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Bu yayin Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. icerik yalnizca Egitimde Gérme Engelliler

Dernegi sorumlulugundadir ve Avrupa Birligi’'nin gorislerini yansitmaz.

Bu yayinda yer alan fikir ve gorusler Egitimde Gérme Engelliler Dernegi’ne ait olup, ILO’nun fikir,

goris ve politikalarini yansitmamaktadir.
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OZET

Bu rapor, Tiirkiye'de Millf Egitim Bakanligi'na bagh kurumlarda gérev yapan gérme engelli
ogretmenlerin mesleki deneyimlerini, karsilastiklari engelleri ve ¢6zUm Onerilerini ele almaktadir.
Arastirma, ILO destegiyle karma yontem yaklasimi kullanilarak yiritilmustir. Bu kapsamda 279
kisinin katihmiyla anketler, odak grup gortismeleri ve ziimre toplantilari gerceklestirilmis; ayrica 50
gorme engelli 6gretmenin katilimiyla bir calistay diizenlenmistir. Bulgular, sorunlarin bireysel degil
daha cok sistemsel engellerden kaynaklandigini ortaya koymaktadir. En belirgin sorunlar arasinda
idari ayrimcilik, fiziki ve dijital erisilebilirlik eksikligi, teknolojik altyapinin yetersizligi, dnyargilar ve ek
maliyet yiiki yer almaktadir. Ogretmenler tiim bu zorluklarla miicadele ederken dayaniklilik
sergilemekte; haklarini savunma, teknoloji kullanimini gelistirme ve sinif yénetiminde pratik ¢ozliimler
Uretme gibi stratejiler gelistirmektedir. Rapor, erisilebilir dijital platformlar ve materyaller, teknolojik
donanim destegi, gorev dagiliminda esitlik, kapsayici hizmet igi egitimler ve ayrimciliga karsi denetim
mekanizmalarinin glglendirilmesi gibi somut dneriler sunmaktadir. Genel olarak ¢alisma, egitimde
kapsayiciligi ilerletmek ve politika yapicilar igin yol gosterici bir ¢erceve olusturmak amacini
tasimaktadir.
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1. GiRiS: ULUSLARARASI BAGLAM VE TEORIK CERCEVE
1.1. Projenin Gerekgesi ve ILO Cercevesinde Konumlandiriimasi

Bu rapor, Egitimde Gérme Engelliler Dernegi (EGED) tarafindan yiritilen ve temelinde Turkiye
Cumhuriyeti MillT Egitim Bakanligi (MEB) blinyesinde gorev yapan gérme engelli 6gretmenlerin
mesleki ve sosyal haklarini incelemeyi amaglayan kapsamli bir arastirma projesinin temelini
olusturmaktadir. Egitimde Gérme Engelliler Dernegi tarafindan yiritilen "Gorme Engelli
Ogretmenlerin is Yasaminda Karsilastiklari Zorluklar ve Coziim Onerileri “ isimli projenin finansal ve
kurumsal destegi, Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonu’nun destegiyle Uluslararasi Calisma Orgiitii
(ILO) tarafindan, "Sosyal Taraflar ve Sivil Toplum Kuruluslarinin Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve
Haklar Konusundaki Kapasitelerinin Glglendirilmesi Projesi" kapsaminda, isci orgttleri, isveren
orgutleri ve sivil toplum kuruluslarina yonelik kiiciik hibe programi cergevesinde desteklenmektedir.
Bu destek, ¢alismanin sadece ulusal bir sorun tespiti olmanin 6tesinde, ILO'nun insana yakisir is
prensipleri ve Sosyal Adalet vizyonuyla dogrudan iliskilendirildigini gdstermektedir. Proje, Turkiye'nin
taraf oldugu uluslararasi hukuki metinlerin ruhuna uygun olarak tasarlanmistir. Bu kapsamda, Engelli
Kisilerin Haklarina Dair Birlesmis Milletler S6zlesmesi'nin (Madde 27: Calisma ve istihdam) ve ILO'nun
111 Sayih Ayrimcilik (istihdam ve Meslek) Sézlesmesi’nin gerektirdigi esitlik ilkesi, egitim sektdriindeki
uygulamalarin degerlendiriimesinde temel referans noktasidir.

1.2. Teorik Cergeve ve Sorun Alaninin Tanimi

Bu calisma, engelliligi bireysel bir trajedi olarak degil, toplumsal bir kisithlik olarak ele alan Engelliligin
Sosyal Modeli lizerine insa edilmistir. Bu modele gore, 6gretmenlerin karsilastigi temel sorun, gérme
yetisinin kaybi degil; egitim sisteminin yapisal engelleri, erisilemez teknolojileri ve ayrimci
tutumlaridir.

Gorme engellilik, kor (hig gormeyen) ve az géren olarak siniflandirilmakta ve her iki sinifin da
ihtiyaclari, yasadiklari sorunlar birbirinden farklilasmaktadir. Onceki yillarda yiiriitiilen EGED
¢alismalari, 6zellikle EBA erisilebilirligi ve ayrimci saglik raporu siiregleri gibi konularda kazanimlar
elde etse de gorme engelli 6gretmen sayisinin artmasi ve gorev cesitliliginin (brans, kurum tira)
zenginlesmesi nedeniyle sorunlarin yon degistirerek kurum ici tutumlar, mobbing ve dijital platform
glncellemelerine ayak uydurma gibi alanlara kaydigi tespit edilmistir. Bu degisim, mevcut calismanin
ana motivasyonunu olusturmaktadir: giincel, ¢esitlendirilmis ve derinlemesine veri tabani olusturmak
olarak ifade edilebilir. Nitekim 6nceki calismalar, dernege ulasan bildirimler ve sahada aktif bir sekilde
ylritilen gozlemler de 6gretmenlerin mesleki zorluklarinin heterojen bir yapida oldugunu
disindirmekte ve gostermektedir.

2. PROJENIN KAPSAMI VE METODOLOJIK YAKLASIM

Bu arastirmaya nicel ve nitel yontemlerle veri toplama siireclerine toplamda 279 farkli birey katki
saglamistir. Ayrica bu galismalar sonucunda yiiz yiize 50 6gretmenin katiimiyla ¢alistay
gergeklestirilmistir.

2.1. Karma Yontem Uygulamasinin Gerekgesi ve Tasarimi

Arastirma, sorunun hem genis oOlcekli egilimlerini hem de bireysel deneyimlerin derinligini yakalamak
amaciyla eszamanl karma yéntem yaklasimini benimsemistir. Bu tasarimda, nicel (anket) ve nitel
(gortsmeler) veriler ayni anda toplanmis, bagimsiz olarak analiz edilmis ve sonuglar yorumlama
asamasinda birlestirilerek bulgularin giicli ve kapsamli bir sekilde sunulmasi hedeflenmistir.
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2.2. Nitel Veri Toplama ve Etik Siiregler
Nitel veriler, amacl 6rneklem yoluyla secilen, farkli brans ve deneyim seviyelerindeki 6gretmenlerle

yapilan goriismelerle toplanmistir. Gortismelerin yapilacagi tarihler ve detaylar, Dernegin web sitesi
ve sosyal medya hesaplari Gzerinden duyurulmustur.

e Odak Grup Goriigmeleri: 10 farkl bransta, toplam 50 kisinin katihmiyla ylrittlmustir.
Yonetimsel, meslektas ve veli kaynakl ayrimci tutumlarin ortak érintilerini ve ¢6ziim
stratejilerini tespit etmeye odaklaniimistir. Duyurularda bazi branslarda birlestirme yoluna
gidilmistir (Ornegin Sosyal Bilgiler ve Tarih 6gretmenleri sosyal bilgiler ve tarih grubu; meslek
lisesi 6gretmenleri meslek lisesi grubu, sayisal brans 6gretmenleri sayisal grubu gibi).

e Ziimre Toplantilari (Tematik Tartisma Gruplari): Toplam 64 6gretmenin katilimiyla
ylratilmustdr. Bransa 6zgu erisilebilirlik sorunlarini derinlemesine tartismak amaciyla daha
genis bir cografi kapsama ve gesitlilige sahip tematik gruplarla yiritilmastir. Duyurularda
bazi branslarda birlestirme yoluna gidilmistir (6rnegin meslek lisesi 6gretmenleri meslek
grubu; sayisal brans 6gretmenleri sayisal grubu gibi). Ayrica, eklenmeyen ancak yapiimasini
istenen branslar icin katiimcilarin Dernege ulagmasi talep edilmis, ancak bu yonde bir geri
donis olmamustir.

Tum gorismelerde katilimcilar bilgilendirilmis, katilimcilarin onayi alinarak ses kayitlari alinmistir. Bu
kayitlar, sadece harfiyen desifre stirecinde kullanilmis ve gizlilik prensibi uyarinca, desifre metinleri
E1, E2, E3, K1, K2, K3 seklinde kodlanmistir.

Nitel verilerde yer alan katilimci ifadeleri, 6zginliklerinin korunmasi amaciyla aynen aktarilmistir. Bu
nedenle bazi alintilarda anlatim ve ifade diizensizlikleri ile karsilasilabilir; s6z konusu durum ifadelerin
aynen aktarilmasindan kaynaklanmaktadir.

2.3. Nicel Veri Toplama Yontemi ve Kisithiliklar

Nicel veriler, Tlrkiye genelinde 165 gérme engelli 6gretmenin katilimiyla ¢evrimici ortamda
yayimlanan anket ile toplanmistir.

e Orneklem Yéntemi ve Kisithilik: Pandemi siireciyle birlikte hiz kazanan dijital déniisiim,
cevrimigi veri toplama araglarinin yayginlasmasina zemin hazirlamistir. Bu siiregte bireylerin
¢ok sayida gevrimici ankete maruz kalmasi, arastirmalara katilim egilimini olumsuz
etkilemistir. Bu durumun arastirmamiza katilim oranini da etkiledigini séylemek mimkdndur.
Ancak olabildigince katilimin artmasi icin bireysel gorlismeler dahi gergeklestirilmistir.
Ulasilan 165 katilimcinin Tirkiye'deki tiim gérme engelli 6gretmen popllasyonunu tam
olarak temsil etme yetenegi acisindan bir kisithlik yaratmaktadir. Raporun ankete dair
bulgular, bu kisitlilik dikkate alinarak yorumlanmahdir. Veri zenginligini saglamak adina odak
grup gorismeleri ile zimre toplantilari da dislnilerek dahil edilmistir.

e Anket Gelistirme: Anket, Olcme ve Degerlendirme Uzmani rehberliginde, EGED politika
belgeleri ve nicel gecerliligi artirmak amaciyla yapisal denetimler sonrasinda son halini
almistir. Anket, okullardaki fiziksel, dijital ve tutumsal engeller dahil olmak {izere birgok alani
kapsamaktadir.

Anket calismasinda 6gretmenlerin yazim alanlarina yazdiklari veriler 6gretmen isimleri verilmeden
01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 010 ve 011 olarak kodlanmistir.
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2.4. Gérme Engelli Ogretmenlerin is Yasaminda Karsilastiklari Zorluklar ve Coziim Onerileri Galistayi

Proje kapsaminda gerceklestirilen nicel ve nitel veri toplama siireglerinin ardindan, elde edilen
bulgularin degerlendirilmesi ve ¢6ziim 6nerilerinin gelistirilmesi amaciyla Ankara merkezli ylz ylize
bir calistay diizenlenmistir. Calistay, arastirma kapsaminda ortaya ¢ikan sorun alanlarinin sahadaki
deneyimlerle birlikte tartisiimasini ve politika dnerilerinin gelistirilmesini amaclamistir.

Calistaya Tarkiye’'nin farkliillerinde gérev yapan 50 gérme engelli 68retmen katilim saglamistir.
Calistay slirecinde, anket bulgulari ile odak grup gortismeleri ve ziimre toplantilarindan elde edilen
temel temalar katilimcilarla paylasiimis; 6gretmenlerin is yagsaminda karsilastiklari fiziksel, dijital,
yonetsel ve tutumsal engeller lizerine tematik tartismalar ylrGtilmustar.

Gergeklestirilen grup tartismalari ve degerlendirme oturumlari araciligiyla katilimci 6gretmenler,
kendi mesleki deneyimleri dogrultusunda karsilastiklari sorunlari detaylandirmis ve bu sorunlara
yonelik coziim 6nerileri gelistirmistir. Boylece arastirma kapsaminda elde edilen bulgularin sahadaki
deneyimlerle karsilastirilmasi ve dogrulanmasi saglanmistir.

Calistaya katilan 6gretmenlere iliskin bilgiler Boliim 5.4’te ayrintili olarak sunulmaktadir.

3. PROJE EKiBi VE DETAYLI ANALIZ SUREGLERI
3.1. Uygulama Ekibi ve Veri Yonetimi

Projenin uygulama sireci, EGED biinyesinde olusturulan bir ¢cekirdek ekip tarafindan aktif olarak
yaratalmastar.
e Veri Yonetimi ve Desifre: Nitel goriisme kayitlarinin tamami, verilerin giivenilirligini saglamak
amaciyla titizlikle harfiyen desifre edilmis ve sadece bu proje icin kullanilmistir.

3.2. Detayh Veri Analizi ve Bilimsel Komisyon

Analiz sureci, bulgularin bilimsel kesinligini ve saha gergekligiyle uyumunu saglamak tizere katmanli
bir yapida yirutilmustdr. Nitel verilerin analiz siirecinde yogun bir slreg yirutiilmus, ekip strekli
iletisim ve etkilesim halinde olmustur.

e Analist Ekibi: Analiz siirecinde 3 bilim uzmani aktif olarak gérev almistir.

e Nitel Analiz: Nitel veriler, tematik analiz metodolojisi kullanilarak kodlanmis ve ana temalar
(6rnegin: idari gbrev verilmemesi, 6n yargi, sinif defterini erisilebilir dolduramama, materyal
yetersizligi, teknolojik yetersizlik) olusturulmustur.

e Nicel Analiz: Anket verileri, Excel belgesine aktariimis ve betimsel istatistiksel analiz teknikleri
(frekans dagilimlari, ylizdelik oranlar) ile islenmistir. Bu analizler sonucunda mobbing oraninin
%9, ayrimciliga ugrama oraninin %26'ya ulastigi gibi carpici sonuglar elde edilmistir.

e Komisyon incelemesi: Elde edilen tim bulgular, alti komisyon liyesinden olusan uzman bir
ekip tarafindan ¢cevrim i¢i ortamda detaylica tartisiimis ve sonuglarin sahadan gelen
donutlerle yakinsamasi teyit edilmistir.

4. RAPORUN ETKiSi VE ¢OzZUM ODAKLI CIKTILAR

Bu ¢alisma, gérme engelli 6gretmenlerin mesleki ve insan haklari miicadelesinde bir yol haritasi
sunmaktadir. Rapor, bes stratejik politika bashgi altinda somut ¢6ziim 6nerileri sunarak, MEB
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platformlarinin erisilebilirliginin artirilmasindan, engelli 6gretmenlere yonelik teknolojik cihaz destegi
(Braille ekran, laptop) saglanmasina kadar genis bir alani kapsamaktadir. Bu raporun nihai hedefi, ILO
gibi uluslararasi fon saglayicilar icin kapsayicilik temelli proje gelistirme zeminini saglamlastirmak;
MillT Egitim Bakanligi icin ise kapsayici ve esitlikgi bir egitim sistemi insa etme yolunda kanita dayal
bir eylem cagrisi islevi gormektir.

5.BULGULAR VE YORUM

Bu bélimde odak grup gérismeleri, zimre toplanti tutanaklari, calistay ve anket analizleri verilerek
yorumlanacaktir.

5.1 Odak Grup Goriismelerinin Analizi
5.1.1 Gorme Engelli Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Mesleki Deneyimleri Analizi

Gorme engelli Din Kiltlrl ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinin yasadiklari sorunlar, "idarenin ayrimci
tutumlari ve goérevlendirmelerde yasanan esitsizlikler, sinif yénetiminde karsilasilan zorluklar, ders
materyallerine erisim sorunlari, 6grenci ve veli dnyargilari, mesleki gérevlendirmelerde yasanan
ayrimcilik ve bu sorunlara yonelik gelistirilen ¢c6zlim stratejileri" seklinde goérilmektedir.

idari Ayrimcilik ve Gérevlendirme Sorunlari: Gérme engelli Din Kiiltiiri 6gretmenleri, dzellikle sinif
ogretmenligi, program ve etkinlik gérevlendirmeleri konusunda sistematik ayrimcilikla
karsilasmaktadir. Bu ayrimcilik 6zellikle okul programlari, sosyal etkinlikler ve sorumluluk dagiliminda
kendini gostermektedir.

K1 6gretmeni: "Biraz énce bahsettigim gibi sinif 6gretmenligi kesinlikle idare tarafindan verilmiyor...
Benden daha kétii sinif yénetenler var yani ben kendimi sinif yénetimi konusunda kétii
hissetmiyorum... Yasca biiyiik olan ya da bu iste ¢ok iyi olmayan... onlara sinif 6gretmenligi veriliyor."

K1 6gretmeni: " Bana kayda deder nitelikte bir program gérevi verilmemektedir... 29 Ekim, 23 Nisan,
Istiklé! Marsi’nin Kabulii ya da Canakkale gibi 6nemli giin ve haftalara iliskin programlar tarafima
verilmiyor... Géreve ilk basladigim dénemlerde ise genellikle yalnizca 3 Aralik etkinlikleri veriliyordu."

E3 6gretmeni: "llkokulda din kiiltiirii derslerine ézellikle, dérdiincii sinifin din kiiltiirii derslerine
girebilmeniz icin 6nceden okul tarafindan Milli Egitim Miidiirliigiine gérevlendirme yaziliyordu... Bu
sene dérdiincii sinifa beni gérevlendirmediler... Sinif 6gretmenleri girecek dediler."

Ders Materyalleri ve Erisilebilirlik Sorunlari: Ogretmenler, ézellikle ders kitaplarinin ge¢ gelmesi,
iceriklerin erisilebilir formatta olmamasi ve 6zellikle dini metinlere erisimde yasanan zorluklar
konusunda sikinti yasamaktadir. Bu durum derslerin islenisini ve egitimin niteligini dogrudan
etkilemektedir.

K1 6gretmeni: "Benim en ¢ok karsilastigim sorun ders kitaplarinin ¢cok ge¢ gelmesi... Sadece sekizinci
siniflarin birinci cildi geldi ama daha didgerleri génderilmedi... Kitaplarda hadis ve ayetlere yer
verilmekte; ancak kitaplar elimde olsa dahi bu ayetlerin Arapca metinleri kaynaklarimizda yer
almamaktadir... Tiirkge ile Arapga ¢ok farkli bir dil. O yiizden harflerin ¢ikis noktalari gibi konulari
bazen biz bilemeyebiliyoruz."

Sinif Yonetimi ve Ogrenci Tutumlari: Gorme engelli Din Kiltiirii gretmenleri, dzellikle 6grencilerin
gorme engelini suistimal etme egilimi, sinif kontroll ve diizen saglama konularinda gesitli zorluklarla
karsilasmaktadir. Bu zorluklar 6zellikle kalabalik siniflarda daha belirgin hale gelmekte ve
o0gretmenleri alternatif kontrol mekanizmalari gelistirmeye yonlendirmektedir.
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E1 6gretmeni: "Ogrenciler bazen gérmemizden faydalanip bazi seyler yapabiliyorlar. Bunu
6grenemeyecedimizi veya fark edemeyecegimizi zannediyorlar. Ya da hicbir sekilde bizim bunlari
algilamadigimizi..."

K2 dgretmeni: "Odrenciler az énce ifade edildidi iizere bizim gérmedigimizi diisiinerek bircok seyi
yapabiliyorlar. Nasilsa o gérmiiyor farkinda degil diye diisiiniyorlar. Aslinda biz hemen hemen her
seyin farkindayiz... Hani égrencilerin yaptigi saygi sinirlarini asan davranislar.”

Gelistirilen Coziim Stratejileri: Ogretmenler yasadiklari sorunlarla bas etmek icin cesitli stratejiler
gelistirmektedir. Bu stratejiler 6zellikle sinif yonetimi, 6grenci kontroli, materyal kullanimi ve veli
iletisimi konularinda yogunlagsmaktadir. Ogretmenlerin gelistirdikleri bu ¢éziimler, mesleki deneyimle
birlikte daha etkili hale gelmektedir.

K1 6gretmeni: "Arti eksi listelerim oluyor benim. Siniftan birine veriyorum... Bazen de sinif ¢ok
hareketliyse ve belli 6grenciler hareketliyse hem o 6grencileri durdurmak adina hem daha béyle net
goriiniir olsun diye bazen birilerini tahtaya kaldirip ¢ocuklara gériiniir bir sekilde artilarini eksilerini
glstererekten arti eksi yaptirryorum."

E1 6gretmeni: "Birkag hafta tanidiktan sonra ya da 6nceki seneden drnegin tanidigim égrenciyle
devam ettigim sinifta kendime gére oturma plani hazirliyorum ve ¢ocuklara bunu uygulatiyorum.
Kesinlikle bu sekilde olacak oturmaniz diye hepsine tek tek gdsteriyorum oturacaklari yeri."

K2 6gretmeni: "Sinifta benim arti eksicilerim, édev kontrolciilerim, sonra defter kitap kontrolciilerim
oluyor. Yani sinifi elimden geldigince gérevlendirmeye calistyorum... Tabi sinif dinamigi birbirinden
farkli oldugu icin her sinif da ayni olmuyor."

Veli iliskileri ve Onyargilar: Gérme engelli Din Kiiltiirii 8gretmenleri, dzellikle sinav degerlendirme,
not verme ve 6grenci basarisi konularinda velilerin 6nyargili yaklasimlariyla karsilasmaktadir. Bu
onyargilar bazen dogrudan sikayetlere donlisebilmekte, ancak 6gretmenin yetkinligi kanitlandikca
zamanla azalabilmektedir.

K1 6gretmeni: "Ben ortalama 7-8 yildir ayni okulda ¢alisiyorum. Veliler de artik beni taniyorlar. Cilinkdi
kimisinin abisini okuttum, kimisinin ablasini okuttum. Simdi kardeslerini okutuyorum. Az ¢ok veliler
beni biliyor."

idare ile iletisim ve Haklarini Arama: Ogretmenler, idari konularda yasadiklari sorunlari ¢ézmek igin
cesitli yontemler gelistirmektedir. Bu sirecte 6zellikle yasal haklarin bilinmesi ve kullanilmasi 6nem
kazanmaktadir.

K1 8gretmeni: "idareyle sinif meselesini ¢ézemedik hala bazi én yargilari bulunmakta. Ama neyi
¢6ziimleyebildik? Mesela ders programi bir ara ¢ok kétiydi. Ama bunu ¢é6ziimledik. Nasil ¢éziimledik?
Tartistim. Haklarimi aradim. ikincisi ne yaptim? Her ders programi istedigimde arkasina bir yénergeyi
ilistirdim."

5.1.2. Gérme Engelli Felsefe Grubu Ogretmenlerinin Mesleki Deneyimleri Analizi

Gorme engelli felsefe 6gretmenlerinin yasadiklari sorunlar, "teknolojik erisilebilirlik sorunlari, fiziksel
kosullar ve materyal eksiklikleri, okul ici gérev dagiiminda yasanan ayrimcilik, mesleki taninirlik ve
deger gorme sorunlari, degerlendirme siireclerinde yasanan zorluklar, ek maliyetler ve ekonomik
sorunlar" seklinde gorilmektedir.
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Teknolojik Erisilebilirlik Sorunlari ve Ders isleyis Giigliikleri

Gorme engelli felsefe 6gretmenleri, 6zellikle yeni egitim sisteminin (Maarif modeli) getirdigi
teknolojik gereklilikler karsisinda ciddi zorluklarla karsilasmaktadir. Akilli tahtalarin teknik
yetersizlikleri, isletim sistemlerinin uyumsuzlugu ve erisilebilir olmayan egitim platformlari,
ogretmenlerin ders isleyisini nemli 6lclide etkilemektedir. Bu durum, 6gretmenleri kendi
¢Ozimlerini retmeye zorlamaktadir.

E1: "Akilli tahtalar demode. isletim sistemleri yavas, ekran kartlarinin ¢éziiniirliikleri diisiik, RAM’lar
diistik... Bunlar sizin mesleki olarak 6grenci karsisinda yapmak istediginiz ¢calismalar icin yetersiz
kalyor."

Ogretmenler bu sorunu ¢dzmek icin kendi bilgisayarlarini ve ekipmanlarini kullanmak zorunda
kalmaktadir:

E1: "Cantamda bir bilgisayar var. Kablosuz klavye ve Mouse var. HDMI kabloyla akilli tahtaya
bilgisayarimi bagliyorum... Ben derslerimi, dokiimanlarimi bilgisayar ortaminda aktariyorum."

Fiziksel Kosullar ve Kurumsal Erisilebilirlik Sorunlari

Okul ortaminin fiziksel diizenlemesi ve kurumsal isleyisi, gorme engelli 6gretmenlerin ihtiyaclari
gozetilmeden tasarlanmistir. Bu durum, 6gretmenlerin giinlik rutinlerini ve mesleki performanslarini
olumsuz etkilemektedir.

E1: "Ogretmenler odasinin ic isleyisi dizayni tamamiyla géren kimselere gére dizayn edilmis...
Koltuklar, masalar, dolaplar, ¢cay ocadi kismi, bilgisayarlar, yazicilar vesaire. Dolayisiyla engelsiz
o6gretmenler bircok calismasini okul ortaminda yapabiliyorlar."

Bu durum 6gretmenlerin tenefflis zamanlarini bile etkili kullanamamalarina yol agmaktadir:

E1l: "Ben mesela hicbir zaman ders arasinda teneffiislerde égretmenler odasina gidemiyorum... Géren
o6gretmenler bu alanlara daha hizli ve kolay erisebilirken, benim igin ayni imkanlar her zaman
saglanamamaktadir. Orada ¢ay hazir oluyor, ¢cayini icebiliyorlar."

Mesleki Taninirlik ve Deger Gorme Sorunlari

Gorme engelli 6gretmenler, mesleki yeterliliklerinin strekli sorgulanmasi ve basarilarinin yeterince
takdir edilmemesi gibi sorunlarla karsilasmaktadir. Bu durum, onlarin motivasyonlarini ve mesleki 6z
glvenlerini olumsuz etkilemektedir.

E1: "Hayatim boyunca yani otuz iki yilda hi¢ takdir almadim... is hayatinda basarinin resmi kanallarla
paylasimina geldiginde orada engelliler hep g6z ardi ediliyorlar."

Bu durumun 6gretmenleri ekstra ¢aba gostermeye zorladigi gérilmektedir:

E1: "Emin olun biz de yiizde doksan bes yapiyoruz. Yani bizim égrencilerimiz, dersteki basarimiz
digerlerinden ¢ok daha diisiik degil. Basarisiz insanlar degiliz. Ama sistem, insanlarin bakis agisi,
ihtiyag, beklentiler bizi hep biraz gerilere itiyor."

Degerlendirme Siireglerinde Yasanan Zorluklar

Sinav kagitlarinin okunmasi ve degerlendirilmesi slirecinde yasanan zorluklar, 6gretmenleri ek destek
almaya zorlamaktadir. Bu durum hem ekonomik hem de zaman yénetimi agisindan ek yik
getirmektedir.

E2: "Ben mesela bir giin liniversite 6grencisini ¢alistirtyorum. Ona mesela bak ben bu seyde sekiz yiiz
lira verdim. iki giin ¢calistim onunla. Bin alti yiiz lira verdim."
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Gelistirilen Coziim Stratejileri
1. Kurumsal ve Yasal Diizenlemeler
Ogretmenler, sistemik degisikliklerin gerekliligini vurgulamaktadir:

E2: "Ogretmenlik meslek kanunuyla ilgili Milli Egitim Bakanligi engelli dernekleriyle bir ¢calistay
yaparak 6gretmen meslek kanununda engellilerin ézel ihtiyaglarini tespit edip bu kanuna ekleyecek
bir ¢calistay yapmalidir."

2. Ekonomik Destekler
Gorme engelli 6gretmenlerin ek maliyetlerini karsilamak icin 6zel destekler dnerilmektedir:

E2: "Gérme engelli 6gretmenlerin kirtasiye 6denekleri normal 6gretmenlerinden iki kat fazla
olmalidir... Ciinkii biz bu kirtasiye 6denegini kadit, kitap almak gibi seylerde degil de sinaviarimizi
okutmak icin parali asistan tutmak icin kullaniyoruz."

3. Teknolojik Altyapi iyilestirmeleri

Okullardaki teknolojik altyapinin gérme engelli 6gretmenlerin ihtiyaglarina uygun hale getirilmesi
onerilmektedir:

E2: "Gérme engelli 6gretmenlerin bulundudu okullarda en az bir bilgisayarda ekran okuyucu
programinin yiiklii olmasi ve az géren 6gretmenler icin az gérenlere has biiyiitme programinin olmasi
zorunlu olmali."

Bu analiz, gérme engelli felsefe 6gretmenlerinin karsilastiklari temel sorunlari ve gelistirdikleri ¢6ziim
stratejilerini ortaya koymaktadir. Ozellikle teknolojik erisilebilirlik, kurumsal destek mekanizmalari ve
ekonomik destekler konusunda sistemik iyilestirmelere ihtiyac duyuldugu goriilmektedir. Ayrica,
ogretmenlerin mesleki yeterliliklerinin taninmasi ve deger gérmesi konusunda da kurumsal kiltiirde
degisim ihtiyaci oldugu anlasiimaktadir.

5.1.3. Gérme Engelli ingilizce Ogretmenlerinin Mesleki Deneyimleri Analizi

Gérme engelli ingilizce 6gretmenlerinin yasadiklari sorunlar, "sinif yénetimi ve disiplin sorunlari,
erisilebilirlik problemleri, materyal ve teknolojik zorluklar, ayrimci tutumlar, degerlendirme
sureglerindeki glglikler, kurumsal ve sistemsel sorunlar" seklinde gérilmektedir.

Sinif Yénetimi ve Disiplin Sorunlari: Gérme engelli ingilizce dgretmenleri, dzellikle kalabalik siniflarda
ve akademik basari diizeyi distik okullarda disiplin sorunlariyla karsilasmaktadir. Bu sorunlar 6zellikle
meslek liselerinde ve ortaokul diizeyinde daha belirgin sekilde goriilmektedir. Kalabalik siniflarda
ogrencilerin davranisglarini kontrol etmek ve dersi etkili bir sekilde ylirlitmek zorlasmaktadir. Meslek
liselerinde 6grenci motivasyonunun disiik olmasi bu sorunu daha da derinlestirmektedir.

E1: "Séyle ilk olarak kalabalik siniflardaki disiplin problemi diyebilirim. Ciinki ¢calistigim okullar egitim
diizeyi agisindan diger kurumlarda karsilastigim siniflara gére biraz altta kaliyor."

K1: "Meslek lisesinde ¢alisiyorum. Yani her ne kadar ¢alistigim sinif diizeyi, 6grenci mevcutlari ¢cok
kalabalik olmasa da belli bir oranin iistiinde. Ayni sekilde X hocam gibi ve seviye diisiik oldugu igin
daha fazla disiplin problemleriyle karsi karsiya kaliyoruz."
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Erisilebilirlik ve Teknolojik Sorunlar: Ogretmenler &zellikle dijital platformlara erisim, Z-kitaplarin
kullanimi ve egitim teknolojilerinin uyumsuzlugu konusunda ciddi sorunlar yasamaktadir. Bu durum
derslerin etkin sekilde islenmesini zorlastirmaktadir. Teknolojik altyapinin gérme engelli
dgretmenlere uygun olmamasi, modern egitim araclarinin kullanimini kisitlamaktadir. Ozellikle Z-
kitaplar ve web tabanli egitim platformlarinin erisilebilirlik standartlarina uygun olmamasi,
ogretmenlerin dijital kaynaklardan yeterince faydalanamamasina neden olmaktadir.

K3: "Mesela Z kitaplara ulasamiyoruz. Hicbir sekilde Z kitaplari kullanamiyoruz. Web siteleri ¢ok
erisilebilir degil, oyunlari oynatmak istedigimizde vesaire gibi seyler ya da kalipta mesela oyun
hazirlayabiliyoruz ama sorulari biz géremiyoruz.”

K1: “Teknolojiyi iyi kullanamiyorlar. Yani her ne kadar destek teknolojisi kullansam da ayni sekilde
defter kontrolii yaparken, édev kontrolii yaparken birtakim zorluklarla karsilasiyorum. Yani
ogrencilerin bir kismi teknolojiyi kullanmayi Instagram’dan ibaret zannediyorlar. O yiizden ¢ok da bir
sey yapamiyorlar. Yani égrencilerle mail alip génderim islemi yapilamiyor."

Materyal ve Kaynak Sorunlari: Gérme engelli ingilizce 6gretmenleri, ders materyallerine erisim ve
bunlarin uyarlanmasi konusunda énemli giicliikler yasamaktadir. Ozellikle Braille materyal eksikligi ve
gorsel iceriklerin betimlenmesi konusunda sorunlar yasanmaktadir. Ogretmenler cogu zaman kendi
materyallerini hazirlamak zorunda kalmakta, bu da ekstra zaman ve emek gerektirmektedir. Braille
ekran kullanan 6gretmenler icin kitaplarin uygun formatta olmamasi, her materyal icin yeniden
diizenleme yapilmasini gerektirmektedir.

K2: "Ekstra kaynak yok. Biz hep kendimiz hazirlayip ¢ikti almak durumundayiz. Cikti makinalari bozuk
olabiliyor. Diizeltmek gerekiyor. Bu sekilde hep géniilliiliik iizerine ¢alisiyoruz. Ben yirmi yildir bunu
yapiyorum. Hep birilerini bulup bunu yapmak zorundayim."

K1: "Braille ekranla kullanabilmek igin kendi kopya mi kendim olusturuyordum. Unite kitabina
ayiriyordum. Isleyecedim yerleri ¢calistyordum. Ayni zamanda Braille ekran kopyasini olusturuyordum.
Adeta kitabi yeniden yaziyormusum gibi hissediyordum. Braille ekran olmadan 6nce de ¢alismak icin
kitaplari OCR yapmamiz gerekiyordu."

Ayrimci Tutumlar: Ogretmenler, veliler ve bazen idareciler tarafindan gesitli ayrimci tutumlarla
karsilasmaktadir. Bu tutumlar 6zellikle mesleki yeterliligin sorgulanmasi, giiven eksikligi ve 6nyargilar
seklinde ortaya ¢cikmaktadir. Bazi okullarda idarecilerin gorme engelli 6gretmenlere karsi glivensizligi,
ders dagihmlarinda ve gorev paylasimlarinda kendini gostermektedir. Velilerin 6nyargilari da
ogretmenlerin mesleki motivasyonunu olumsuz etkilemektedir. Hatta gorme engelli 6gretmenlerin
uzun yillar ayni kurumda galismasina ragmen bu 6nyargilarin devam ettigi goriilmektedir.

K2: "Velilerden bile ben bunu seziyorum. Dersle ilgili bir konuda bir sey danisacak olan veliler,
gérmeyen dgretmene degdil, gidip géren 6gretmenle daha ¢ok konusuyor ya da iletisime gegiyor.
Halbuki ona y6n verecek yani daha da ¢ok tecriibesi olan biziz. Yani orada bile veli kendi ¢ocugu da
gérmiiyor ama yine de gbéren 6gretmeni tercih ediyor."

K3: "Miidiir yardimcimizda bir sey vardi o konuda. Bizim okulumuz iyi bir okuldu. O zaman ¢ok iyi bir
okuldu. O ylizden biraz basarili olamayacagimi diisiinmlis olsa gerek ki s6yle séylemisti. Hani aslinda
sen su an stajyersin senin tek basina derse girmen taraftari degilim deyip o zaman sadece dért saatlik
bir derse girmistim."

K2: "Bazi 6nemli gérevlere kérleri getiriyorlar ama sunu diisiinerek ve gerekge gdstererek getiriyorlar.
Yani biz burada hata yapsak bir sikinti ¢ikar ama siz yaparsaniz hos goériiliir. Bu gerekgeyle gérevler
verilebiliyor."
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Degerlendirme Siireglerindeki Giigliikler: Ogretmenler, 6dev kontrolii, sinav uygulamalari ve 6grenci
performansinin degerlendirilmesi konularinda cesitli zorluklarla karsilasmaktadir. Ozellikle yazili
degerlendirmelerde ve sinav gozetmenligi konusunda sorunlar yasanmaktadir. Bu durum
O0gretmenleri alternatif degerlendirme yontemleri gelistirmeye ve ek 6nlemler almaya zorlamaktadir.

E1: "Ozellikle kiiciik yas gruplarinda, bir 6dev ya da bir ¢calisma yapti§imizda, é6§rencinin yazdigi ile
karsilastirmam, onu algilayabilmem zor oluyor. Ciinkii 6grenci de kendi okudugunu tam okuyamiyor.
Seslendirme konusunda benim genel olarak yasadigim iki problem bu."

K1: "Defter kontrolii noktasinda ben de sikinti yasiyorum. Uciincii part uygulamalarla da biraz zaman
alabiliyor ne yazik ki. Defter kontrolii noktasi da ayni sekilde."

Gelistirilen Coziim Stratejileri

Gorme engelli ingilizce 6gretmenleri karsilastiklari sorunlarla bas etmek icin cesitli stratejiler
gelistirmektedir. Bu stratejiler kurumsal destek alma, teknoloji kullanimi, 6grenci is birligi ve
kullanmakta, gerektiginde sendikal ve hukuki yollara basvurmaktadir. Ayrica teknolojik coziimler ve
ogrenci is birligi de sikhkla kullanilan stratejiler arasindadir.

K1: "Arastirtyorum ...Yani eger ciddi bir sey yasiyorsam ciddi bir problemse nasil ¢ézebilirim? Once

mercilerdeki birilerinden rica edip hani bu problemi ¢6zmesini rica ediyorum."

K3: "Derse girmeden énce ya da ilk hafta bu sinifla ilgili bilmem gereken bir sey var mi? diye rehber
6gretmeni ya da sinif 6gretmenine énce soruyorum. Eger 6rnedin ara sinifsa on, on bir, on iki neyse
daha 6nce girmedigim bir sinifsa giren bir arkadasim varsa ona soruyorum bilmem gereken herhangi
bir sey var mi diye"

Bu analiz, gdrme engelli ingilizce 6gretmenlerinin karsilastiklari temel sorunlari ve gelistirdikleri
¢6zlim stratejilerini ortaya koymaktadir. Ozellikle teknolojik erisilebilirlik, materyal adaptasyonu ve
ayrimcilikla micadele konularinda sistemik iyilestirmelere ihtiya¢c duyuldugu goriilmektedir. Ayrica
ogretmenlerin gelistirdikleri bireysel stratejilerin desteklenmesi ve yayginlastirilmasi da 6nem
tasimaktadir.

5.1.4. Gorme Engelli Meslek Ogretmenlerinin Mesleki Deneyimleri Analizi

Gorme engelli meslek 6gretmenlerinin yasadiklari sorunlar, mesleki egitimin kendine 6zgii yapisi
nedeniyle diger branslardan farklilasmaktadir. "Koordinatoérlik sistemi, staj takibi, Mesem
uygulamalari, materyal erisimi ve idari iliskiler" temel sorun alanlari olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Koordinatorliik Sistemi ve Yasanan Zorluklar

Koordinatorlik gérevi, meslek 6gretmenlerinin en 6nemli sorumluluklarindan biridir. Ancak gérme
engelli 6gretmenler bu konuda ciddi ayrimcilikla karsilasmaktadir. Bu gorevin verilmemesi igin
Uretilen bahaneler hem ekonomik kayiplara hem de mesleki gelisimin kisitlanmasina yol agmaktadir.
Ozellikle isyeri ziyaretleri ve evrak takibi konusundaki ényargilar, 6gretmenlerin mesleki
yetkinliklerinin sorgulanmasina neden olmaktadir.

K2: "Koordinatérliik verilmek istenmemisti ilk basta... Sen yapabilir misin ki edebilir misin ki...
adliyenin icinde fir dénmek gerekiyor, labirent gibi."

Bu durumun yasal boyutu da 6nemlidir:
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E3: "Koordinatoérliik de yazar ki bulunan meslek 6gretmenlerine esit béliiniir... Fazla saat olmasi
halinde idarecilerde seyler alir. Burada mesela az saat vermeye ¢alisiyorlar."

Mesem Sistemi ve Staj Takibi Sorunlan

Mesem sistemi, egitim ve is yasaminin i¢ ice gectigi karmasik bir yapiya sahiptir. Bu sistem gérme
engelli 6gretmenler icin gesitli zorluklar igermektedir. Ogrencilerin haftalik okul-isyeri programinin
takibi, evrak islerinin yogunlugu ve isyeri ziyaretlerinin organizasyonu baslica zorluk alanlaridir.

K2: "MESEM’ler de séyle mesleki egitim merkezlerinde de 6grenciler haftanin bir giinii okula gelir, yiiz
ylize ders gériir. Diger giinler ¢alisir, staja gider. Meslek editim merkezlerinde mesleki egitimler
Dokuzuncu sinif seviyesinden baslar "

Bu sistem ayrica 6zel bir dokiimantasyon ve takip sireci gerektirmektedir:

K2: "Her ay evraklar hazirlaniyor ya haftalik koordinatoérliik yapiliyor ve her ay evraklar hazirlanip
isletmelerden kase ve imza aliniyor, gériisleri aliniyor imza aliniyor hazirlaniyor."

Materyal Erisimi ve Teknolojik Engeller

Meslek derslerine 6zgli modiiller ve teknik igeriklerin erisilebilirligi konusunda ciddi sorunlar
yasanmaktadir. PDF formatindaki materyallerin uygun olmayan yapisi, tablo ve grafiklerin erisilebilir
olmamasi, 6gretmenlerin ders hazirhgini ve sunumunu zorlastirmaktadir.

E3: "Modiiller maalesef cok erisilebilir degil... Pdf’den Word'e gevirdiginiz zaman grafikler, resimler,
etiketler kayiyor, sayfa siralari bazen ¢okga karisiyor... cocugun elindeki kitapla bizimki uyusmamaya
bashyor."

Bu sorun 6zellikle teknik igeriklerin aktariminda daha belirgin hale gelmektedir:

E3: "Basliklar dogru etiketlenmedigi icin ¢ok hizli dolasim yapamiyorsunuz... Cevap anahtarlari cogu
zaman erisilebilir olmuyor."

iki Ogretmen Uygulamasi ve Fiziki Sartlar

Meslek liselerindeki iki 6gretmen uygulamasi, dGnemli bir sistem olmakla birlikte, fiziki sartlarin
yetersizligi nedeniyle her zaman uygulanamamaktadir. Bu durum hem egitim kalitesini hem de
o0gretmenlerin is yukiana etkilemektedir.

E1: "Eger okulun fiziki ortami miisaitse dersi bélebiliyor, meslek égretmenleri lice kadar béyle
bélebiliyor. Ogrenci sayisina gére... Ama fiziki ortam miisait dedilse béliinemez ashinda."

Bu uygulama okullarda farkli sekillerde yorumlanabilmektedir:

E3: "Normu bazen hani eksik gdsterip ¢ok 6gretmen gelmesin diye onu 6yle yapmayabiliyorlar ama
aslinda yénetmelige aykir1."

idari iliskiler ve Mesleki Onyargilar

idarecilerin gérme engelli meslek 6gretmenlerine yaklasimi genellikle iki u¢ noktada seyretmektedir:
ya asiri 6vgli ya da tamamen yetersiz gorme. Bu durum, 6gretmenlerin mesleki performanslarinin
objektif degerlendirilmesini engellemektedir.

E3: "idare ve 6§retmenlerin genel olarak bir hata oldugunda, zaten kér yapamiyor imasiyla bakmasi.
Bir yandan ¢ok biiyiik 6vgliler var, adeta Siipermen gibi bir bakis s6z konusu; ancak diger yandan da
tamamen yetersizmis gibi bakilan bir durum da ortaya ¢ikiyor.”
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Gelistirilen Coziim Stratejileri
Mevzuat ve Haklar Konusunda Bilinglenme:

Ogretmenler, haklarini korumak ve ayrimcilikla miicadele etmek icin mevzuata hakim olmaya 6zel
onem vermektedir. Bu yaklasim, 6zellikle koordinatoérliik gérevleri ve ders dagilimi konularinda etkili
olmaktadir.

E3: "Yénetmelige miimkiin oldugunca hdkim olmak. Haklara hdkim olmak... Ve direkt hani tehdit degil
ama yénetmeligi bildigimi ve ilgili maddeyi s6ylemek."

Dijital Arsiv ve Materyal Hazirhg::

Ogretmenler, erisilebilirlik sorunlarini asmak icin kendi dijital arsivlerini olusturmakta ve materyalleri
onceden hazirlamaktadir.

E3: "Her hazirladidim belgenin mutlaka dijital sablonunu tutuyorum ki daha sonra hazirlamasi ¢ok
daha kolay oluyor... BEP planindan kuliip planina... daha sonra kullanabilecegimi, lazim olacagini
bildigim icin onlari tekrar tek tek tutuyorum."

Bu analiz, gérme engelli meslek 6gretmenlerinin karsilastiklari 6zglin zorluklari ve gelistirdikleri
profesyonel ¢dziim stratejilerini ortaya koymaktadir. Ozellikle koordinatérliik sistemi, Mesem
uygulamalari ve materyal erisimi konularinda yasanan sorunlar, sistemik iyilestirmelere ihtiyag
oldugunu géstermektedir. Ogretmenlerin mevzuat bilgisi ve teknoloji kullanimi konusunda kendilerini
surekli gelistirme cabalari, bu zorluklarla basa ¢ikma stratejilerinin 6nemli bir parcasini
olusturmaktadir. Ancak kalici c6ziimler icin kurumsal diizeyde iyilestirmelere ve erisilebilirlik
standartlarinin gelistirilmesine ihtiyag vardir.

5.1.5. Gérme Engelli Miizik Ogretmenlerinin Mesleki Deneyimleri Analizi

Gorme engelli mizik 6gretmenlerinin yasadiklari sorunlar ve gelistirdikleri ¢c6ziim stratejileri, okul
turlerine ve deneyim yillarina gore farklihk gostermektedir. Temel sorunlar "materyal erisimi, sinif
yonetimi, idari iliskiler ve mesleki ayrimcilik" basliklarinda yogunlasmaktadir.

Sinif Defteri ve Evrak isleri Sorunu

Sinif defteri doldurma zorunlulugu, gérme engelli mizik 6gretmenlerinin mesleki bagimsizhigini en
cok etkileyen sorunlarin basinda gelmektedir. Ogretmenler siirekli olarak 6grencilerden yardim almak
zorunda kalmakta, bu durum hem zaman kaybina hem de yanlis kayitlara yol acabilmektedir. Ozellikle
doénem baslarinda 6grencilere defter doldurma egitimi vermek zorunda kalmalari, ders zamanindan
kayip yasanmasina neden olmaktadir.

K1: "Sinif defterini mesela bir 6grenciye yazdiriyoruz bunu yapmak durumundayiz. Bu olmasa keske
dedigimiz bir sey."
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Materyal Erisimi ve Teknolojik Altyapi

Muzik egitiminin temel unsuru olan nota erisimi, yakin zamana kadar en biyiik sorunlardan biriydi.
Teknolojinin gelismesiyle bu sorun kismen ¢oziilse de okullardaki teknolojik altyapi yetersizlikleri ve
uyumsuzluklari yeni zorluklar yaratmaktadir. Ogretmenler, kendi ¢dziimlerini Giretmek zorunda
kalmakta, bu da ekstra zaman ve emek gerektirmektedir.

E3: " Sorunlar noktasinda, simdi séyle séyleyeyim; HDMI kablosu koptudu icin tahtada bazen sagma
¢oziimler gelistiriyorum... Ornedin, HDMI kablolarinin uglarina lehim teli sariyorum."

Okul Tiirlerine Gore Farkhlasan Deneyimler

Okul tiirlerine gore yasanan zorluklar ve mesleki deneyimler dnemli farkliliklar gstermektedir. imam
Hatip okullarinda muzik etkinliklerinde yasanan kisitlamalar, 6zel egitim okullarindaki 6zel ihtiyaglar
ve normal okullardaki farkli beklentiler, 6gretmenlerin her ortama 6zgii stratejiler gelistirmesini
gerektirmektedir. Bu durum, mesleki uyum ve esneklik acisindan ekstra caba gerektirmektedir.

E3: "imam Hatip'te ¢calisirken ben Korolar Festivali'ne katilmak istedim... Velileri tek tek arayip
goriismek zorunda kaldim... O ¢cocuklar yasayabilecekleri giizel bir deneyim yasadilar ama mesela
erkek kiz korosu kuramadik."

idari iligkiler ve Onyargilar

idari iliskilerde yasanan deneyimler, okul ydnetimlerinin tutumuna gére ¢ok farkl sonuglar
dogurabilmektedir. Bazi 6gretmenler tam destek gorirken, bazilari ciddi 6nyargilar ve engellemelerle
karsilasmaktadir. Bu durum, 6gretmenlerin mesleki motivasyonunu ve performansini dogrudan
etkilemektedir.

K3: "Acik¢asi en fazla yasadigim sorun ayrimcilik ve gérmezden gelinmeydi... Sen engelliysen niye
o6gretmen oldun kardesim? Hadi oldun o zaman her seyi herkes gibi yapmak zorundasin gibi bir
dayatma oluyor."

Mesleki Dayanisma ve Rekabet

Meslektaslar arasi iliskilerde hem olumlu hem olumsuz deneyimler yasanmaktadir. Bazi durumlarda
meslektaslarin destegi cok degerli olurken, bazi durumlarda rekabet ve kiskanglik nedeniyle mobbing
yasanabilmektedir.

K1: "Meslektaslarimdan mobbing gérdiim... Koroyu ben hazirliyorum. Térenden sonra hemen benden
6nce miidiiriin yanina gidilip “hocam ben hazirladim” gibi ifadelerde bulunuluyor.”

Miizik Dersinin Degersizlestiriimesi Sorunu

Muzik dersinin genel olarak "6nemsiz" gorilmesi, tim muzik 6gretmenlerinin ortak sorunu olmakla
birlikte, gorme engelli 6gretmenler icin bu durum daha da zorlayici olabilmektedir. Bu algi hem
ogrencilerin derse yaklasimini hem de idari destekleri etkilemektedir.

K1: "Miizik dersinin zaten bir esprisi yok, yani bir itibari yok ve giderek bu azalilyor maalesef...Yani ben
simdi 10. yihindayim... Birinci yihmla ikinci yilimi karsilastirdigim zaman aradaki fark gercekten ¢cok
biiyiik."
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Gelistirilen Coziim Stratejileri

Ogretmenler karsilastiklar zorluklarla basa gikmak igin yaratici ve etkili ¢gdziimler gelistirmislerdir. Bu
¢Ozimler genellikle 6grenci-veli is birligi, teknolojik adaptasyonlar ve profesyonel tutum gelistirme
seklinde ortaya ¢cikmaktadir. Ozellikle 6grenci odakli yaklasim, bircok sorunu asmada etkili
olmaktadir.

K3: “Ben de séyle bir yéntem gelistirdim kendime. Cocugun faydasi olan seyleri ve sadece ¢ocuk
istedigi igin yapiyorum... Cocuklar bunun igin istekliyse onlarin mutlulugu yasamasi, onlarin o sahneyi
tatmasi igin yapiyorum."

5.1.6. Gérme Engelli Ozel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Deneyimleri Analizi

Gorme engelli 6zel egitim 6gretmenlerinin yasadiklari sorunlar, "okul yonetimi, veliler ve
meslektaslardan kaynaklanan ayrimci tutumlar, erisilebilirlik sorunlari, 6zel egitimin dogasindan
kaynaklanan zorluklar, materyal eksikligi, mevzuat ve sistemsel sorunlar, okul tiirline gore farklilasan
deneyimler, partner 6gretmenle ¢alisma sirecleri seklinde gortlmektedir.

Ayrimci Tutumlar: Gorme engelli 6zel egitim 6gretmenleri, okul yonetimi ve veliler tarafindan cesitli
ayrimci tutumlarla karsilasmaktadir. Bu tutumlar 6zellikle nébet tutamama algisi, velilerin 6nyargilari,
mesleki yeterliligin sorgulanmasi ve 6zellikle agir engelli 6grencilerle calisma konusunda yasanan
glvensizlik seklinde ortaya ¢ikmaktadir.

K1 6gretmeni: "ilk veli beni gériir gérmez. Benim ¢ocugumun sinifinda kér bir 6§retmenin gérev
almasini istemiyorum diye beni herhangi bir yeterliligimle sinamadan ya da gézlemlemeden direkt
goriir gérmez ilgce milli egitim miidiirliigiine sikayette bulundular.”

E1 6gretmeni: "Gérme engellilerin pansiyon nébeti tutamayacadi iddia edildi. Bununla ilgili bir alti
yedi ay gériismeler, davalar sonrasi en sonunda geri adim atildi ve nébet tutmaya basladik."

Erisilebilirlik ve Evrak Sorunlarn: Gérme engelli 6zel egitim dgretmenleri 6zellikle MEBBIS kullanimi,
e-okul islemleri, sinif defteri doldurma ve 6grenci degerlendirme raporlari gibi evrak islerinde ciddi
erisilebilirlik sorunlari yasamaktadir. Bu durum 6gretmenleri siirekli baskalarindan yardim almak
zorunda birakmakta ve is bagimsizligini etkilemektedir.

K1 6gretmeni: "RAM’da ¢ok ciddi bir evrak yiikii var. Yani her ¢ocugun kalin bir dosyasi oluyor. O
dosyalarin hepsini siz taramak zorunda kaliyorsunuz."

E4 6gretmeni: "Genellikle evrak islerinde zorlaniyorum ... Evrak isleri beni ¢ok zorluyor. Ayni sekilde
gerek okul MEBBIS hikayeleri gerek sinif defterinin doldurulmas.”

K1 6gretmeni: "Egitim siirecim ¢ok uzun siiriiyor ve bir defter doldurmak, giinliik defter doldurmak,
giinliik calisma cizelgesi hazirlamak ..."

Ozel Egitimin Dogasindan Kaynaklanan Zorluklar: Gérme engelli 6gretmenler, 6zellikle agir engelli
ogrencilerle ¢alisirken ve problem davranislari olan 6grencilerin takibinde cesitli glicliklerle
karsilasmaktadir. Bu glcliklerin temelinde, sinifta yeterli destek personeli olmaksizin tek basina
hareket etmek zorunda kalinmasi yatmaktadir. Gerekli anlarda yaninda bir destek personelinin
bulunmamasi, 6gretmenlerin hem 6grencinin glivenligini saglama hem de egitimi sirdiirme
sorumlulugunu es zamanl olarak listlenmesine yol agmakta; bu durum mesleki yiikii 6nemli dlglide
artirmaktadir.
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E1 6gretmeni: " Géren bir 6gretmen, bes metre uzaktan durumu fark edip gerektiginde miidahale
edebilirken, biz daha yakinda durarak, ¢cocugu dogrudan kontrol edebilecegimiz ya da
hissedebilecedimiz bir mesafede bulunuyoruz. Géren égretmen koridorun basinda durarak izlerken,
biz koridorda ¢ocugun yaninda dolasarak bu siireci yiirtitiiyoruz."

Mevzuat ve Sistemsel Sorunlar: Ozel egitim alaninda yasanan énemli sorunlardan biri de mevzuatin
uygulanmamasi, 6zel egitim siniflarinin sistem icinde 6telenmesi ve yoneticilerin 6zel egitim
konusundaki bilgi eksikligidir. Bu durum hem egitimin niteligini hem de 6gretmenlerin ¢alisma
kosullarini etkilemektedir.

E3 8gretmeni: "Ozel egitim hizmetleri yénetmeligini ortaokul ya da ilkokul idaresi pek okumuyorlar,
umursamiyorlar. Daha sonra bir giigliik yasandidinda bakiliyor. Bu da bize sikinti ¢ikariyor."

K1 6gretmeni: “Ozel editim alani her zaman bazi giicliikler yasamaktadir. Okullarda genellikle
6telenen ve yok sayilan bir tarafta kalmaktadir. Ornegin, ézel egitim siniflari igin karne
basiimamaktadir; ancak 6gretmen kendi karnesini isterse bu sekilde basilabilmektedir."

K1 6gretmeni: "Ozellikle kiigiik yerlerde talep olmadikca mevzuata hakim dediller. Ozel egitimle ilgili
siz akillarina getirmeden hicbir seyi 6grenmemis ve bilmemis oluyorlar."

Meslektas Tutumlari: Gorme engelli 6zel egitim 6gretmenleri, diger brans 6gretmenlerinin 6zel
egitime ve 6zel egitim siniflarina yonelik olumsuz tutumlariyla karsilasmaktadir. Bu durum hem 6zel
egitim alaninin yeterince anlasilmamasindan hem de gérme engelli 6gretmenlere yonelik
onyargilardan kaynaklanmaktadir.

E3 6gretmeni: "Okul idaresi ve diger okulun biinyesinde ortaokul ve ilkokul 6gretmenleri 6zel egitim
siniflarini ve 6gretmenlerini ayri gériiyorlar. Yani farkli gériiyorlar. Bir etkinlik oluyor. En son bizim
haberimiz oluyor ya da grupta bir seyler paylasiyorsunuz umursanmiyor."”

K1 6gretmeni: "Ornedin iste az calisiyorsun. Ne kadar az 6§rencin var... Oh keyfiniz ne kadar yerinde.
iki 6grenciyle ii¢ buguk saat ¢alisiyorsun... Yani bunlar ¢ok 6zel seyler cocugun mahremiyeti ama bizim
sinifimizda 6zel egitim siniflarinda agir siniflarda idrar yani diski her sey olur."

Materyal ve Fiziki Kosullar: Ozel egitim alaninda kullanilan materyallerin giincel olmamasi, teknolojik
yetersizlikler ve fiziki kosullarin uygunsuzlugu 6nemli sorunlar arasindadir. Bu durum egitimin
niteligini dogrudan etkilemektedir.

E3 6gretmeni: "Engel tiiriine gére materyaller génderilmesi gerekirken ya hi¢ génderilmiyor ya da
génderilen materyaller bundan on yil on bes yil ncesinin materyaller oluyor. Kaynak kitap olarak
zaten herhangi bir karsilik bulamiyoruz."

E2 6gretmeni: "Materyal olarak da zorluk yasiyoruz. Ciinkii hani cok teknolojiye dayanmayan ézel
egitimde materyallerimiz hala var. Onun icin problemler oluyor."

Partner Ogretmen ile Calisma Siireci: Ozel egitim alaninda yasanan énemli sorunlardan biri de
partner 6gretmenlerin ¢cogunlukla alan disindan atanmasi ve bu durumun egitim sirecine etkileridir.
Bu durum hem egitimin niteligini etkilemekte hem de gérme engelli 6gretmenlere ek sorumluluklar
yliklemektedir.

E1 6gretmeni: "On birinci yim sadece ézel egitim mezunu olarak iki kisiyle ¢alistim... Gerisi licretli
égretmen... Norm fazlalari geliyor. Ucretli 6§retmen geliyor cogu zaman. Simdi son zamanlarda norm
fazlalari gelmeye basladi. Milli egitim politikasi da bu, nerede fazlalik var génder ézel egitime."
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E4 6gretmeni: "Partnerlerimin ¢ogu da ézel egitim égretmeni degildi. Onlari da yetistirme zorunlulugu
bize diistiyor bir taraftan."

Okul Tiiriine Gore Farklilagan Deneyimler: Gorme engelli 6zel egitim 6gretmenlerinin deneyimleri
calistiklari kuruma (gérme engelliler okulu, genel egitim okuldaki 6zel egitim sinifi, RAM) gore farklilik
gostermektedir. Her kurumun kendine 6zgli avantaj ve dezavantajlari bulunmaktadir.

E4 6gretmeni: " Gérme engelliler okullarinda ¢alismak nispeten daha giivenli ve daha korunakli gibi
goriinmektedir; ancak bu okullarda bazen ¢alistiginiz, hatta ¢ok ¢alistiginiz ve gésterdiginiz ¢caba
yeterince fark edilmemekte ve karsilik bulmamaktadir... gérenlerin oldugu okullarda gayretiniz daha
cok goriiliiyor ve édiillendiriliyor.”

K1 6gretmeni: "Kérler okulunda 6gretmenlik yaptiginizda ya da iste bir 6zel egitim okulunda siirekli
bir rekabet, siirekli bir gekisme... Burada daha béyle hani bilmemezlik, cahillikten kaynakli 6nyargilari
kirmak daha kolay oldugu igin."

E4 6gretmeni: "Daha ¢ok gbzetim altinda hissediyorum kendimi. G6z hapsinde hissediyorum.
Giyimimden kusamima, okuldaki hal ve hareketlerime daha ¢ok dikkat etmek zorunda hissediyorum.'

1

Gelistirilen Coziim Stratejileri

Gorme engelli 6zel egitim 6gretmenleri karsilastiklari sorunlarla bas etmek icin cesitli stratejiler
gelistirmektedir. Bu stratejiler hukuki yollara basvurma, diyalog kurma, ényargilari kirmak igin ekstra
caba gosterme, farkindalik calismalari yapma ve basari 6rnekleri olusturma seklinde gorilmektedir.

E1 6gretmeni: "Diyalogla ¢c6zmeye calisiyoruz. Diyalogla ¢éziilebilecek gibi ise gériistiyoruz. Onun
disinda zamana birakiyoruz... gerekirse dava hatta bakanliga kadar da gidiyoruz."

K1 6gretmeni: " ... yeni geldigimde mesela bu 6n yargilar iste idare, égretmenler, veliler... Yasadigim
problemleri asmak igin ilk sene geldim ve érnedin otizmle ilgili bir tiyatro yazdim... Bu sayede bir algi
kirilmasi hem bir kériin yapabilecekleriyle ilgili hem de otizmle ilgili iki ayri farkindalik yapmis olduk."

E3 6gretmeni: "flk geldigimde okul miidiiriine hocam bu ¢ocudu biz e-KPSS'yle kamu kurumlarina
girdirebiliriz... su an ... ilce hastanesinde yardimci hizmetli olarak ¢alisiyor... Bu gurur verici bir sey.
Diger égrencilerimizin velileri de... Her dedigimizi yerine getiriyorlar ve koydugumuz kurallarin disina
ctkmiyorlar.”

5.1.7. Gérme Engelli Psikolojik Danisman ve Rehber Ogretmenlerin Mesleki Deneyimleri Analizi

Gorme engelli PDR 6gretmenlerinin yasadiklari sorunlar, "okul yonetimi ve meslektaslarin ényargili
tutumlari, PDR alanina 6zgi mesleki uygulamalarda yasanan zorluklar, teknoloji ve materyal erisimi
sorunlari, bakanlik sistemlerindeki erisilebilirlik eksiklikleri, veli tutumlari, mesleki yeterliligin strekli
sorgulanmasi, RAM'larda yasanan 6zel zorluklar ve bu sorunlara yonelik gelistirilen ¢c6zim stratejileri"
seklinde gorilmektedir.

PDR Alanina Ozgii Mesleki Zorluklar: Gérme engelli PDR 6gretmenleri, 6zellikle gbzlem yapma, test
uygulama, sinif ici davranis degerlendirmesi, bireysel gérismelerin yonetimi ve dosyalama sistemleri
gibi meslegin temel uygulamalarinda cesitli zorluklarla karsilasmaktadir. Bu zorluklar hem okulda hem
de RAM'da calisan PDR 6gretmenlerinin mesleki uygulamalarini etkilemektedir.
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K2 6gretmeni “.. rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri uygularken kullandigimiz formlarda da
kimi zaman gecerli olabiliyor. Bunlarin erisilebilir olmayisi bir diger sorun. ... Simdi biraz daha tabi ki
dijitallesmeye basladik ama her sey icin de dijital bir ¢6ziim bulamiyoruz ne yazik ki. Ornegin bir form,
anket, birey tanima teknigi uyguladigimizda bunlari tek basimiza degerlendirip okuyabilmek beni
zorluyor. ... Bir diger konu yine bu evraklari okumak, bir dosya sistemi falan olusturmamiz gerekiyor.
Bunlari okuyamiyor olmak benim isimi zorlastiriyor tabi ki. Bir de yapay zekd uygulamalarinda séyle
bir seyle ¢ok sik karsilasiyorum. O kadar kdgitta var olmayan o kadar alakasiz bir metni seslendiriyor
ki bilmiyorum. O kadar ¢ok yasiyorum ki. Ne yazik ki bu yiizden o dosya sistemini, b6yle evraklari
rahatga dosyalayamiyorum. Yani dijitalde evet bir sorun yok ama bazen kégit olarak da
bulundurmamiz gereken seyler hala var. Bu beni mesleki agidan zorluyor. “

E1 6gretmeni: “... Ama séyle bir durum var ki iste ¢éziimiinii kendimiz gelistirmeye ¢calisiyorduk.
Dolayisiyla herhangi bir diizenleme séz konusu degildi. ... Ama bu tamamen bireysel ¢6ziimlere
kaliyor. Yani sistem tasarim itibariyle gérme engelliligi disliyor. Hatta bir¢ok seyi disliyor. O yiizden siz
bastan sistemi kendinize gére kurmak zorunda kaliyorsunuz. ... 6zel egitimde dedigim gibi
yapilamayacak bir sey degil. Ama iki mesele var. Bir oradaki is akisinin size gére uyarlanmasi. ikincisi
de materyallerin uygun formatlarda hazirlanmasi. ...”

idare ve Meslektaslarin Onyargih Tutumlari: Gérme engelli PDR dgretmenleri, dzellikle mesleki
yeterliliklerinin sorgulanmasi, gérev dagihminda ayrimcilik, stirekli kendini kanitlama baskisi ve
mesleki otoritelerinin sarsilmasi gibi durumlarla karsilasmaktadir. Bu 6nyargilar 6zellikle meslege ilk
baslama déneminde daha yogun yasanmaktadir.

K2 6gretmeni: “Evet, meslek yasaminda karsilastigim en 6nemli glicliik bence én yargi. Buna meslege
ilk baslar baslamaz maruz kaldim. ...”

K1 6gretmeni: “Ogretmenler ... kendilerinin gérevlerini yapmamalarindan ¢ok benim gérme
engellimle bagdastiriyorlardi. Benim onlardan talep ettigim her tiirlii evrak, ... sanki o benim
gérevimmis de gérmedigim icin yapamiyormusum gibi bir algi vardi. O§retmenlerin bu tutumu idareyi
de etkiliyordu ve engelimden dolayi isimi tam yapamadigima iliskin bir algi olusuyordu. ...”

K1 6gretmeni: "Ben ... 6gretmenler, veliler ve idareden ¢ok daha ayrimci tutumlarla karsilastim."

Veli iliskileri ve Yetkinlik Sorgulamasi: Gorme engelli PDR 6gretmenleri, velilerin 6nyargil
yaklasimlari, mesleki yeterliliklerinin sorgulanmasi ve 6zellikle géoren meslektaslar varken kendilerinin
muhatap alinmamasi gibi sorunlarla karsilasmaktadir.

K1 6gretmeni: "Velilerde séyle oluyor. Yaninizda géren bir meslektasiniz veya sinif gretmeni idareci
varsa sizi muhatap almiyor. Siz bir sey séyleseniz de sanki siz yokmussunuz gibi davraniyor."

K2 6gretmeni: "Zaman zaman velilerin séyle tavriyla da karsilasiliyor mesela... bu yasla da ilgili degil.
Bana a canim falan diye konusuyor... béyle bir samimiyet ya da kiigiik bir cocukmuscasina davranma
olabiliyor."

RAM'larda Yasanan Ozel Zorluklar: RAM'larda calisan PDR égretmenleri, 6zellikle evrak yénetimi,
dosyalama sistemi, test uygulamalari ve is akisinin erisilebilir olmamasi gibi sorunlarla
karsilasmaktadir.

E1 6gretmeni: "Birincisi form basili geliyor. O formu doldurmak zorundasiniz. O formu elektronik hale
getirmeyi ilk calistigim rehberlik arastirma merkezi kabul etmisti. ikinci olarak rehberlik arastirma
merkezi kabul etmemisti... Bu is akisiyla ilgili problemler oluyor... Gelen basvurunun sisteme girisi... bu
raporun dogrulugu incelenecek... dosya olusturulacak."
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Erisilebilirlik ve Teknoloji Sorunlari: Ogretmenler, dzellikle bakanlik sistemleri, egitim materyalleri ve
mesleki formlarin erisilebilir olmamasi konusunda ciddi sorunlar yasamaktadir. Bu sorunlar hem
glinliik mesleki uygulamalari hem de evrak islerini zorlastirmaktadir.

K2 6gretmeni: "Materyaller genel miidiirliik tarafindan ya da farkli bakanliklar tarafindan gergekten
cok giizel kullanabilecegimiz materyaller olusturuluyor ve paylasiliyor ama bunlar ¢cogu zaman
erisilebilir olmayabiliyor... 6zellikle ilkokul iceriklerinde inanilmaz fazla gérsel var."

Gelistirilen C6zlim Stratejileri

Gorme engelli PDR 6gretmenleri, karsilastiklari zorluklarla bas etmek icin gesitli stratejiler
gelistirmektedir. Bu stratejiler bireysel ¢éziimlerden kurumsal diizenlemelere kadar genis bir
yelpazede yer almaktadir.

K1 6gretmeni: "Ben bazen dgrencilerimle ip atlayip top falan oynuyordum. Topa poset gecgirelim siz de
sesini duyun ya da ne bileyim biz bahgede kosarken siz de bizle kosacaksaniz sirayla beraber kosalim
gibi. Onlardan ¢ok daha uyarlayici fikirler alirken égretmenler veliler ve idareden ¢ok daha ayrimci
tutumlarla karsilastim."

E1 6gretmeni: "Ben rehberlik arastirma merkezinde ¢alismaya ilk basladigimda bir liseden gelmistim
ve hicbir deneyimim yoktu... Sonra yapiyi tanimak istedim ve buna miisaade edildi... Kuruma baslayan
kisi iki li¢c hafta isleri tanimasi icin, oryantasyon icin serbest takiliyor."

K2 6gretmeni: "Okulda stajyer PDR 6grencilerimiz var ya da diger rehber 6gretmen arkadaslarimdan
yardim istiyorum yani is birligi daha dogrusu, beni rahatlatiyor."

Sistemsel Degisim ihtiyaci ve Beklentiler: Ogretmenler, sorunlarin ¢dziimii icin bakanlik diizeyinde
sistemsel degisikliklerin, erisilebilirlik standartlarinin ve farkindalk egitimlerinin gerekli oldugunu
vurgulamaktadir.

E1 6gretmeni: "Her birimde bir kapsayicilikla ilgili en son noktayi koyan bir yer olmasi lazim... Bu son
kontroliin yalnizca engellilerle ilgili degil, genel olarak kapsayicilikla ilgili sorumlulugu olan kisiler
tarafindan yapilmasi gerekir... Clinkii bastan bunlar yapilmazsa sonradan yapilan her sey birer kiilfet
oluyor."

K1 8gretmeni: " Bizim OBA'dan izledidimiz online seminerler oluyor. Oraya bireysel farkliliklarla ilgili
farkindalik egitimleri koyulabilir... toplum tarafindan sayilan, sevilen, bilinen insanlarin séyledikleri
daha akilda kalici oluyor."

Mesleki Gelisim ve Yetkinlik: PDR 6gretmenleri, mesleki yeterliliklerini strekli gelistirmenin ve
teknolojik gelismeleri takip etmenin dnemini vurgulamaktadir.

E3 6gretmeni: "Gérme engellilerin kendilerini donanimli hale getirmesi lazim... Arkadasimiz demisti
iste EBS kullaniyoruz diye, bu sistemlerin de gérme engellilere anlatiimasi lazim... Bunun gibi hizmet
ici egitimler olmali.”
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5.1.8. Gérme Engelli Sayisal Brans Ogretmenlerinin Mesleki Deneyimleri Analizi

Gorme engelli sayisal 6gretmenlerinin yasadiklari sorunlar, "sayisal alana 6zgi gorsel ve teknik
zorluklar, materyal erisimi ve teknolojik engeller, mesleki kabul ve 6nyargilar, degerlendirme
slreclerindeki guclikler ve gelistirdikleri ¢c6ziim stratejileri" seklinde gorilmektedir.

Sayisal Alana Ozgii Zorluklar

Ogretmenler, dzellikle geometrik cizimler, sekilli sorular ve laboratuvar uygulamalari gibi gérsel
agirhkli konularda zorluklarla karsilasmaktadir.

E4 6gretmeni: "Besinci siniflara gecen sene girdigimde gercekten geometrik kismi bayagi bir zaman
aliyordu... Cizimler oluyor, cemberler falan gizdirebiliyoruz, pergellerimiz falan var."

E1 6gretmeni: "Fizikle alakali mesela ayni zamanda... ¢cok karmasik olmayan mekanik deneyler
yapmaya ¢alisiyorum.”

Materyal ve Teknolojik Erisim Sorunlari

E2 6gretmeni: "Matematik kitaplari erisilebilir degil... MEB’i gayet glizel diger derslerde erisilebilir.
Ama matematik éyle erisilebilir degil."

E3 6gretmeni: "Artik Braille kitaplarimiz da ¢ok geg geliyor hatta gelmiyor... Cocuklarin sadece sézel
olarak dinlemesinden kaynaklanan sorunlar yasiyoruz."

Mesleki Kabul ve Onyargilar
Ozellikle sayisal branslarda gérme engelli 6gretmenlerin yetkinlikleri sikga sorgulanmaktadir.

E1 6gretmeni: "idareciler gérme engelli birisinin fizik 6§retmeni olmasiyla ilgili 6nyargilara sahipti...
Sekle dayali bir dersin gérme engelli bir 6gretmen tarafindan verilmesi zihninde ¢ok oturmad..”

E5 6gretmeni: "Ben ilk atandigimda miifettisin ilk sordugu soru suydu: '"Hocam sizin bransta
Tiirkiye’de baska 6gretmen var mi?' Ben o zaman anladim ki bu adam hicbir arastirma yapmamis."

Degerlendirme ve Olgme Siiregleri

Ogretmenler, sinav hazirlama, uygulama ve degerlendirme siireclerinde cesitli zorluklarla
karsilasmaktadir.

E4 68retmeni: "Cocuda cok iyi dgretiyorsun ama iki hafta sonra (¢ hafta sonra o konu bittikten sonra
diger (initeye gegince unutuyorlar tekrar etme sanslari ¢ok az oluyor.”

Gelistirilen Coziim Stratejileri

Teknolojik Coziimler:

E5 6gretmeni: "Ben dolayisiyla cocuklara yazdirdigim zaman sesli olarak hep not birakiyorum... O
grupta hem ses kayit atiyorum Pdf’lerin seslendirmesini yapiyorum."
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Alternatif Ogretim Yontemleri:

E5 6gretmeni: "Fizik dersinde ders anlatirken éncelikle metaforlari ok kullaniyorum... Cevreyi biiyiik
bir laboratuvar gibi gériiyorum. Cocuklara ¢cevreden érnekler veriyorum.”

Ozgiiven ve Motivasyon:

E3 6gretmeni: "Ozgiiven konusunda yiiksek oldugumuz siirece karsilastigimiz sorunlari bir sekilde
asacadimizi diisiiniiyorum... Ozgiivenin yiiksek olmasi icin de tabii derslerde ve verilen gérevleri yerine
getirmek igin teknoloji kullanimi ve ders bilgisi nemlidir."

Rol Model Olma ve Ogrenci Yonlendirme

E5 6gretmeni: "Ben dzellikle 6grencilerime hep sunu yaparim. Esim benim igin bir rol modeldir...
Gormek beyin dedildir. Beyine hizmet eden bir organ. Onlar gézleriyle gériiyor, siz ellerinizle
goriiyorsunuz.”

E1 6gretmeni: "Gérme engellilerde diger biitiin géren insanlar gibi kabiliyetli oldugu branslarda
calismalar yapabilir, basarili olabilir."

Sistemsel iyilestirme Onerileri

1. Egitim Materyalleri:

e Erisilebilir dijital icerikler

e Zamaninda gelen Braille kitaplar

¢ Betimlemeli ders materyalleri

2. Miifredat Uyarlamalari:

Gorme engellilerin igeriklerinde kapsayicilik dikkate alinirsa; ders iceriklerinde, materyallerde ve
degerlendirme siirecinde erisilebilirlik saglanirsa ve bu dogrultuda mifredatta uyarlamalar yapilirsa
daha iyi bir basari elde etmek miimkiin olacaktir.

E4 6gretmeni: "Gérme engelli 6grenci okullarina yonelik belki de farkli bir yillik plan hazirlanabilir."
3. Teknolojik Altyapi:
e Erisilebilir sinav sistemleri

¢ Elektronik yoklama sistemi

¢ Sesli materyal arsivi
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5.1.9. Gérme Engelli Sosyal Bilgiler ve Tarih Ogretmenlerinin Mesleki Deneyimleri Analizi

Gorme engelli Sosyal Bilgiler ve Tarih 6gretmenlerinin yasadiklari sorunlar, "okul ydonetiminin 6n
yargili tutumlari ve sistematik ayrimci uygulamalari, ders dagilimi ve gérevlendirmelerdeki
esitsizlikler, nébet ve sinav gézetmenligi konularindaki belirsizlikler, sinif ydnetimi ve 6grenci
kontrollinde yasanan zorluklar, teknoloji ve materyal kullaniminda karsilasilan erisilebilirlik sorunlari,
meslektas iliskilerinde yasanan sorunlar, velilerin 6nyargili yaklagsimlari ve tim bu sorunlara yonelik
gelistirilen ¢ozim stratejileri" seklinde gorilmektedir.

idari Onyargilar ve Sistematik Ayrimci Uygulamalar: Gérme engelli 6gretmenler, dzellikle okul
yonetiminden kaynaklanan ve sireklilik gbsteren ayrimci tutumlarla karsilasmaktadir. Bu tutumlar
ders programi diizenlemede, nébet gorevlendirmelerinde, sinav organizasyonunda ve idari islerde
sistematik bir sekilde kendini gostermektedir. Ozellikle yoneticilerin gérme engelli 6gretmenlerin
yapabilirliklerini sorgulayan ve sinirlayan yaklagimlari dikkat cekmektedir.

E4 6gretmeni: "Sen diyor git diyor memurun yaninda otur. Telefonlara bak, derse falan girme
deniliyor. Derse girdiginde 6grencilere bir sey olursa, sen gérmiiyorum der kendini kurtarirsin
deniliyor."

K1 6gretmeni: "iki yil boyunca hep se¢cmeli dersler almami istediler ve bir sekilde bunu idareye de
yaptirdilar... Clinkii bu kisiler idareden ¢ok ¢ok énceleri burada."

E2 6gretmeni: "Kérliikten dolayr agzinizla kus tutsaniz bile idarenin géziinde yetersiz kaliyorsunuz.
Yani ne yaparsak yapalim diger 6gretmen arkadaslarimizin gerisinde kaliyoruz."

Sinif Yonetimi ve Ogrenci Kontroliinde Yasanan Zorluklar: Gérme engelli 6gretmenler, dzellikle
kalabalik siniflarda 6grenci davranislarini kontrol etme, sinif diizenini saglama ve istenmeyen
davranislari tespit etme konularinda cgesitli zorluklarla karsilasmaktadir. Bu zorluklar 6zellikle sinif
mevcudunun yiiksek oldugu durumlarda daha belirgin hale gelmekte ve 6gretmenleri alternatif
¢Oziimler gelistirmeye yonlendirmektedir.

E2 6gretmeni: "Mesela benim ¢alistigim okul ¢cok kalabalik bir okul yani yaklasik 35-40 kisilik sinif
mevcutlarivar..."

Bu duruma karsi 6gretmenler yaratici ¢éziimler gelistirmislerdir:

K1 6gretmeni: "Her sinifta béyle iki ii¢ 6grenci seciyorum. Bunlar konusanlari yaziyorlar ve dersin
sonunda sinif baskanina veriyorlar... Her o dersin aksaminda sinif baskani bana 6zellikle bu
konusanlari yaziyor."

Teknoloji ve Materyal Kullaniminda Erisilebilirlik Sorunlari: Gorme engelli 6gretmenler, 6zellikle
akilli tahta kullanimi, ders materyallerine erisim ve teknolojik araglarin uyumsuzlugu konularinda
ciddi sorunlarla karsilasmaktadir. Bu sorunlar hem ders isleyisini etkilemekte hem de 6gretmenleri ek
maliyetler ve alternatif ¢céziimler liretmeye zorlamaktadir. Ozellikle akilli tahta kullaniminda yasanan
teknik sorunlar ve ¢6ziim arayislari 6ne ¢ikmaktadir.

E3 6gretmeni: "Biz teknik kablosunu, adaptériini, telefonu akill tahtaya baglamak icin gerekli
cihazlari satin aldik... Ve sansimiza bakin ki esimin girdigi biitiin siniflarda bu HDMI girisi ¢calismiyor."

K1 6gretmeni: "Tahtayla ilgili tek basima hi¢ denemedim. Yéntemi biliyorum ama belki kolay oldugu
icin ben hep her sinifta bir 6grenci géreviendiriyorum ve séyle ilerletiyor. Bazen okutuyorum okuyan
kisi ilerletiyor, biri de tahtayi acip kapatiyor."
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E3 6gretmeni: "Akilli tahtayla ilgili birtakim ¢alismalarin yapilmasi gerekir. En azindan akilli tahtayla
ilgili higcbir sey yapilamayacaksa bile bununla ilgili bazi ek teknik donanimlarin gérme engelli
6gretmenlere saglanmasi gerekebilir."

Meslektas iliskileri ve Ziimre Sorunlari: Gérme engelli 6gretmenler, dzellikle ders dagilimi, program
diizenleme ve okul ici gorev paylasimlarinda meslektaslarindan kaynaklanan gesitli sorunlarla
karsilasmaktadir. Bu sorunlar 6zellikle kidemli 6gretmenlerin tutumlari, zimre ici glic dengeleri ve
okul iginde olusan informal gruplarin etkisiyle daha da karmasik hale gelmektedir. Ozellikle ders
programi yapilirken ve gorev dagilimlarinda yasanan esitsizlikler dikkat cekmektedir.

E4 6gretmeni: "Okulun kurt égretmenleri var. Béyle kendilerini oranin sahibi sanan, miidiirden daha
cok miidiir, kraldan daha ¢ok kral olan. Bunlar zaten ders programi hazirlanirken miidiir yardimcisinin
bu ders programi yapan heyetin basina (stisiiyor."

K1 6gretmeni: "idareciyi kendi tarafina almaya calisiyor... Yani miidiiriin koltu§unu o kolgagindan
tutmus ¢ay yapayim mi kahve icer miyiz diyen 6gretmen gérdim... "

Degerlendirme ve Sinav Siireglerinde Yasanan Zorluklar: Gorme engelli 6gretmenler, 6zellikle yazih
sinavlarin degerlendirilmesi, sinav gézetmenligi ve ortak sinavlarin organizasyonu konularinda gesitli
zorluklarla karsilagsmaktadir. Bu zorluklar hem teknik hem de organizasyonel boyutlarda kendini
gostermektedir.

E2 6gretmeni: "Kardeslerim mesela evde yanimda yardimci oluyorlar ama bu nereye kadar olacak?
Ben daha ¢ok kendim yapma taraftariyim. Burada da séyle bir 6nerim olabilir. Aslinda erisilebilir bir
sekilde online sinav ortamina gecilse bu bence isimizi daha da kolaylastirir."

E3 6gretmeni: "Sinav giinii geldigi zaman benim dersime denk geldigi zaman nébetgi 6gretmen
girmek zorunda mi, zorunda degil mi? Bununla ilgili idare ne yapacak? Bakin bunlarla ilgili ben sorun
da yasadim. Yani bir nébetgi 6gretmen girmek istemedi."

Veli ve Ogrenci Onyargilari: Gérme engelli 6gretmenler, 6zellikle yeni atandiklari okullarda ve
akademik basari beklentisinin yiksek oldugu okullarda, veli ve 68rencilerin 6nyargih yaklagimlariyla
karsilasmaktadir. Bu 6nyargilar bazen dogrudan sikayetlere doniisebilmekte ve 6gretmenlerin
mesleki yeterliliklerinin sorgulanmasina neden olmaktadir.

E3 6gretmeni: "Ornedin sinav kagidini nasil okuduguma karismaktan tutun da nasil puan
veriyormusum... Benden 70 almis bir 6grenci vardi. Baska bir sinavdan 50 almis velisi gelip beni araya
taraya buluyor... Benden niye 70 alabilirmis neden almis... Mesela 50 aldigi 40 aldigi insanlar var
arkadaslar var onlarin hig velisi gelmiyor. Sosyale gelince gérme engellimiz yiiziinden geliniyor."

K1 6gretmeni: "Ben ¢ok sey duydum. Hocam siz kagitlari nasil okuyorsunuz, biz ilk defa béyle bir seyle
karsilasiyoruz, bize nasil ders veriyorsunuz diyen égrenciler olabiliyor."
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Gelistirilen Coziim Stratejileri

Gorme engelli 6gretmenler karsilastiklari sorunlarla bas etmek icin cesitli stratejiler gelistirmekte ve
sistemsel ¢6ziim Onerileri sunmaktadir. Bu dneriler bireysel diizeyde gelistirilen pratik ¢éziimlerin
yani sira, idari dizenlemeler, mevzuat degisiklikleri, teknik destekler ve farkindalik ¢alismalarini
icermektedir.

E3 6gretmeni: "Yasal haklarimizin veya engellileri ilgilendiren yénetmelik vesaire biitiin bunlarla ilgili
bilgilendirici bir yazi génderilebilir okullara. Seminerler diizenlenebilir, kamu spotlari hazirlanabilir...
Okuldaki defter doldurma, yoklama alma gibi seylerin artik elektronik ortama tasinmasi ve bunun da
erisilebilir bir sekilde gérme engelli bireylerin de kullanabilecegdi bir diizene getirilmesi gerekir."

E4 6gretmeni: "Miidiir, miiddr yardimcilari, sube miidiirleri belli sinavlara giriyorlar. Bu sinava
girerken belli videolar yaziyorlar. Belli konular ¢alisiyorlar. Bu konulara bunlari da dahil etmek
gerekir... Bir engellinin, gérme engellinin ne yapabilecegini é§renebilmeli."

K1 6gretmeni: "Bize karsi 6nyargili davranmalari ve bazen gergekten ne yapacaklarini bilmiyorlar.
Go6rme engelli bir bireyle dahi nasil konusacaklarini ya da nasil davranacaklarini bilmeyen idareciler
olabiliyor. Bununla ilgili sertifikalar belki alinabilir ya da idareci olmak icin nasil bir prosediir
izleniyor... belki o sinavlardan gegcmek icin hem gérme engelli 6grenciyi hem égretmen ya da sadece
gorme ile ilgili degil de engelli ile ilgili bazi kriterlerden gegmeleri gerekiyor."

E3 6gretmeni: "Nébet ve yazililarla ilgili agik mevzuat... gérme engelli arkadaslarimizin teknik
becerilerinin yani bilgisayar donanim veya yazili kdgidi nasil hazirlanir. Bu konularda bir egitim veya
bilgilendirici bir seylerin yapilmasi gerekir."

Bu ¢6ziim 6nerileri, yasanan sorunlarin sistematik ve kurumsal diizeyde ele alinmasi gerektigini
ortaya koymaktadir. Ozellikle idari kadrolarin egitimi, mevzuatin netlestirilmesi, teknik altyapinin
iyilestirilmesi ve farkindalik calismalarinin yapilmasi 6ne ¢ikan éneriler arasindadir.

5.1.10. Gérme Engelli Tiirkge ve Tiirk Dili Edebiyati Ogretmenlerinin Mesleki Deneyimleri Analizi

Gorme engelli Tlrkge ve Turk Dili Edebiyati 6gretmenlerinin yasadiklari sorunlar, "okul idaresinden
kaynaklanan sistematik ayrimci tutumlar, ders dagilimi ve gérevlendirmelerde yasanan haksizliklar,
yazili materyal ve sinav degerlendirmede karsilasilan zorluklar, teknolojik altyapi ve erisilebilirlik
sorunlari, 6grenci-veli iliskilerinde yasanan dnyargilar ve bu sorunlara yonelik gelistirilen ¢dzim
stratejileri" seklinde gorilmektedir.

idareden Kaynaklanan Sistematik Ayrimci Tutumlar: Gérme engelli 6gretmenler, dzellikle okul
yonetiminden kaynaklanan ve sistematik hale gelmis cesitli ayrimci tutumlarla karsilasmaktadir. Bu
tutumlar ders dagiliminda adaletsizlik, merkezi sinavlara hazirlanan siniflari vermeme, se¢cmeli
derslere yonlendirme, stajyer 6gretmen verilmemesi ve 6gretmenin mesleki yeterliliginin strekli
sorgulanmasi seklinde ortaya ¢ikmaktadir.

E2 6gretmeni: "8. siniflar zamanla bana verilmemeye baslandi. Ya da 8. siniflara ben kadroluyum
diyelim. Baska bir 6gretmen girmeye basladi. Ben varken baska bir (icretli 6gretmen ¢alistirildigini
gordim."

E1 6gretmeni: "5 yildir ugras verdigim ama ne yazik ki kazanamadigim bir 6n yargiyla karsi
karsiyayim. idare tarafindan stajyer 6§renci verilmemesi... Okuldaki iki 6§retmeninden bir tanesiydim
ben sertifikasi olan digeri de baska bir alandan égretmen, Tiirkge 6gretmeni degdil. Bana stajyer
6gretmen verilmedi."
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K1 6gretmeni: "Norm fazlasi meselesi déniince is nébete geldi... Beni iki giin sonra aradi dedi ki n6bet
tutmak istiyor musun? Dedim ki hocam bu soruyu sormak icin biraz ge¢ kalmadiniz mi? Yani ben
dedim 7 aydir bu okuldayim."

Mesleki Uygulamada Karsilasilan Zorluklar: Gorme engelli Tlirkce ve Turk Dili Edebiyati
ogretmenleri, bransin dogasi geregi 6zellikle yazili materyal degerlendirme, gorsel icerik kullanimi ve
yazma becerilerinin kontroll konularinda cesitli zorluklarla karsilasmaktadir. Bu zorluklar 6zellikle
sinav degerlendirme, 6grenci yazilarini kontrol etme ve mifredattaki gorsel iceriklerin islenmesi
noktasinda yogunlasmaktadir.

K2 6gretmeni: "Benim en bliyiik problemim sinav okuma noktasi. Cocuklar kendi el yazilarini
kullandigi icin okumada ciddi zorlugumuz var. Sinavlarin ortak yapilmasi yine gézetmen, 6gretmen
sikintisi doguruyor... bizim sinavlarimiz dinleme, konusma ve normal sinav seklinde (gli bir sinav
sistemi."

E1 6gretmeni: "Ders iceridi agisindan sikintilar gérsel okuma, gérsel yazma, gérsel yorumlama, grafik
yorumlama, tablo yorumlama gibi. Tiirkgeye yeni adapte olmaya calisan konularin gérsellikten ibaret
olmasi. Yine égrencilerin yazilarinin denetlenememesi, yazdiklari yazilarin okunakli ya da okunaksiz,
yamuk ya da diizgiin, kiiciik, biiyiik ya da normal, diizgiin yazip ya da yazmadigi gibi konularin kontrol
edilememe isi."

K1 6gretmeni: "Ya hi¢ okuma yazma bilmeden gelen égrenciler var. iste Tiirkce 6gretmeni benim
cocugum okuma yazma bilmiyor... Halbuki bu sinif 6gretmeninin gérevidir. Benim gérevim bunu
gelistirmektir."

Teknolojik Altyapi ve Erisilebilirlik Sorunlari: Gorme engelli 6gretmenler, egitim slirecinde kullanilan
dijital platformlar ve resmi islemlerin yirataldigu sistemlerde ciddi erisilebilirlik sorunlariyla
karsilasmaktadir. Bu sorunlar 6zellikle MEBBIS, e-okul, EBA gibi sistemlerin kullaniminda ve not girme
islemlerinde ortaya ¢ikmaktadir.

E2 6gretmeni: "Meslekte daha cok fiziksel olarak bilisim engelleri. Sayfalarin erisilebilir olmamasi,
erisilebilir bir sekilde sinav yapilamamasi... Bakanhdgin bazi uygulamalari ve web sitelerinin erisilebilir
olmamasini séyleyebilirim."

K1 6gretmeni: "Mesela YDK yaziyor yazili, dinleme ve konusma. Bunlari tek tek girmek de biiyiik
sorun. Bazen e-okul kaydiriyor... Bazen e-okulun mesela giivenlik kodunu okumuyor. Biiyiik bir sorun.
Gergekten bu MEBBIS’tir, OBA’dir. Bu tiir erisilebilirlik sorunlarinda eskiye nazaran ¢ok daha iyi ama
hala ¢6ziilmiis degil."

Materyal ve Test Kitaplarina Erisim Sorunlari: Gorme engelli Tlrkce ve Tirk Dili Edebiyati
ogretmenleri, 6zellikle ders materyalleri ve test kitaplarina erisimde énemli sorunlar yasamaktadir.
Bu sorunlar 6zellikle test ¢6ziimii agirlikli olan 7-8. siniflarda daha belirgin hale gelmekte ve egitimin
niteligini etkilemektedir.

K2 6gretmeni: "Biz 7-8'lerde daha adirlikli olarak test ¢6ziiyoruz. Ama test kitaplarini Z kitap olarak
maalesef kullanamiyoruz. Bu da yine ciddi bir erisilebilir problem bizim agimizdan."

K1 6gretmeni: "Braille kitaplarla cocuklarin kitaplarinin bazen basim noktasinda sikintilar yasaniyor...
grafik okumada ¢ocuklarla séyle sorunlar yasaniyor. Mesela bende ki verilerin sirasiyla ¢ocuklardaki
verilerin sirasi ayni degdil... betimlenme noktasinda da sorunlar yasiyor. iste tabloyu betimlemisler ama
ya eksiklikler var ya sira hatasi var."

Uluslararasi | 1]
Calisma -
Orgiti 11




Ogrenci-Veli iliskilerinde Yasanan Onyargilar: Gorme engelli 8gretmenler, 6zellikle gdreve yeni
basladiklarinda veya yeni bir okula atandiklarinda, veli ve 6grencilerin dnyargili yaklasimlariyla
karsilasmaktadir. Bu 6nyargilar cogunlukla 6gretmenin sinif yonetimi ve 6gretim yeterliligi
konularinda yogunlasmaktadir.

E3 6gretmeni: "Ortaokulda da daha derse girdigim ilk zaman ilk glinden veliler WhatsApp gruplarina
surada burada aleyhime adeta kampanya baslatmuslar. iste ilceye dilekge yagmis. Simdi CIMER’e
dilekgeler gitmis."

K2 6gretmeni: "Velilerle ilgili yine én yargi yasadim. Hatta miidiire beni gérdiiklerinde biz bu
o6dgretmeni istemiyoruz diye gitmisler ama miidiiriim sagduyulu bir adammis. Demis ki égretmenimizi
goriin ondan sonra hani ne karar verecekseniz verin... Sonra ben onlar1 8'den mezun ettigimde hepsi
tek tek itiraf ettiler."

Gelistirilen C6zlim Stratejileri

Gorme engelli 6gretmenler yasadiklari sorunlarla bas etmek icin gesitli stratejiler gelistirmektedir. Bu
stratejiler teknoloji kullanimi, mevzuat bilgisi, hukuki yollarin kullanimi ve ényargilari kirmaya yonelik
profesyonel yaklasimlar seklinde ortaya ¢ikmaktadir.

E3 6gretmeni: "Ben meseleye tek tarafli bakmamaya calisiyorum... Teknolojiyi daha iyi kullanmaya ve
kullandigimi géstermeye calisiyorum... Ornedin Excel kullandigimi falan. Niye yapiyorum bunu?
Teknolojiyi kullanabildigimi, akilli tahtayi kullanabildigimi géstermeye ¢alistigim igin."

K1 6gretmeni: "Kisisel tartismalara girdiginde mutlaka bir yerlerde haksiz ¢ikilan noktalar oluyor...
Ama hicbir probleme girmeden bir seyleri bilerek, iste dilek¢eyle, kanunla yénetmelik ile bunlarla
hallettiginde de aslinda ¢ok sey asiliyor bence."

E2 6gretmeni: "EBA'dan ¢alisma génderiyorum. EBA'dan génderdigim ¢alismalari da kontrol ettikten
sonra gruba yaziyorum... Bu velilerin hosuna gidiyor aslinda. Veli o zaman ¢ocuguyla ilgilenildigini
diisiiniiyor."

Bu analiz, gérme engelli Tirkce ve Tirk Dili Edebiyat 6gretmenlerinin karsilastiklari temel sorunlari ve
gelistirdikleri ¢6zim stratejilerini ortaya koymaktadir.

GORME ENGELLi OGRETMENLERIN BRANSLARA GORE YASADIKLARI SORUNLAR VE ¢O6zUM
ONERILERI

Gorme engelli 6gretmenlerle yapilan odak grup goriismeleri, 10 farkh bransta (Sayisal Branslar,
Sosyal-Tarih, ingilizce, Meslek Grubu, Miizik, Ozel Egitim, Din Kiiltiri, PDR ve Felsefe Grubu, Tiirkge,
Tirk Dili Edebiyati) yasanan deneyimleri ortaya koymaktadir. Bu gériismeler sonucunda hem ortak
sorunlar hem de branslara 6zgi ihtiyaglar tespit edilmistir.

GORME ENGELLi OGRETMENLERIN BRANSLARDAN BAGIMSIZ ORTAK SORUNLARI

Gorme engelli 6gretmenler, branslarindan bagimsiz olarak dncelikle teknolojik erisilebilirlik
sorunlariyla karsilasmaktadir. Akilli tahta kullaniminda yasanan zorluklar, EBA ve MEBBIS gibi
sistemlere erisememe nedeniyle 6gretmenler kendi kisisel bilgisayarlarini ve ekipmanlarini kullanmak
zorunda kalmaktadir. Windows'tan Pardus isletim sistemine gegisle birlikte bu sorunlar daha da
derinlesmis, 6gretmenler ders hazirliklarini ve degerlendirmelerini evde yapmak durumunda
kalmistir.

Okul yénetimlerinin dnyargili tutumlari bir diger dnemli sorundur. idareciler, gérme engelli
o0gretmenlerin yapabilirliklerini stirekli sorgulamakta, bu durum goérev dagilimindan sosyal etkinliklere
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kadar pek cok alanda hak ihlaline déntismektedir. NObet gbrevi ve sinav gézetmenligi gibi konularda
sistematik bir dislanma yasanmakta, bu durum 6gretmenlerin mesleki 6zglivenini ve motivasyonunu
olumsuz etkilemektedir.

Fiziksel ortamin uygunsuzlugu ve materyal eksikligi de tiim branslardaki 6gretmenleri etkilemektedir.
Ogretmenler odasinin diizeni, fotokopi makinelerinin erisilebilir olmamasi, ders materyallerine
zamaninda ulasamama gibi sorunlar, 6gretmenleri siirekli bagkalarindan yardim istemek zorunda
birakmaktadir. Bu durum hem egitim-6gretimin niteligini disirmekte hem de 6gretmenlerin is
bagimsizligini zedelemektedir.

BRANSLAR ARASI KARSILASTIRMALI ANALIZ

Materyal kullanimi ve erisilebilirlik agisindan bakildiginda, her bransin kendine 6zgii zorluklari 6ne
¢ikmaktadir. Felsefe 6gretmenleri, Maarif modeliyle birlikte artan gorsel icerikli etkinliklere erisimde
ve 6grencilerin ¢alisma kagitlarini degerlendirmede zorlanirken, ingilizce 6gretmenleri gérsel agirhkli
dil 6gretim materyallerine erismekte giicliik cekmektedir. Sayisal brans 6gretmenleri geometrik
sekiller ve grafiklerle miicadele ederken, mizik 6gretmenleri nota erisiminde, din klltird
ogretmenleri dini metinlere erisimde benzer sorunlar yasamaktadir.

Sinif yonetimi ve 6grenci degerlendirmesi konusunda da branslar arasi farkliliklar géze ¢arpmaktadir.
Felsefe 6gretmenleri soyut kavramlarin 6gretiminde kullanilan gorsel araclara alternatif yontemler
gelistirmek zorunda kalirken, 6zel egitim 6gretmenleri agir engelli 6grencilerle galisirken gorsel
geribildirimin 6nemli oldugu durumlarda zorlanmaktadir. PDR 6gretmenleri test uygulama ve gozlem
yapma sireclerinde, meslek 6gretmenleri ise staj ve isyeri takibinde glicliikler yasamaktadir.

Her bransta teknolojik sistemlerin kullaniminda farkli deneyimler ortaya ¢ikmaktadir. Felsefe
ogretmenleri, 6zellikle Pardus isletim sistemine gecisle birlikte akilli tahta kullaniminda ciddi sorunlar
yasarken, bilgisayarlarini HDMI kabloyla baglayarak alternatif ¢oziimler Gretmeye calismaktadir.
ingilizce 6gretmenleri Z-kitaplarin erisilemez olmasi nedeniyle dijital igeriklere ulasamazken, 6zel
egitim 6gretmenleri BEP hazirlama ve raporlama sistemlerinde gticlikler yasamaktadir.

idari gorevler ve okul ici sorumluluklar konusunda da branglar arasinda benzer ériintiiler
gorulmektedir. Felsefe 6gretmenleri okul etkinliklerinde ve nébet gorevlerinde ayrimcilikla
karsilasirken, meslek 6gretmenleri koordinatorlik gérevlerinden sistematik olarak dislanmaktadir.
Ozel egitim dgretmenlerinin partner 6gretmen sisteminde yasadigi sorunlar, PDR dgretmenlerinin veli
gorlismelerinde karsilastigl dnyargilar, mesleki yeterliligin stirekli sorgulanmasinin farkl érneklerini
olusturmaktadir.

Materyal Uretimi ve kullaniminda her brans kendi ¢6ziim yollarini gelistirmeye calismaktadir. Felsefe
ogretmenleri, 6grencilerin kitap lGzerinde ¢alismasini saglayip sozli geribildirimleri degerlendirirken,
kendi dokiimanlarini 18 punto ile hazirlayarak akilli tahtada kullanmaktadir. ingilizce 6gretmenleri
test ve ddev kontrolliinde 6grenci asistanligi sistemini kullanirken, 6zel egitim 6gretmenleri problem
davranislari olan 6grencilerin takibinde daha yakin mesafeden ¢alisma yontemi gelistirmektedir.

COzum onerileri agisindan bakildiginda, tiim branslardaki 6gretmenler dncelikle teknolojik altyapinin
iyilestirilmesini talep etmektedir. Felsefe 6gretmenleri, her sinifta sabit bir bilgisayar sistemi
kurulmasini énerirken, diger branslar da kendi alanlarina 6zgi yazilim ve donanim ihtiyaglarini
vurgulamaktadir.

Branslar arasinda dikkat ¢eken ortak bir nokta da idareci tutumlarina karsi gelistirilen stratejilerdir.
Felsefe 6gretmenleri, taleplerini sinirli tutup sorunlarini kendileri ¢gozmeye ¢alisarak "istenmeyen
o0gretmen" konumuna diismemeye calisirken, diger branslardaki 6gretmenler de benzer deneyimler
paylasmaktadir. Ozel egitim dgretmenleri mevzuat bilgisini kullanarak haklarini savunmaya calisirken,
ingilizce 6gretmenleri basarili uygulamalariyla ényargilari kirmaya calismaktadir.

Uluslararasi | 1]
Calisma -
Orgiti 11




Ekonomik boyut da branslar arasi ortak bir sorun alanidir. Felsefe 6gretmenleri uzman ve
basogretmenlik siirecinde memuriyetten gecen 6gretmenlerin yasadigi magduriyeti dile getirirken,
diger branslardaki 6gretmenler de teknolojik donanim ve materyal maliyetlerinin kendilerine ek yiik
getirdigini vurgulamaktadir.

Bakanliga yonelik taleplerde branslar arasi benzerlikler gbze ¢carpmaktadir. Felsefe 6gretmenleri MEB
Akademi'ye erisilebilir materyal taleplerinin siklikla iletilmesi gerektigini vurgularken, ingilizce
dgretmenleri Z-kitaplarin ve dijital iceriklerin erisilebilir hale getirilmesini talep etmektedir. Ozel
egitim 6gretmenleri ise BEP hazirlama ve raporlama sistemlerinin uyarlanmasi gerektigini
belirtmektedir.

Kurumsal diizeyde yapilmasi gereken diizenlemeler konusunda da ortak gérisler vardir. Okullardaki
fiziki dizenlemelerden teknolojik altyapinin iyilestiriimesine, mevzuat degisikliklerinden hizmet igi
egitimlerin erisilebilirligine kadar pek ¢ok alanda iyilestirme talep edilmektedir. Ozellikle kabartma
kitaplarin zamaninda ulastirilmasi ve Braille ekran tahsis edilmesi gibi somut talepler tim branslarda
one g¢ikmaktadir.

5.2 Zimre Tutanaklarinin Analizi
5.2.1 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Goriisleri

Din Kilturd ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinin paylastigi deneyimler; mesleki adaptasyon, dijital
erisilebilirlik ve idari stireclerde ortaya cikan ihtiyaclar dogrultusunda degerlendirilmistir.

1. Mesleki Uyum ve Destek Goreve yeni baslayan gérme engelli 6gretmenler, sinif ydnetiminde kendi
yontemlerini gelistirerek siirece uyum saglamaktadir. Sinif icinde dolasarak kontrol saglama gibi
uygulamalar, 6gretmenin bagimsizlikla ¢6ziim Urettigini gosterir. Ancak yeni mifredat ve resmi evrak
sureglerine iliskin erisilebilir, diizenli ve ihtiyag temelli bilgilendirme destegi sunulmasi 6nemlidir.
Boylece uyum sirecinde yalnizca kisisel cabaya bagiml kalinmasinin éniine gegilebilir.

2. Dijital Erisilebilirlik MEB’in kullandigi dijital platformlarda zaman zaman erisim engelleri ortaya
cikmaktadir. MEBBIS te rapor alma islemlerinde yasanan zorluklar veya akilli tahta ile bilgisayar
arasindaki uyumsuzluk gibi teknik sorunlar, 6gretim siirecini dogrudan etkilemektedir. Ote yandan
ders kitaplarinin PDF formatinin genel olarak ekran okuyucu ile uyumlu olmasi, erisilebilir igerik
Uretiminde olumlu bir 6rnektir. Tiim dijital araglarin bu standartta olmasi gerekmektedir.

3. idari islerin Kolaylastiriimasi Bazi 6gretmenler sinif defteri gibi idari gérevleri yerine getirirken
meslektas destegine ihtiyag duymaktadir. Bu yontem kisa vadede islevsel olsa da uzun vadede
defterlerin dijital ve erisilebilir bir altyapiya tasinmasi, bagimsizhig artiracaktir. Ayrica veli iletisimi ve
toplantilar gibi sosyal etkilesim iceren siireglerde idari rehberligin giiclendirilmesi, yeni baslayan
o0gretmenlerin kaygilarini azaltacaktir.

Genel Degerlendirme Bu zimrede gérev yapan 6gretmenler yiksek motivasyon ve uyum cabasi
gostermektedir. Ancak dijital erisilebilirlik ve idari siireclerdeki eksiklikler, kisisel cabayi gereksiz
bicimde artirmaktadir. Sistemsel iyilestirmeler 6gretmenlerin mesleki verimliligini ve bagimsiz ¢alisma
kosullarini giiglendirecektir.
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5.2.2 Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmen Goriisleri

Turk Dili ve Edebiyati 6gretmenlerinin paylastigi geri bildirimler; yeni mifredatin uygulanabilirligi,
O0lgme-degerlendirme araglarinin erisilebilirligi ve dijital sistemlerde yasanan glgliikler ¢ergevesinde
ele alinmaktadir.

1. Yeni Mifredat ve Uygulama Sureci Turkiye Ylzyili Maarif Modelinin ders saatlerine kiyasla oldukga
yogun bir icerik sundugu ifade edilmektedir. Bu durum, materyale erisim ve uyarlama icin zaten daha
fazla zaman harcayan gérme engelli 6gretmenleri ek olarak zorlamaktadir. Kitaba bagh yuruttlmesi
gereken ders yapisi, 6gretmenin kendi sinifina uygun yontem ve igerik gelistirme esnekligini
kisitlamaktadir. Bu nedenle mifredatin uygulanabilirliginin artirilmasi icin esnek ve erisilebilir destek
mekanizmalarina ihtiyag vardir.

2. Olgme ve Degerlendirme Akran degerlendirme, 6z degerlendirme ve konusma dlgekleri gibi 6lcme
araglarinin kullaniminda erisilebilirlik sorunlari yasanmaktadir. Bu materyallerin gérme engelli
ogretmenler ve 6grenciler icin uyarlanmis bicimde sunulmamasi, 6lcme-degerlendirme sireclerine
tam ve esit katihmi engellemektedir. Araglarin daha sade ve ekran okuyucuyla uyumlu formatlarda
hazirlanmasi gerekmektedir.

3. Dijital Sistemler ve Resmi Yazismalar EBA, MEBI ve diger dijital egitim platformlarinda erisilebilirlik
diizeylerinin yetersiz ve tutarsiz olmasi, sireclerin bagimsiz yiritilmesini gliclestirmektedir. Resmi
yazismalarin fotograf formatinda paylasiimasi da bilgilerin zamaninda ve dogru sekilde takip
edilmesini zorlastirmaktadir. Bu durum, ekran okuyucu ile uyumlu bir iletisim standardinin
gerekliligini ortaya koymaktadir.

Genel Degerlendirme Turk Dili ve Edebiyati 6gretmenlerinin aktardigi sorunlar, temel olarak
erisilebilirlik standartlarinin sistem genelinde esit sekilde hayata gegmedigini gostermektedir. Dijital
araclar ve mifredat materyallerinin erisilebilir hale getirilmesi, 6gretmenlerin mesleklerini daha
verimli ve bagimsiz sekilde icra etmelerine katki saglayacaktir.

5.2.3 Felsefe Grubu Ogretmen Goriisleri

Felsefe Grubu 6gretmenlerinin aktardigi deneyimler; ayrimcilik algisi, sinif yonetimi zorluklari ve idari
sureglerde ihtiyac duyulan destekler izerinden degerlendirilmistir.

1. Mesleki Sayginlik ve Kurumsal Tutum Bazi 6gretmenler, okul yonetimi ve personelin kendilerine
karsi 6nyargili yaklastigini ifade etmektedir. Korliik nedeniyle ikinci plana atilma hissi hem mesleki
motivasyonu hem de kuruma aidiyeti zayiflatmaktadir. Bu durumun énlenmesi igin okul igi
bilgilendirme ve kapsayici tutumun giiglendirilmesi 6nem tasimaktadir.

2. Sinif Yonetimi ve Giivenli Calisma Ortami Ogrencilerin 6gretmenin gérme engelini zaman zaman
disiplin disi davranislarda kullanmasi, sinif ydnetimini olumsuz etkileyebilmektedir. Okul yénetiminin
bu gibi durumlarda 6gretmenle is birligi icinde hareket etmesi, givenli ve saygili egitim ortaminin
saglanmasi acisindan gereklidir.

3. idari Gérevlerde Destek Sinif defteri gibi idari siireclerde yasanan giigliikler, 6gretmenin bagimsiz
¢alismasini sinirlamaktadir. Defter ve benzeri evraklarin dijital ve erisilebilir formatlarda
diizenlenmesi hem hatalari azaltacak hem de is akisini kolaylastiracaktir. Ayrica resmi web siteleri ve
uygulamalarda karsilasilan erisilebilirlik sorunlarinin giderilmesi, 6gretmenin idari gorevleri etkin
sekilde yerine getirmesi icin dnemlidir.

Genel Degerlendirme Felsefe Grubu 6gretmenlerinin karsilastig1 giicliklerin 6nemli bir kismi,
kurumsal destek eksikliginden kaynaklanmaktadir. Kapsayici bir okul kiiltlirlintn gelistirilmesi ve
erisilebilir idari sistemlerin yayginlastiriimasi, 6gretmenlerin mesleki sayginhgini ve verimliligini
gliclendirecektir.
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5.2.4 ingilizce Ogretmen Goriisleri

ingilizce 6gretmenlerinin paylastigi gériisler; mifredatin uygulanabilirligi, dijital materyallerin
erisilebilirligi ve idari stireclerde yasanan sorunlar cercevesinde degerlendirilmistir.

1. Yeni Mifredatin Uygulanabilirligi Meslek liselerinde ders iceriklerinin yogunlugu, 6grencilerin
hazirbulunusluk diizeyiyle tam olarak uyusmamaktadir. Bu durum, 6gretmenlerin ders sirelerini etkili
bicimde kullanmasini gliclestirmektedir. Gorme engelli 6gretmenler icin materyallere erisim ve
hazirhk siireci daha fazla zaman gerektirdiginden, yogunluk esit ¢calisma kosullarini olumsuz
etkilemektedir.

2. Materyal Erisilebilirligi Metinlerde koyu yazilmis kelimelerin fazlahg, Braille ekran kullanmayan
ogretmenler icin anlasilmayi zorlastirmaktadir. PDF formatindaki kitaplarda yer alan baglantilarin
ekran okuyucularla uyumlu olmasi olumlu bir gelisme olsa da Braille kullanicilari ve farkli yazilim
tercihleri icin erisilebilirligin standart hale getirilmesi gerekmektedir. OGM Materyal ve Z-kitap
iceriklerinde yasanan erisim sorunlari da ders hazirhgini aksatmaktadir.

3. Dijital Platformlar ve Resmf iletisim EBA ve MEB uygulamalarinda erisilebilirlik uyarilari ve bazi
egitim modadllerinin kullanim gliglikleri devam etmektedir. Resmi duyurularin ekran okuyucuya
uygun olmayan formatlarda iletilmesi, bilgiye erisimde zaman kaybina neden olmaktadir. Bu sebeple,
tiim kurum igi iletisimin erisilebilir formatlarda sunulmasi 6nemli bir ihtiyactir.

Genel Degerlendirme ingilizce 6gretmenlerinin deneyimleri, dijital egitim iceriklerinin ve resmf{
iletisim kanallarinin tam erisilebilir hale getirilmesi gerektigini gostermektedir. Materyallerin farkli
erisim ihtiyaclarina uygun olarak tasarlanmasi, 6gretmenlerin ders siireclerine daha etkin ve bagimsiz
bicimde katilimini saglayacaktir.

5.2.5 Meslek Grubu Ogretmen Goériisleri

Meslek Grubu 6gretmenlerinin paylastigi gorisler; mifredatin uygulanabilirligi, materyal
erisilebilirligi ve idari slireclerde yasanan ayrimcilik deneyimleri cercevesinde ele alinmaktadir.

1. Mifredat ve Uygulama Glglikleri Mesleki gelisim atélyesi gibi derslerde yeni miifredatin
uygulanabilirliginin disiik oldugu ifade edilmektedir. Okullardaki internet altyapisinin yetersizligi,
dijital iceriklere erisimi zorlastirmakta ve etkinlik tabanh 6grenme siireglerinin amacina ulagmasini
engellemektedir. Bazi karekod igeriklerinin erisilebilir olmamasi da dersin akisini olumsuz
etkilemektedir.

2. Egitim Materyallerine Erisim Meslek derslerine ait kitaplarin Braille formatinda zamaninda temin
edilememesi, 6gretmenlerin derslerini bagimsiz yliritmesini zorlastirmaktadir. Ayrica dijital
formatlardaki kitaplarin basili materyallerle tutarl olmamasi, givenilir bilgiye erisimi zorlastirmakta
ve sinif ici planlamayi olumsuz etkilemektedir.

3. Ayrimcilik ve idari Tutumlar Bazi okullarda idare ve personelin, engelli 6gretmenlere yénelik
onyargili tutumlar sergiledigi belirtilmektedir. Sinif igi sorunlarin gérme engeliyle iliskilendirilmesi,
mesleki yeterlilige ydnelik haksiz bir algi olusturmaktadir. idarenin destekleyici degil engelleyici
yaklasimlar sergilemesi, 6gretmenlerin galisma ortamini olumsuz etkilemektedir.

Genel Degerlendirme Meslek Grubu 6gretmenlerinin karsilastigl temel sorunlar; altyapi eksiklikleri,
materyal erisilebilirligi ve idari tutumlarla iliskilidir. Bu alanlarda gelistirilecek kurumsal ¢6ziimler,
ogretmenlerin mesleklerini daha verimli ve esit kosullarda stirdirmelerine katki saglayacaktir.
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5.2.6 Miizik Ogretmen Goriisleri

Muzik 6gretmenlerinin aktardigi deneyimler; egitim ortamlarinin fiziki kosullari, teknolojik uyum
sorunlari ve idari stireglerde ihtiya¢ duyulan destekler cercevesinde ele alinmaktadir.

1. Egitim Ortami ve Donanim Okullarda sabit ve donanimli miizik atdlyelerinin bulunmamasi,
derslerin verimli islenmesini zorlastirmaktadir. Enstriiman diizeni, ses sistemi ve notaliklar gibi
ihtiyaclarin karsilanmadigi ortamlarda, 6zellikle gorme engelli 6gretmenlerin sinif hakimiyeti ve
materyale erisimi daha problemli hale gelmektedir.

2. Teknolojik Erisilebilirlik Akill tahtalarin donanimsal uyumsuzluklari ve farkli isletim sistemleri,
ekran okuyucu ile calismayi gliclestirmektedir. Bu durum ders materyallerinin bagimsiz kullanimini
engelleyerek 6gretim siirecini olumsuz etkilemektedir. Erisilebilir teknolojinin stirdirlebilir bicimde
desteklenmesi dnemlidir.

3. idari Siiregler ve Giivenlik Veli miidahalelerinin kontrolsiiz sekilde derslere yansimasi, sinif ii
diizeni bozmakta ve 6gretmenin otoritesini zayiflatmaktadir. Nobet gérevlerinin erisilebilir sekilde
planlanmamasi ve sinif defteri gibi evraklarin 6grenciler tarafindan doldurulmasi da sirecin
glvenilirligini riske atmaktadir. Bu alanlarda idarenin daha sistemli destek sunmasi gerekmektedir.

Genel Degerlendirme Miizik 6gretmenlerinin ihtiyaglari 6zellikle fiziki ortam ve teknolojik uyum
basliklarinda yogunlasmaktadir. Bu ihtiyaglarin karsilanmasi hem ders verimliligini hem de
0gretmenin glvenli ve bagimsiz calisma kosullarini gliglendirecektir.

5.2.7 Ozel Egitim Ogretmen Gorisleri

Ozel Egitim 6gretmenlerinin paylastigi gorisler; sinif ici destek ihtiyaci, materyal erisilebilirligi ve idari
iliskilerde karsilasilan zorluklar Gizerinden degerlendirilmektedir.

1. Sinif ici Destek ve is Yiikii Bazi 6zel egitim siniflarinda alan disi ikinci gretmenin bulunmasi, tim
sorumlulugun sinif 6gretmenine yiiklenmesine neden olmaktadir. Bu durum, 6grencilerin ihtiyag
duydugu bireysel destegin tam olarak karsilanmasini zorlastirmakta ve is ylkini artirmaktadir.
Gorme engelli 6gretmenlerin sinif ydnetiminde destek gormesi, egitimin niteligi acisindan 6nemlidir.

2. Materyal Erisilebilirligi Ozel egitim materyallerinin gérsel agirliginin fazla olmasi hem égretmenin
hem de 6grencilerin igerige erisimini sinirlamaktadir. Materyallerin farkli gérme diizeylerine uygun
sekilde uyarlanmasi ve alternatif sunum yollarinin gelistirilmesi gerekmektedir. Erisilebilir materyal
eksikligi, 6gretim siireglerini dogrudan olumsuz etkilemektedir.

3. idari Tutumlar ve Ayrimcilik Deneyimi Bazi idare ve personelin engelli 6gretmenlere yénelik
onyargili yaklasmasi, okul icindeki iletisimi ve is birligini zedelemektedir. Ders disi gorevlerde engeli
gerekce gostererek 6gretmeni devre disi birakma egilimi, esit gérev dagilimini engellemektedir. Bu
durum, mesleki katilimi sinirladigi gibi sosyal iliskileri de olumsuz etkilemektedir.

4. Fiziksel ve Dijital Uyum ihtiyaci Nébet yeri gibi idari diizenlemelerde 1sik ve ortam kosullarinin géz
onlinde bulundurulmasi gerektigi belirtiimektedir. Ayrica sinif defteri ve diger idari evraklarin
dijitallestirilmesi hem zamandan tasarruf saglayacak hem de hata payini azaltacaktir.

Genel Degerlendirme Ozel Egitim 6gretmenlerinin deneyimleri hem materyal hem de idari altyapida
erisilebilirligin gliclendirilmesine ihtiya¢ oldugunu gostermektedir. Kurumsal farkindalik ve kapsayici
yaklasimlarin yayginlastirilmasi, 6gretmenlerin egitim sireclerine tam ve esit katilimini
destekleyecektir.
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5.2.8 Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (PDR) Ogretmen Goriisleri

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 6gretmenlerinin degerlendirmeleri; rol dagihimi, gizlilik ilkesinin
korunmasi ve dijital erisilebilirlik ihtiyaclari dogrultusunda ele alinmaktadir.

1. Rol Dagilimi ve is birligi Bazi okullarda rehber dgretmenlere, brans 6gretmenlerine ait idari
evraklarin da yiiklenmesi, gérev tanimlarinin disina ¢ikilmasina neden olmaktadir. is birligi anlayisinin
destekleyici degil, zorunlu bir yardim olarak algilanmasi mesleki rol batinltgind zayiflatmaktadir.
Rehber 6gretmenlerin gorev sinirlarinin netlestirilmesi, hizmetin niteligi agisindan énemlidir.

2. Gizlilik ve Mesleki Etik Olgme araglari ve dokiimanlarin erisilebilir olmamasi nedeniyle zaman
zaman Uglncu kisilerin destegine ihtiya¢ duyulmasi, gizlilik ilkesi agisindan risk olusturmaktadir. Bu
durumun 6nlenmesi igin tim materyallerin ekran okuyucularla uyumlu hale getirilmesi ve glvenli
dijital ¢ozlmlerin gelistiriimesi gerekmektedir.

3. Dijital Sistemlerin Erisilebilirligi E-Rehberlik ve benzeri platformlarda yasanan teknik ve erisilebilirlik
sorunlari, 6gretmenlerin goérevlerini etkin sekilde ylirlitmesini zorlastirmaktadir. Ekran okuyucu
uyumunun tam saglanmamasi, slireclerde zaman kaybina yol agmakta ve bagimsiz ¢calisma imkanini
sinirlamaktadir.

4. Aile is birligi ve Yonlendirme Velilerin engelli 6grencilere ydnelik kabullenme siirecinde zorluk
yasamasi, alinmasi gereken destek kararlarini geciktirmektedir. Rehber 6gretmenlerin
yonlendirmelerinin etkili olabilmesi igin velilere yénelik bilgilendirici uygulamalarin artirilmasi 6nem
tasimaktadir.

Genel Degerlendirme PDR 6gretmenlerinin deneyimleri, dijital erisilebilirlik ve mesleki is birligi
sureclerinin gelistirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Etik ilkeleri koruyan, bagimsiz calismayi
destekleyen bir sistem yapisinin gliclendirilmesi, rehberlik hizmetlerinin biutlnlGgini artiracaktir.

5.2.9 Sayisal Dersler Ogretmen Gériisleri

Sayisal dersler alaninda gorev yapan 6gretmenlerin paylasmis oldugu gorisler; materyal
erisilebilirligi, dijital platformlarin kullanimi ve idari siireglerde yasanan tutumlarla
iliskilendirilmektedir.

1. Materyal Erisilebilirligi Kabartma kitaplarin geg¢ ulasmasi veya igeriklerinin yetersiz olmasi, ders
anlatimini ve 6grencilerin konuya erisimini zorlastirmaktadir. Matematik ve fen bilimleri gibi gorsel
0gelerin yogun oldugu derslerde sekil, grafik ve formdllerin betimlemelerinin eksik olmasi 6gretim
surecini dogrudan etkilemektedir. Dijital kitaplarin ekran okuyucu uyumunun sinirli olmasi da
bagimsiz ¢calisma imkanini azaltmaktadir.

2. Dijital ve idari Sistemler MEB’e ait dijital hizmetlerde yasanan erisilebilirlik sorunlari, 8gretmenlerin
not girisi, hizmet ici egitim ve resmi islemler gibi gorevlerini yerine getirmesini zorlastirmaktadir.
Sistemlerin karmasik yapisi, yavas calismasi ve hatalara karsi korumasinin yetersiz olmasi 6gretmenin
is yUkiin artirmaktadir. Defter ve diger idari islemlerin dijital ortama tasinmasi yoniinde beklentiler
bulunmaktadir.

3. Ayrimcilik ve Kurumsal Tutum Bazi kurumlarda idareciler tarafindan dnyargili yaklasimlarin strdgu
belirtilmektedir. Gorme engelli 6gretmenlerin gérev dagiliminda ya geri planda birakilmasi ya da
hatali sorumluluklarla karsilasmasi esit calisma hakkini zedelemektedir. Ders disi gérevlerde yapilan
emegin goriinlr olmamasi, motivasyon kaybina neden olabilmektedir.

Genel Degerlendirme Sayisal derslerde yasanan zorluklar, agirlikli olarak materyal ve dijital altyapi
eksikliklerinden kaynaklanmaktadir. Bu alanlarda yapilacak iyilestirmeler, 6gretim kalitesinin
yikselmesine ve 6gretmenlerin mesleki bagimsizliginin gliclenmesine katki saglayacaktir.
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5.2.10 Sosyal Bilgiler Ogretmen Goériisleri

Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin aktardig1 gorisler; materyal erisilebilirligi, dijital sistem kullanimi ve
veli/okul is birligi sireclerinde ortaya ¢ikan ihtiyaclar cercevesinde ele alinmaktadir.

1. Materyal ve icerik Erisilebilirligi Yeni miifredat kapsaminda kullanilan etkinliklerin zaman yénetimi
acgisindan zorlayici oldugu belirtilmektedir. QR kodlu igeriklerin erisilebilirlik bakimindan sorunlu
olmasi, ders akisini kesintiye ugratmaktadir. Ayrica segmeli ders kitaplarinin geg veya eksik gelmesi,
ogretmenlerin planlama sireclerini olumsuz etkilemektedir. Kabartma haritalarin yetersizligi ve
gorsellerin betimlenmemesi hem 6gretmen hem de 6grenci icin icerik erisimini sinirlandirmaktadir.

2. Dijital Platformlar ve Kullanici Deneyimi MEBI’nin erisilebilir olmasi olumlu bir érnek olarak éne
cikmaktadir. Ancak E-Okul, EBA ve diger platformlarda yasanan zaman asimi, gorsel dogrulama ve
erisim sorunlari, resmi siireglerde bagimsiz ¢alismayi zorlastirmaktadir. Gorsel iceriklerin yapay zeka
ile donistlrilmesinin dnerilmesi, mevcut erisilebilirlik eksikliginin gegici ¢6ziimlerle kapatiimaya
cahsildigini géstermektedir. Bu sistemlerin kullanici dostu bigimde gelistiriimesine ihtiyag vardir.

3. Veli Beklentileri ve iletisim Bazi velilerin 6gretmenin engeli sebebiyle akademik siireglerin zarar
gorecegine dair dnyargilari oldugu ifade edilmektedir. Bu durum sinav uygulamalari gibi stireclerde
gereksiz gerginlik yaratmaktadir. Okul yénetimi ve 6gretmen is birligiyle seffaf ve bilgilendirici iletisim
kanallarinin gii¢clendirilmesi 6nemlidir.

4. idari Evrak ve Ders Disi Gérevler Sinif defteri gibi evraklarin 6grencilerin destegi ile doldurulmasi
kisa vadeli bir ¢6zlim olsa da dijital defter sistemine gecilmesi hem gilivenilirligi hem de erisilebilirligi
artiracaktir. Ders disi gorevlerde ise gorme engelli 6gretmenlerin islerini sorunsuz yiruttikleri ifade
edilmektedir; bu durum kapsayicilik adina olumlu bir 6rnek olusturur.

Genel Degerlendirme Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin yasadigi giiclikler, temelde materyal ve dijital
sistemlerin erisilebilirlik dlzeyiyle iliskilidir. Bu alanlarda yapilacak diizenlemeler, ders verimliligini
artirarak 6gretmenlerin sorumluluklarini daha bagimsiz bicimde yerine getirmelerine

katki saglayacaktir.

5.2.11 Tarih Ogretmen Goriisleri

Tarih 6gretmenlerinin aktardigl deneyimler; gorsel agirlikh ders iceriginin erisilebilir hale getirilmesi,
sinif ydnetiminde yasanan ek zihinsel yiik ve dijital sistemlerin kullanimindaki zorluklar dogrultusunda
ele alinmaktadir.

1. Gorsel iceriklerin Erisilebilirligi Tarih dersi biiyiik 6lciide haritalar, resimler ve diger gorsel
materyallere dayanmakta oldugu icin, bu iceriklerin betimlemelerinin eksikligi dersin bagimsiz sekilde
yaratilmesini zorlastirmaktadir. Karekodla sunulan iceriklerde erisilebilir alternatiflerin
bulunmamasi, slireci daha da glgclestirmektedir. Bu durum 6gretmenlerin hem anlatim hem materyal
kullaniminda fazladan ¢aba harcamasina yol agmaktadir.

2. Zihinsel YUk ve Sinif Yonetimi Sinif i¢i diizeni saglamak igin ses analizi ve siirekli takip gerektiren
yontemlerin kullaniimasi, gérme engelli 6gretmenler igin ek zihinsel yiik dogurmaktadir. Bu durum,
ders sirelerinin verimli kullaniimasini ve 6gretmenin enerjisinin korunmasini etkileyebilmektedir.
Erisilebilir yoklama sistemleri gibi ¢dziimler, sinif yonetimini kolaylastirabilir.

3. Dijital Sistemler ve Resmi Bilgilendirme OBA, EBA ve E-Yoklama gibi platformlarda yasanan erisim
sorunlari, resmi slireclerin aksamamasini 6gretmenin kisisel cabalarina birakmaktadir. Resmi
duyurularin ekran okuyucularla uyumsuz formatlarda paylasiimasi, 6gretmenin bilgiye zamaninda
ulagsmasini engelleyebilmektedir. Bu durumun kurumsal olarak diizenlenmesi gerekmektedir.
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4. Ders Disi Gorevler ve Kurumsal Temsil Bazi 6gretmenler, kurumlarini temsil edecek etkinliklerde
gorev verilmedigini ve bu durumun engelleriyle iliskilendirildigini belirtmektedir. Emegin gorinir
kilinmamasi, motivasyon ve mesleki 6zgliveni olumsuz etkileyebilir.

Genel Degerlendirme Tarih 6gretmenlerinin ihtiyaglari, 6zellikle gorsel igeriklerin erisilebilirliginin
artiriimasi ve dijital stireclerde bagimsizligi destekleyen diizenlemelere odaklanmaktadir. Bu
alanlardaki iyilestirmeler hem 6gretmenin sinif i¢i performansina hem de motivasyonuna

olumlu yansiyacaktir.

5.2.12 Tiirkge Ogretmen Goriisleri

Tirkge 6gretmenlerinin paylastig gérusler; ders materyallerine erisim, dijital platformlarda yasanan
sorunlar ve idari stireclerde destek ihtiyaci cercevesinde ele alinmaktadir.

1. Materyal Erisilebilirligi Kabartma kitaplarin zamaninda ulastiriimamasi ve karekod igeriklerinin
erisilebilirlik bakimindan sorunlar tasimasi, derslerin planlandigi sekilde ilerlemesini zorlagtirmaktadir.
Bazi PDF igeriklerinde gorsellerin betimleme olmadan sunulmasi, 6zellikle grafik ve tablo iceren
konularda 6gretim slrecini kesintiye ugratmaktadir.

2. Dijital Sistemler ve Egitim Platformlari E-Okul, EBA ve diger dijital platformlarda yasanan
erisilebilirlik sorunlarinin strdigu goriilmektedir. Sistemin otomatik olarak siire dolmasi, dogrulama
adimlarinin ekran okuyucuyla uyumsuz olmasi gibi problemler, 6gretmenin resmi gorevleri bagimsiz
yuritmesini engellemektedir. Kullanici dostu ve erisilebilir bir dijital altyapi ihtiyaci devam
etmektedir.

3. idari Evrak ve Ders Disi Gorevler Sinif defterinin 6grencilerin destegiyle doldurulmasi kisa vadede
¢6zlim saglasa da uzun vadede hatalara yol acabilmektedir. Bu nedenle defterlerin dijital ortama
tasinmasi yoniinde beklentiler bulunmaktadir. Ders disi gorevlerde ise genel olarak bir sorun
yasanmadigl, gérevlerin esit sekilde yurutilebildigi ifade edilmektedir.

Genel Degerlendirme Tirkce 6gretmenlerinin deneyimleri, mifredat materyallerinin erisilebilirlik
acgisindan gelistirilmesi ve dijital sistemlerde siireklilik gbsteren iyilestirmelere ihtiyag¢ oldugunu
ortaya koymaktadir. Bu alanlarda saglanacak kurumsal destek, 6gretmenlerin mesleklerini daha
glvenli ve verimli sekilde slirdiirmelerine katki saglayacaktir.

Genel Degerlendirme ve Sonug

Farkh branslarda gorev yapan gorme engelli 6gretmenlerin paylastigi gorisler, ortaklasan bazi
gereksinimleri net bicimde ortaya koymaktadir. Egitim hakkinin tam anlamiyla hayata gecebilmesi
icin, 6gretmenlerin de mesleklerini esit kosullarda sirdirebilmeleri gerekmektedir. Bu kapsamda 6ne
¢ikan baslica alanlar sunlardir:

1. Dijital Erisilebilirlik MEB’e ait resmi uygulamalar ve egitim platformlarinda yasanan erisilebilirlik
sorunlari, 6gretmenlerin idari ve pedagojik gérevlerini bagimsiz bicimde yurttmesini
zorlastirmaktadir. EBA, MEBBIS, E-Rehberlik, E-Okul ve benzeri sistemlerin erisilebilir hale getirilmesi
onceliklidir.

2. Materyal ve Mifredat Uyarlamalarinin Standartlasmasi Ders kitaplarinin kabartma, sesli veya ekran
okuyucuyla uyumlu formatlarda zamaninda temini gerekmektedir. Ozellikle gérsel agirlikli iceriklerde
betimleme eksikliklerinin giderilmesi ve QR kodlu materyallere erisilebilir alternatifler gelistirilmesi
Onemlidir.

3. idari Siireclerde Destek Sinif defteri, nébet, resmi evraklar ve okul i¢ci duyurular gibi siireglerde,
erisilebilir dijital altyapi 6gretmenlerin bagimsizhgini artiracaktir. idari gérevlerde kapsayici planlama
yapilmasi ve ek ylk olusturan uygulamalarin azaltiimasi gerekmektedir.
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4. Okul Kiiltiri ve Onyargilarin Azaltilmasi Bazi okullarda égretmenlerin engelleri nedeniyle ayrimci
tutumlarla karsilasildigi ifade edilmektedir. Okul yonetimleri ve personel arasinda farkindalik
calismalarinin artirilmasi, kapsayici ve destekleyici bir kurum kaltlrinin yerlesmesine katki
saglayacaktir.

Sonug olarak gorme engelli 6gretmenlerin egitim sistemine katkilari, uygun erisilebilirlik ve destek
mekanizmalariyla daha da gliglenecektir. Kurumsal diizenlemelerin hayata gegirilmesi, 6gretmenlerin
is yukinu hafifletirken mesleki yeterliliklerini daha gériniir kilacaktir. Bu degisim hem 6grencilerin
egitim kalitesine hem de 6gretmenlerin is yasami kosullarina olumlu sekilde yansiyacaktir.

5.3 Anket
5.3.1 Cinsiyet Dagilimi
Tablo 5.3.1. Cinsiyet Dagilimi

Cinsiyet Dagilimi

@ Belirtmek Istemiyorum @ Erkek Kadin

78 Kadin, 85 Erkek, 2 Belirtmek istemiyorum

Anket katilimcilarinin cinsiyet dagilimlari birbirine oldukg¢a yakindir. Ankete katilanlarin 78’inin kadin, 85’inin
erkek oldugu goriilmektedir. Ayrica 2 katilimci “Belirtmek istemiyorum” secenegini isaretlemistir.

5.3.2 Engel Orani
Tablo 5.3.2 Engel Orani

Engel Orani

50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

%40-50 %51-60 %61-70 %71-80 %81-90 %91 ve uzeri

Onceki ankette %81-90 engel oranina sahip égretmenlerin orani %40 iken, bu ankette %38 olarak belirlenmistir.
Onceki ankette %91 ve iizeri engel oranina sahip égretmenler %44 iken, bu ankette bu oran %46’a yiikselmistir.
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5.3.3 Diger Engel Tiirleri
Tablo 5.3.3 Diger Engel Tirleri

Diger Engel Tura

12
10

8

Sayi
s

Saregen/kronik Ortopedik Isitme kaybi  Dikkat eksikligi
hasta (fiziksel) engel ve hiperaktivite
bozuklugu

Ankete katilanlarin %12’si bir baska engel tiriine sahipken, %87’sinde farkli bir engel bulunmamaktadir.

5.3.4 Egitim Durumu
Tablo 5.3.4 Egitim Durumu

Egitim Durumu
80,00%

60,00%
40,00%
20,00%

0,00%

Doktora Lisans Yiksek lisans

Lisans mezunu %77, yliksek lisans mezunu %22,4 ve doktora mezunu olma orani ise %1’dir

Bir dnceki ankette ylksek lisans mezunu 6gretmenlerin orani %13 iken, bu ankette %22,4 olarak belirlenmistir.
Bu durum, gérme engelli 6gretmenlerin egitimlerini gelistirerek kendilerini gelistirmeye devam ettiklerini
gostermektedir.

iy

--'*"i-'

Uluslararasn
Calisma
Orgiiti



5.3.5. Okuma ve Yazmada Kullanilan Yontemler

Tablo 5.3.5. Okuma ve Yazmada Kullanilan Yontemler

Okuma-Yazma

80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00% ‘ g 12,12%
Braille, ekran okuyucu Braille, ekran okuyucu Braille, ekran ckuyucu Okuyup yazmak i¢in ekran ~ Okuyup yazmak igin ekran Okuyup yazmak igin
programlar gibi araglara programlar gibi araglara programlar gibi araglara biyitme programilan, biiyiitme programlarn, herhangi bir uygulamaya
ihtiyag duyuyorum ihtiyag duyuyorum, Okuyup  ihtiyag duyuyorum, Okuyup bllylteg gibi araglar blytteg gibi araglar ihtiyag duymuyorum.
yazmak igin ekran blyitme  yazmak igin herhangi bir kullanmaya ihtiyag kullanmaya ihtiyag
programlari, buyuteg gibi uygulamaya ihtiyag duyuyarum duyuyorum, Okuyup yazmak
araglar kullanmaya ihtiyag uymuyorum. icin herhangi bir uygulamaya
duyuyorum ihtiyag duymuyorum.

Ankete katilan gorme engelli 6gretmenlerin %75,7’i Braille veya ekran okuyucu programlari gibi araglara ihtiyag
duymaktadir. Hem Braille yazi hem de biyutmeye ihtiya¢ duyanlarin orani %1,8, sadece bliylitme araglarina
ihtiyac duyanlarin orani %12,1 ve hicbir uygulamaya ihtiya¢ duymayanlarin orani %8,4 olarak belirlenmistir.
Gorme engelli 6gretmenler arasinda ekran okuyucu kullananlarin gogunlukta olmasi, MEB’in dijital erisilebilirligi
tiim alanlarda saglamasi gerektigini géstermektedir.

5.3.6 Brang Dagilimi
Tablo 5.3.6 Brang Dagilimi

Brans Dagilimi

50 47
40
30
20

10

Anket bulgulari gérme engelli 6gretmenlerin brans dagiliminin agirlikli olarak sézel alanlarda
yogunlastigini ancak her alana da yayildig1 goriilmektedir. Sayisal alandaki egilimin az olma
nedenlerinin sayisala karsi 6nyargi, sayisal alandaki erisilebilirlik sorunlari, heniiz 6grencilik yillarinda
o0gretmenlerin ve rehberlik ¢calismalarinda gérme engelli bireylerin sayisal derslerde basarih
olamayacaklari diislincesiyle yapilan hatali yonlendirmelerin oldugu séylenebilir. Bu nedenle gérme
engellilerle ilgili s6zel alana yénlendirme egiliminden vazgecilmesi gerektigi, sayisal alandaki
erisilebilirlik ve materyal sorunlarinin ortadan kaldiriimasi 6nemlidir.
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5.3.7 Ziimre Dagilimi
Tablo 5.3.7 Okullardaki Zimre Dagilimi
Zamre Durumu

® Evet
@ Hayir

Ayni okulda galisan brans 6gretmeni var mi sorusuna ankete katilanlarin %17,6's1 hayir, %$82,4’0 ise evet

cevabini vermistir.

5.3.8 Gérme Engelli Ogretmenlerin Calisma Siireleri

Tablo 5.3.8 Gorme Engelli Ogretmenlerin Calisma Siireleri
Calisma Stresi

0-4 aras|

5-9 aras|

10-14 aras|

15-19 arasi

20 ve Gzeri

0,00% 10,00% 20,00%

Ankete katilan gorme engelli 6gretmenlerin ¢alisma sirelerine bakildiginda 0-4 yil %27,88, 5-9 yil %24,85, 10-14
yil %25,45, 15-19 ve lzeri yil %20,61 oldugu gorilmektedir. Anket sonuglari incelendiginde ¢alisma siresi

bakimindan gesitliligin oldugu gdze ¢arpmaktadir.

2R

{0y
N

Uluslararasn

Calisma
Orgiiti

FL6LD



5.3.9 Aday Ogretmenlik Siireci
Tablo 5.3.9 Aday Ogretmenlik Siireci Dagilimi

Adaylik

100,00%
75,00%
50,00%

25,00%

0,00%
15,76%

“Hayir tamamlamadim, halen aday Evet tamamladim, asil 6gretmenim.
Sgretmenim.

Soruya ankete katilanlarin %84,24’(i “Evet tamamladim, asil 6gretmenim”, %15,76’s1 ise “Hayir
tamamlamadim, halen aday 6gretmenim’’ cevabini vermistir.

5.3.10 G6érme Engelli Ogretmenlerin Gorev Yaptigi iller

Tablo 5.3.10 Gérme Engelli Ogretmenlerin illere Gére Dagilimi

iller
25

20

LS LEEESE
NG N

2
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® Cie <% L EBE {-‘i_s@\‘. pr S eF e

Anket sonuglarina gore, gorme engelli 6gretmenlerin %57 oraninda biyiksehirleri tercih ettigi belirlenmistir.
Bu tercihte, sehirlerin yiksek erisilebilirlik seviyeleri ile sosyal ve diger olanaklarin fazlaligi 6nemli rol
oynamaktadir. Ayrica, biyiksehirlerde gérme engelli bireylerle daha sik karsilasan insanlarin, onlara karsi daha

az ayrimci tutum sergileme ihtimali, 6gretmenlerin bu bolgeleri segme nedenlerinden biri olabilir.
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5.3.11 Gorev Yapilan Okul Tiiri

Tablo 5.3.11 Gérme Engelli Ogretmenlerin Gérev Yaptigi Okul Tiirlerine Gére Dagihimi

Okul Tari
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Okul alt tirtinde anket sonuglari incelendiginde gérme engelli 6gretmen dagiliminin tiim okul tirlerinde
yayildigi gorilmektedir.

5.3.12 Gorev Yapilan Kademeler
Tablo 5.3.12 Okul Kademesi Dagilimi

Okul Kademesi

@ iikokul
® Lise

Okul 6ncesi
@ Ortaokul

Gorme engelli 6gretmenlerin yogunlukla ortaokul ve lisede calistigi gérilmektedir.

iy
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5.3.13 Bilim ve Sanat Okullari ile Proje Okullarinda Caligma Durumu

Tablo 5.3.13 Gérme Engelli Ogretmenlerin Bilim ve Sanat Okullarinda Calisma Orani

Bilim Sanat Okulu
® Hayrr

Anket sonuglarina gore Bilsem "de ¢alisan gorme engelli 6gretmen bulunmamaktadir.

Tablo 5.3.13 Gorme Engelli Ogretmenlerin Proje Okullarinda Calisma Orani

Proje Okulu

@ Evet
@ Hayirr

Proje okullarinda galisan 6gretmen orani %4,2’dir. Rapor orani %90 ve (zeri olan 6gretmenlerin orani %28,5
olup, engel orani %90 ve altinda olan 6gretmenlerin orani %71,4’d{r.

Anket sonuglarina bakildiginda BiLSEM ve proje okullarinda gérme engelli 6gretmenlerin tercih edilmedigi
disinilmektedir. Bunun sebebinin ayrimci bir tutum olabilecegi fikri agir basmaktadir. Oysaki gorme engelli
ogretmenler kendilerini gelistirmekte, alanlarinda uzmanlasmaktadir. Raporumuzda da belirtildigi gibi yliksek
lisans ve doktora yapan gorme engelli 6gretmenlerin sayisi her gegen giin artis gostermektedir. Dolayisiyla bu
tutum ve distincenin olumsuz oldugu ve dogru olmadigi soylenebilir.
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5.3.14 Gorev Yapilan Okuldaki Haftalik Ders Saati

Tablo 5.3.14 Gérme Engelli Ogretmenlerin Ders Saatleri
Ders Saati
1-14 saat aras|

15 saat

16-20 saat aras|

21 saat ve Gzeri

Hig girmiyorum

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00%

Ders saati ile ilgili anket verileri: derse hi¢ girmeyen %7,27 iken 1-14 saat arasi giren %10,30’dur. Hig¢ derse
girmeyen 6gretmenlerin brans bazinda dagilimlari ingilizce %9, okul dncesi %9, Tiirk dili ve edebiyati %9, sosyal
bilgiler %9, miizik %9 PDR bolimi %54 seklindedir. Anket sonuglarindan da géruldigi gibi bazi okul idarecileri
gorme engelli 6gretmenlere ders vermemektedir. Gegmiste yasanilan bu sorunun halen devam ettigi
gorialmektedir.

5.3.15 idari Gérevlendirme

Tablo 5.3.15 Gérme Engelli Ogretmenlerin idari Gorevlendirmeleri

Idari Gérev
@ Gorev almak istememe ragmen verilmiyor.
@ Gorev aimak istemiyorum ve gorevim yok

Gorev almak istiyorum ve aliyorum

Ankette bu soruya %9 oraninda “Goérev almak istiyorum ve aliyorum.”, %1 oraninda “ gérev almak istememe
ragmen verilmiyor.” %89 oraninda “ gérev almak istemiyorum ve gérevim yok. “ yanitlari verilmistir.

5.3.16 Okulda Nobet ve Belletmenlik Gorevi Alma
Tablo 5.3.16 Gérme Engelli Ogretmenlerin Okulda Nobet Gérevi Alma Orani

Nobet

@ Gorev aimak istemedigim halde aliyorum

@ Gorev almak istememe ragmen verilmiyor.
Gorev almak istemiyorum ve gérevim yok.

@ Gorev almak istiyorum ve aliyorum.

124 (75.2%)

Nobet konusunda gérme engelli 6gretmenlerin %2,4’( ndbet tutmak istedigini fakat nobet verilmedigini ifade
etmistir.
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Tablo 5.3.16 Gorme Engelli Ogretmenlerin Belletmenlik Yapma Orani

Belletmenlik
@ Gorev aimak istememe ragmen verilmiyor.
@ Gorev almak istemiyorum ve gérevim yok

Gorev almak istiyorum ve aliyorum.

Anket katilimcilarinin %4,8'i belletmenlik istedigini fakat verilmedigini belirtmistir.

Anket sonuglari gostermektedir ki gorme engelli 6gretmenlere nébet ve belletmenlik gérevi verilmektedir.
Halbuki nébet ve belletmenlik gérevleri konusunda herhangi bir yasal engel bulunmadigi gibi, belletmenlik
gorevine dair ayrimciliga ugrayan gorme engelli 6gretmenlerin belletmenlik yapmalarinda bir sorun olmadigina
dair sonuglanan davalar da bulunmaktadir. Buna ragmen okul yonetimi tarafindan gérme engelli 6gretmenlere
gorev verilmemektedir. Okul yoneticilerinin gérme engelli 6gretmenlerin ndbet tutma konusunda yetersiz
oldugu 6nyargisina sahip olduklari distiniilmektedir. Yapilanin ayrimci bir tutum oldugu agiktir. Okul
yoneticilerinin gorme engelliler konusunda bilgi ve becerilerinin yetersiz oldugu, gérme engelli 6gretmenlerin
mevzuatta yer alan haklarini kendilerine tanimayip ayrimci tutum sergiledikleri ve bu nedenle bu konularda
kendilerini gelistirmeleri ayrica MEB tarafindan egitim ve seminerlerin diizenlemesi gerektigi séylenebilir. Bu
egitim ve seminerlerin hak temelli sivil toplum kuruluslariyla birlikte yiritilmesi énemlidir.

5.3.17 Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda Yer Alma

Tablo 5.3.17 Gérme Engelli Ogretmenlerin Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda Yer Alma Orani
Kurs
@ Gorev almak Istemedigim halde aliyorum
@ Gorev almak istememe ragmen verilmiyor.

Gorev almak istemiyorum ve gorevim yok.

@ Gorev almak istiyorum ve aliyorum.
67,3%

Anket sonucuna gore DYK kursu istedigi halde verilmeyen gérme engelli 6gretmenlerin orani %9,1’dir. Veriye
bakildiginda gérme engelli 6gretmenlerin bu kurslarda istenilmedikleri seklinde yorumlanabilmektedir.
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5.3.18 Okul Komisyonlari, Téren ve Kuliipler
Tablo 5.3.18 Gérme Engelli Ogretmenlerin Okul Komisyonlarina Katilim Orani

Komisyon

@ Gorev almak istemedigim halde aliyorum

@ Gorev almak istememe ragmen
verilmiyor.

Gorev almak istemiyorum ve gérevim
yok.

@ Gorev almak istiyorum ve aliyorum.

Ogretmenlerden okul komisyonlarina katilmak istedigi halde gérev verilmeyenlerin orani %3,6’dr.

Tablo 5.3.18 Gérme Engelli Ogretmenlerin Torenlerde Sorumluluk Alma Orani

Téren

@ Gorev almak istemedigim halde aliyorum

@ Gorev almak istememe ragmen verilmiyor.
Gorev almak istemiyorum ve gorevim yok.

@ Gorev almak istiyorum ve aliyorum.

Torenlerde sorumluluk talep etmesine karsin gorevlendirilmeyen 6gretmenlerin orani %4,2’dir.
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Tablo 5.3.18 Gorme Engelli Ogretmenlerin Okul Kuliiplerine Katilim Orami

Kultp

@ Gorev almak Istemedigim halde aliyorum

@ Gorev almak istememe ragmen verilmiyor.
Gorev almak istemiyorum ve gorevim yok.

@ Gorev almak istiyorum ve aliyorum.

Ogretmenlerden kuliip istemesine ragmen verilmeyenlerin orani %3 "tiir. Anket bulgularina gére komisyon,
toren ve kuliip istenmesine ragmen bu gorevlerin verilmedigi 6gretmenlerin bulundugu gorilmektedir. Bu
durum okul yonetiminin gérme engelli 6gretmenlere gérev vermeme egiliminde olduklarinin ve gérme engelli
o6gretmenlerin isteklerini dikkate almadiklarinin gostergesi olabilir.

5.3.19 Sinif Rehber Ogretmenligi Yapma
Tablo 5.3.19 Gorme Engelli Ogretmenlerin Sinif Rehber Ggretmenligi Yapma Orani

Rehber

@ Gorev almak Istemedigim halde aliyorum
@ Gorev almak istememe ragmen verilmiyor.
Gorev almak istemiyorum ve gorevim yok.

@ Gorev almak istiyorum ve aliyorum.

70,9%

Anket sonuglarina gore sinif rehberligi olan gérme engelli 6gretmenlerin orani %3 “tir.
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5.3.20 Sinav Gorevi ve Egzersiz

Tablo 5.3.20 Gérme Engelli Ogretmenlerin Sinavlarda Gorev Alma Orani

Sinav Gorevi

Y
-/

@ Gorev almak Istemedigim halde aliyorum
@ Gorev almak istememe ragmen verilmiyor.

Gorev almak istemiyorum ve gérevim yok.
@ Gorev almak istiyorum ve aliyorum.

Sinav gorevi istemesine ragmen gérev alamayan gorme engelli 6gretmenlerin orani %4,2’dir.

Tablo 5.3.20 Gorme Engelli Ogretmenlerin Egzersiz Calismalarina Katilim Orani

Egzersiz

> 4
" -/

Egzersiz galismasi istemesine ragmen egzersiz egitimi verilmeyenlerin orani %4,2'dir.

@ Gorev almak Istemedigim halde aliyorum
@ Gorev almak istememe ragmen verilmiyor.
Gorev almak istemiyorum ve gérevim yok.

@ Gorev almak istiyorum ve aliyorum.

Anket bulgularina gore Sinav gorevi ve egzersiz istemesine ragmen bu gorevleri alamayan 6gretmenlerin
bulundugu gorilmektedir. Bu durum okul yonetiminin gérme engelli 6gretmenlere gérev vermeme egiliminde

olduklarinin agik bir géstergesidir. Oysa ilgili mevzuatta s6z konusu gérevlerin gérme engeliyle bir baglantisi

bulunmamakta ve gorme yetersizligi bu gorevlerin yerine getirilmesine engel teskil etmemektedir.
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5.3.21 Bilgisayar Kullanim Diizeyi
Tablo 5.3.21 Gérme Engelli Ogretmenlerin Bilgisayar Kullanim Diizeyi

Kullanim Duzeyi
50,00%

40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Bilgisayar Bilgisayar Bilgisayar Bilgisayar Hig bilgisayar
kullanim kullanim kullanim kullanim kullanmiyorum
duzeyim gok iyi dizeyim iyi dlzeyim orta  dizeyim iyi degil.

Anket sonuglarina bakildiginda gérme engelli 6gretmenlerin bilgisayar kullanim dizeyinin oldukga iyi oldugu

gorilmektedir. Bu nedenle MEB’in web siteleri ile mobil uygulamalari gelistirirken erisilebilirligi 6n planda
tutmasi 6nem tasimaktadir.

5.3.22 Bilgisayar Kullanim Sekli
Tablo 5.3.22 Goérme Engelli Ogretmenlerin Bilgisayar Kullanim Yontemleri

80,00%
60.00%
40,00%
20,00%

0.00%

Bilgisayar Braille ekran Destek taknolojisi  Ekran biyitich  Ekran blyutico Ekran okuyucu kran cu Ekran okuyucu

okuyu:
kullaniyorum Deslek  kullaniyorum. kul\amyorumBraulle kullaniyerum Ekran

teknolojisi ekran kullaniyorum bllytocl
kullanmiyorum. kullaniyorum.

Ankette yer alan bilgisayari ne ile kullaniyorsunuz sorusuna katilimcilarin %76,3’U ekran okuyucu ile kullandigini
ifade etmistir. Bu sonug Milli Egitim Bakanhgi’nin web siteleri ve mobil uygulamalarini gelistirirken ekran
okuyucularla uyumluluguna 6zen géstermesi gerekliligini ortaya koymaktadir. Ekran okuyucu kullanimi
konusunda yetersizligi olan gérme engelli 6gretmenlere Bakanlik tarafindan veya Bakanlik tarafindan
gorevlendirilen bir sivil toplum kurulusundan ekran okuyucu egitimi verilmesi ¢ok yararli olacaktir.

iy
= FLGED



5.3.23 Ders islenirken Kullanilan Araglar

Tablo 5.3.23 Gérme Engelli Ogretmenlerin Ders Esnasinda Kullandiklari Araglar

Sinif
80,00%
60,00%
52,10%
40,00%
20,00%
1.21% 1.21% 0,61% 1.21%
0,00%
Tahta Akill tahta  Etkilesimli  Bilgi Proj Telefon  Braille yazi Braille Braille Ders Kitabi
tahta veya tablet materyalleri ekran hazirlanmig
ders notlari

Goérme engelli gretmenlerin ders islerken sinifta birgok arag gerecin kullandigi gériilmektedir. Ozellikle
teknolojinin aktif kullanildig1 da gbze ¢arpmaktadir.

5.3.24 Akilli Tahta Kullanim Sekli
Tablo 5.3.24 Gorme Engelli Ogretmenlerin Etkilesimli Tahta Kullanim Sekilleri

Etkilesimli Tahta

80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00%
Caligtigim Akilli tahtayi nasil  Akilli tahtay Ogrencilerimden  Akilli tahtanin Ekrani gérerek  Ekran biyitme Braille ekrani Bilgisayarimi Ekran okuyucu
kurumda akillt kullanacagimi kullanmay tercih destek alarak igletim kendim programiyla baglayarak HDMI uygulamas|
tahta yok. bilmiyorum. y . 1. i b yorum. kullaniyorum baglantisiyla akilli Kuraral
dolayi ekrana baglayip kullaniyorum.
kullanamiyorum. bilgisayar ekranin
yansitmak igin
kullaniyorum.

Engel orani %80 ve Uzeri olan 6gretmenlerin etkilesimli tahtayi cogunlukla 6grenci destegiyle kullandigi
gorilmektedir. Bu durum, etkilesimli tahtalarin erisilebilir olmadigina veya gérme engelli 6gretmenlerin s6z
konusu teknolojiyi kullanmaya yénelik bilgi eksikliklerinin bulunduguna isaret etmektedir. Anket bulgulari
dogrultusunda etkilesimli tahtalarin erisilebilirligini artirmaya yonelik gerekli diizenlemelerin yapilmasi ve
gorme engelli 6gretmenlere etkilesimli tahta kullanim egitimlerinin verilmesi gerekmektedir.

Ayrica MEB tarafindan 6gretmenlere erisilebilir teknolojik cihaz desteginin saglanmasi dnem tasimaktadir.
Clinkl mevcut okul donanimlarinin erisilebilirlik 6lgttlerini karsilamamasi nedeniyle gérme engelli 6gretmenler
kendi bilgisayar ve ekipmanlarini okula tasimak zorunda kalmaktadir.
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5.3.25 Ders Kitaplarinin Kullanim Sekli

Tablo 5.3.25 Gérme Engelli Ogretmenlerin Ders Kitaplarini Kullanim Sekilleri
Ders Kitaplari
E-kitap/pdf

E-kitap/doc

Sesli kitap

Braille kitap

Miirekkep baskili

fakat blyUk puntolu
kitap

Marekkep baskili
kitap

0,00% 20,00% 40,00%

Anket bulgulari, ders kitaplarinin agirlikli olarak elektronik formatta kullanildigini géstermektedir. Bu dogrultuda
ders kitaplari ile ilgili iceriklerin dijital ortamda erisilebilir sekilde hazirlanarak 6gretmenlere sunulmasi uygun
olacaktir.

5.3.26 Okullardaki Erigilebilirlik Diizenlemeleri
Tablo 5.3.26 Erisilebilirlik Diizenlemeleri

Erisilebilirlik

20,00%

15,00%
13,33% 13,33%
10,00%
5,00%
0,00%
Braille Braille simf Ekran Ekran Kabartma Sesli Hissedilebilir Kabartma Sekil Ekstra Kitap okuma  Sabit sinif Rampa Zit renk Higbiri
asansor tabelalar! blyttme okuyucu yazicl, asansor ylzey ekran kabartma igiklandirma makineleri  uygulamasi uygulamas|

programlan  programlan  farayici makinesi

Okuldaki erisilebilirlik diizenlemeleri konusuyla ilgili cevaplar yukarida grafik olarak yer almaktadir.
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5.3.27 MEB Ajanda iOS ve Android Uygulamalarinin Kullanimi
Tablo 5.3.27 MEB Ajanda, iOS ve Android Uygulamalarinin Kullanim Orani

MEB Ajanda

@ Baskasindan destek alarak istedigim
islemleri yapabiliyorum.

@ Bazi moduiller erisilebilir olmadigindan
bagka kisilerden kismen destek aliyorum.

Istedigim iglemleri daha fazla zorlanarak
ve zaman kaybederek tek bagima
yapabiliyorum.

@ Kullanmiyorum.

@® Tek basima istedigim islemleri erisilebilir
bir sekilde yapabiliyorum.

Anket icindeki MEB ajanda sorusuyla ilgili cevaplara bakildiginda Uygulamanin gelistirilmesinde erisilebilirligin
on planda tutulmasi gerekliligi goriilmektedir.

5.3.28 MEBBIS Kullanimi
Tablo 5.3.28 Gérme Engelli Ogretmenlerin MEBBIS Kullanim Sekilleri

MEBBIS

Tek bagima istedigim
iglemleri erisilebilir bir 37,58%
sekilde yapabiliyorum.

istedigim iglemleri daha
fazla zorlanarak ve zaman
kaybederek tek basima
yapabiliyorum.

Bazi moddller erigilebilir
olmadigindan baska o
kisilerden kismen destek HEEZE
aliyorum.

Bagkasindan destek

alarak istedigim iglemleri
yapabiliyorum.

Kullanmiyorum.

0.00% 10,00% 20.00% 30.00%

Anket sonuglari, MEBBIS’i destek alarak kullanan gérme engelli 8gretmenlerin sayisinin yiiksek oldugunu
gostermektedir. Bu durum, erisilebilirlik sorunlarinin yani sira 8gretmenlerin MEBBIS kullanimina veya ekran
okuyucu becerilerine iliskin bilgi eksikliklerinin bulunabilecegine isaret etmektedir. Bu nedenle, MEBBIS
kullaniminin etkinlestirilmesi amaciyla gérme engelli 6gretmenlere ekran okuyucu teknolojileri ve MEBBIS
kullanimina yonelik egitimlerin verilmesi 6nerilmektedir.
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5.3.29 E-okul Erisilebilirligi
Tablo 5.3.29 E-okul Erisilebilirligi

E-Okul internet

@ Baskasindan destek alarak istedigim islemleri yapabiliyorum.
o BaZI modn!ler igilebili baska Kisi kismen destek

isled;gm islemleri daha fazla zorlanarak ve zaman kaybederek tek
bagima yapabiliyorum.

@ Kullanmiyorum.
@ Tek bagima istedigim islemleri erisilebilir bir sekilde yapabiliyorum.

E-okul web sitesinde erisilebilirlik bakimindan iyilestirmeye ihtiya¢c bulunmaktadir. Ayrica gérme engelli

o0gretmenlere e-okul ve ekran okuyucu kullanimi konularinda egitim verilmesi yararli olacaktir.

5.3.30 E-okul Mobil Erisilebilirligi
Tablo 5.3.30 E-okul Mobil Kullanimi

E-Okul Mobil

@ Baskasindan destek alarak istedigim
islemleri yapabiliyorum.

@ Bazi moduller erisilebilir oimadigindan

Istedigim islemleri daha fazla zorlanarak
ve zaman kaybederek tek bagima
yapabiliyorum.

@ Kullanmiyorum.

@ Tek bagima istedigim iglemleri eriilebilir
bir gekilde yapabiliyorum.

baska kisilerden kismen destek aliyorum.

Mobil uygulamanin erisilebilirlik sorunlari bulunmaktadir. Uygulamanin gelistirilmesi gerekmektedir.

iy
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5.3.31 EBA’nin (Web Sitesi) Erisilebilirligi ve Kullanimi
Tablo 5.3.31 EBA Web Sitesi Kullanim Orani

EBA internet

@ Baskasindan destek alarak istedigim
islemleri yapabiliyorum.

@ Bazi moduiller erisilebilir oimadigindan
baska Kisilerden kismen destek aliyorum.

Istedigim islemleri daha fazla zorlanarak
ve zaman kaybederek tek bagima
yapabiliyorum.

@ Kullanmiyorum.

@ Tek bagima istedigim islemleri erisilebilir
bir sekilde yapabiliyorum.

Gorme engelli 6gretmenlerin EBA platformunu (EBA web sitesi) ekran okuyucu ile kullanma konularinda
egitimler verilmesi dnerilmektedir.

5.3.32 EBA Mobil’in Erisilebilirligi ve Kullanimi
Tablo 5.3.32 EBA Mobil Kullanim Orani

EBA Mobil

@ Baskasindan destek alarak istedigim
islemleri yapabiliyorum.

@ Bazi moduiller erisilebilir oimadigindan
baska kisilerden kismen destek aliyorum.

Istedigim iglemleri daha fazla zorlanarak
ve zaman kaybederek tek bagima
yapabiliyorum.

@ Kullanmiyorum.

@ Tek basima istedigim iglemleri erisilebilir
bir gekilde yapabiliyorum.

EBA mobil uygulamasinda da erisilebilirlik sorunlari tespit edilmistir. Gorme engelliler igin erisilebilirlik oldukga
onem tasimaktadir. Bu nedenle uygulama gilincellemelerinde bunu g6z 6niinde bulundurmak gerekmektedir.

MEB web sitesi ve mobil uygulamalar konusunda EGED bir ¢alisma yuriatmus ve raporlastirmistir. Bu rapor ayni
zamanda bir yol haritasidir. Rapor
(https://www.eged.org/sites/default/files/sayfalar/belgeler/MEB%20WEB%20S%C4%BOTES%C4%B0%20VE%20
UYGULAMALARININ%20ER%C4%B0%C5%9E%C4%BOLEB%C4%B0L%C4%B0ORL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20RAP
ORU.pdf) baglantisinda yer almaktadir.
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5.3.33 OBA Erisilebilirligi
Tablo 5.3.33 OBA Erisilebilirligi

OBA internet

@ Baskasindan destek alarak istedigim
islemleri yapabiliyorum.

@ Bazi modiiller erisilebilir olmadigindan
bagka kigilerden kismen destek aliyorum.

Istedigim iglemleri daha fazla zorlanarak
ve zaman kaybederek tek bagima
yapabiliyorum.

® Kullanmiyorum.

Tek bagima istedigim iglemleri erisilebilir
bir sekilde yapabiliyorum.

Gorme engelli 6gretmenlere OBA’nin kullanimi ile ekran okuyucu teknolojilerine iliskin egitimlerin verilmesi
gerekmektedir. Anket bulgulari, 8gretmenlerin dnemli bir bélimiiniin OBA platformunu ancak destek alarak
kullanabildigini gostermektedir.

5.3.34 OBA Mobil Kullanimi
Tablo 5.3.34 OBA Mobil Kullanimi

OBA Mobil

@ Baskasindan destek alarak istedigim
iglemleri yapabiliyorum.

@ Bazi modiiller erisilebilir oilmadigindan
baska kisilerden kismen destek aliyorum.

Istedigim islemleri daha fazla zorlanarak
ve zaman kaybederek tek bagima
yapabiliyorum.

@ Kullanmiyorum.

@® Tek bagima istedigim iglemleri erisilebilir
bir sekilde yapabiliyorum.

Gorme engelliler igin erisilebilirlik olduk¢a dnem tasimaktadir. Bu nedenle OBA mobil uygulama
giincellemelerinde bunu g6z 6niinde bulundurulmasi gerekmektedir.

--'*"i-'

Uluslararasn
Calisma
Orgiiti



5.3.35 Okul Yénetimi Tarafindan Ogretmenlere Teblig Edilmesi Gereken Resmi Yazi Ya Da Duyurulara
Ulagmada Kullanilan Yontemler

Tablo 5.3.35 Tebliglere Ulasmada Kullanilan Yontemler

Teblig

Basili olarak

Dokiman Yonetim
Sistemi )DYS)

E-posta olarak

Kigiye 6zel olmadi§!
sirece

_almiyorum.Duyurularin
igerigine ulagabilecegim
bir formatta alamiyorum.

Mesajlasma
uygulamalarl (whatsapp
gram, bip)

0,00% 25,00% 50,00% 75.00%

Tebliglerin tim 6gretmenlere erisilebilir formatlarda sunulmasi 6nem tasimaktadir. Bu dogrultuda Belgenet
sisteminin erisilebilirliginin saglanmasi bir zorunluluk olarak degerlendirilmektedir. Ayrica Belgenet’in mobil
uygulamasinin gelistirilmesi ve gelistirilme strecinde erisilebilirlik ilkelerinin gdzetilmesi gerekmektedir. Sistem
erisilebilir hale getirildikten sonra gérme engelli 6gretmenlere ekran okuyucularla kullanim konusunda hizmet
ici egitim verilmesi uygun olacaktir.

5.3.36 Veli, Personel ve Diger Ogretmenler Tarafindan Maruz Birakilan Ayrimcilik

Tablo 5.3.36 Ogretmenler Tarafindan Uygulanan Ayrimci Davranislar

Ayrimeilik (Ogretmen )

50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Katiliyorum Katilmiyorum Kesinlikle katiliyorum Kesinlikle
katiimiyorum

Katilmiyorum: %42
Kesinlikle Katilmiyorum: %33
Katilyorum: %18

Kesinlikle Katiliyorum: %6
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Tablo 5.3.36 Veliler Tarafindan Uygulanan Ayrimci Davraniglar
Ayrimcilik (Veli)

50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Katiliyorum Katiimiyorum Kesinlikle katiliyorum Kesinlikle
katiimiyorum

Katilmiyorum: %45
Kesinlikle Katilmiyorum: %31
Katiliyorum: %20

Kesinlikle Katiliyorum: %4

Tablo 5.3.36 Okul Personeli Tarafindan Uygulanan Ayrimci Davraniglar

Ayrimci (Personel)

60,00%
40,00%
20,00%
0,00%
Katilyorum Katilmiyorum Kesinlikle katiliyorum Kesinlikle
katilmiyorum

Anket bulgulari, gérme engelli 6gretmenlerin ayrimci tutum ve davranislara maruz kaldigini ortaya koymaktadir.
Gorme engelli 6gretmenler; idarecilerden %26,06, ziimre arkadaslarindan %21, 6gretmen meslektaslarindan
%24, velilerden %24 ve okul personelinden %10 oraninda ayrimciliga ugradiklarini bildirmistir. Bu veriler,
ozellikle engelli 6gretmeni ve 6grencisi bulunan okullardan baslanarak tiim MEB paydaslarina engellilik
konusunda kapsamli egitimler verilmesinin 6nemini ortaya koymaktadir. Nitekim bu ayrimci davranis ve
tutumlarin bir kismi bilgi yetersizliginden kaynaklanmaktadir. Ayrica ayrimci tutumlara ugrayan 6gretmene
yasal destegin sunulmasi ve ayrimci davranislar icerisinde bulunanlara bir yaptirrm uygulanmasi gerekmektedir.
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5.3.37 Mobbing
Tablo 5.3.37 Okullarinda Mobbinge Maruz Kalan Gorme Engelli Ogretmenlerin Orani

Mobbing

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%

Higbir zaman Nadiren Siklikla Her zaman

Ankete katilan gérme engelli 6gretmenlerin %8,48’i siklikla ve her zaman mobbinge ugradigini belirtmistir. Bu
bulgu, MEB’in mobbingi 6nlemeye yonelik koruyucu politikalar gelistirmesi gerektigini acik bicimde
gostermektedir.

5.3.38 Fiziksel Siddet
Tablo 5.3.38 Okullarinda Fiziksel Siddete Ugrayan Gérme Engelli Ogretmenlerin Orani

Fiziksel Siddet
® Evet
® Hayr

Anket sonuglari incelendiginde katilimcilarin %1’i fiziksel siddete ugradigini belirtmistir.

5.3.39 ilk Yardim Egitimi

Anket sonuglari gosteriyor ki MEB tarafindan 6gretmenlere ilk yardim egitimleri verilmektedir. Ancak 6gretmen
egitime katildiginda egitim goérevlisi ya da kurum yoneticisi tarafindan egitime katilamayacagi, muaf tutulacagi
ve bakanligin gorme engellilere yonelik planlama yaptigi sdylenmektedir. Bu egitimlerin gérme engellilere
erisilebilir bir sekilde verilmesi gerekmektedir.

01 6gretmeni bunu “iik yardim editimi erisilebilir olmali.” seklinde dile getirmektedir.
MEB’in hak temelli ve betimleme alaninda ¢alisan ve profesyonel olan kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak
vermesi saglanabilir.

Bunu 02 &gretmeni “llkyardim editiminin bize "SEBEDER, EGED" gibi derneklerle MEB arasinda is birligi
yapilarak betimlemeli sekilde verilmesi gerektigini diisiiniiyorum.” seklinde belirtmektedir.
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5.3.40 Okul Yénetiminin Bakis Agisi

Okul yonetimi gorme engelli 6gretmenlere karsi olumsuz diisiince, bakis agisi ve 6nyargi taslyabilmektedir.
Bunun sonucunda gérme engelli 6gretmenin, 6gretmenligini sorgulamakta, gorevini yerine getirmesi
noktasinda ayrimci tutum ve davranislar sergilemektedir. Bu tip yoneticilerle karsilasmak ayni zamanda gérme
engelli 6gretmeni kaygilandirmakta ve gorme engelli 6gretmene gereksiz bir stres yliklemektedir.

Bunu 03 6gretmeni: ‘idarecilerim su an gayet iyiler; fakat bu yil miidiir degisecek ve tekrar kendimi anlatmam
gerekecek. Keske idarecilere gcevrimigi ve yliz ylize egitim verilse...Yeni miidiir geldiginde ne olacagini bilmedigim
icin her idareci degisiminde tedirgin oluyorum.” seklinde ifade etmektedir.

Bu bakis agisi ve disilince yapisi bazen daha ileri gitmekte, okul yoneticileri gorme engelli 6gretmenin
o0gretmenligi birakmasi ve kendisi i¢in daha rahat bir ise yonlendirmektedir.

Bunu 04 6gretmeni “Engelli oldugundan dolayi bir giivensizlik var acaba yapabilir mi seklinde ayrica zaman
zaman sizin igin daha rahat olur 6gretmenlik disinda baska gérev diisiiniir mistiniiz seklinde éneriler oluyor”
seklinde ifade etmektedir.

Ancak unutulmamalidir ki engelli olsun ya da olmasin 6gretmenler liniversitelerin egitim fakiiltelerinden mezun
olmakta, yeterliliklerini diplomalari ile kanitlamaktadir.

5.3.41 Belgeler ve Erisilebilirlik

Kurum yoneticileri ve mufettisler gorme engelli 6gretmenlerden MEB tarafindan yayinlanan hazir formata
uygun bir bicimde belge, evrak, rapor vb. dokiiman istemektedir. Ancak MEB tarafindan yayinlanan bu igerikler
genellikle erisilebilir olmamaktadir. Bu durum da gérme engelli 6gretmen belge yonetimde gliglik
yasamaktadir. Bu belgeler, raporlar ve dokiimanlar gérme engelli 6gretmenden istenirken standart ve birebir
ayni sablonda israr etmek yerine belgenin 6ziini korumasi sartiyla gérme engelli 6gretmenin erisilebilir bir
sekilde hazirlayabilecegi formatlarda talep etmek hem kurumun yikimlilGgina yerine getirmesini saglarken
hem de gérme engelli 6gretmen icin esit bir is ortami olusturmasini saglar.

Bu durumu 05 6gretmeni “...Elbette evrak yapacadiz; fakat en azindan bu noktada illa belirli bir standarda gére
degil de Word’de yazmak gibi ¢cok daha pratik yéntemlerle de evrak ve raporlama islerimizi erisilebilir sekilde
gorenlere ihtiya¢ duymadan yapabilmeliyiz.” Seklinde ifade etmektedir.

06 dgretmeni “... ancak performans dederlendirme éicedi, proje dederlendirme éigedi, sinav analizi raporu gibi
evraklari bilgisayari ¢ok iyi kullanmama ragmen géren destediyle yapmaktan yoruluyorum. Bu tiir evraklarin
belirli sablon ve formlara baglh kalinmasindan ziyade icerikte gerekli bilgiler yer aldigi siirece Word (izerinde
veya daha farkh kérciil yéntemlerle yapiimasi...” ifadeleriyle dile getirmektedir.

Millt Egitim Bakanligi (MEB) biinyesindeki evrak alisverisinin halen baskili ve fiziki olarak yapilmasi, icinde
bulundugumuz Bilgi Teknolojileri ve Dijital Cag ile gelismektedir. Oysa islemlerin tamamen dijital ortama
tasinmasi, kiresel stirdurtlebilirlik agisindan kritik katkilar saglayacaktir; kagit kullanimi azalacagi icin agaglar
korunacak ve karbon ayak izinin diistrilmesiyle ¢cevresel siirdurilebilirlik desteklenecektir. Dahasi, dijitallesme
erisilebilirlik sorununu da ¢6zecektir; zira sinif defterlerinin fiziki olmasi nedeniyle gérme engelli 6gretmenler bu
islemi yapabilmek icin goren bir meslektasindan destek almak zorunda kalmaktadir. Bu sebeplerle, MEB'in
dijital dontsimini acilen tamamlanmasi hem gevreye hem de tiim ¢alisanlarina karsi olan sorumlulugudur.

Bunu O7 égretmeni “Ders defterlerinin erisilebilir olarak doldurulabilmesi adina diizenlemeler yapilmasini talep
ediyorum.” seklinde dile getirmektedir.

5.3.42 Mevzuatta Yer Alan Belirsizlikler

MEB mevzuatinda engelli 6gretmenlerle ilgili belirsizlikler ve tutarsizliklar bulunmaktadir. Bir ydnetmelikte yer
alan ifade, baska bir yonetmelikte yer almamaktadir. Bu tir durumlar okul yonetiminin mevzuati farkh
yorumlamasina neden olmaktadir. Hatta zaman zaman gérme engelli 6gretmenin talebini geri ¢evirirken
gerekge olarak bu belirsizligin arkasina siginmaktadir. Bu durumda engelli 6gretmene taninan hak okul
yonetiminin dlsiince ve bakis agisi nedeniyle elinden alinmaktadir.
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Bunu 08 6gretmeni “yénetmelikteki ... ders programinin égretmenin istedine gére okulun isleyisini
aksatmayacak sekilde yapilacadi yani égretmenin tercihinin dikkate alinacagr maddesine uyulmuyor. Midiir
yardimcisi ithmli, ancak yeni gelen miidiir, bana yapilirsa herkesin iki giin bos isteyecedini séyleyerek
yénetmelige ve raporuma ragmen yapmad...” Seklinde dile getirmektedir.

5.3.43 Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Erisilebilirlik

Okul sinavlarinin degerlendirilme strecinde gorme engelli 6gretmenler goren birilerinden destek almak
zorunda kalmaktadir. Aslinda gérme engelli 68retmen kendi sinav degerlendirmesini yapabilmekte hatta cevap
degerlendirme anahtarini kendisi hazirlamaktadir. Ancak 6grencilerin mirekkep yazi kullanmasi nedeniyle
gorme engelli 6gretmen aslinda bir erisilebilirlik sorunu ile karsilasmaktadir. Bu da gérme engelli 6gretmen
hakkinda farkli olumsuz yargilarin da dogmasina neden olmaktadir. MEB’in bu konuda farkh ¢éziimler
gelistirmesi yerinde olacaktir.

Bunu 09 égretmeni “Tiirkce ve Tiirk Dili Edebiyati derslerinde yeni sinavlar yapilacak. Bu da ekstra evrak isleri,
daha fazla géren destegi demek ve daha fazla erisilebilirlik miicadelesi gerektiriyor. Dinleme sinavlarindan
dolayi ekstra yazili kdgitlari ekstra géren destedi gerektiriyor. Sinifta gézetmen destegi, sinav sonrasi sinavlarin
okunmasi igin okuyucu destedi gerekiyor. Dénemde sekiz, yilda on alti sinav yapilacak Tiirk¢e ‘den ve konusma
sinavlari icin yapilan Excel formath éigek, bilgisayar ¢ok iyi kullanilsa da géren destegi gerektiriyor.
Go6rmeyenlere evrak islerinde falan kolaylik olmali. Sinavlar dijital ortamda erisilir sekilde yapiimali veya bu,
yapilana kadar olan gegis stirecinde sézIi sinav yapip ses kaydi yapip konusma 6l¢egdi, sinav analiz raporlari gibi
evraklari da Word ve genel hazirlayabilmeliyiz. Birtakim kolayliklar olmali veya erisilebilirlik, tam anlamiyla
saglanmali. “Seklinde ifade etmektedir.

5.3.44 Teknolojik Cihaz Destegi

Gorme engelli 6gretmenler telefon, tablet veya bilgisayarlarini daha erisilebilir kullandiklarindan, ekran okuyucu
programlar yukli oldugundan, kendi cihazlarini okula goétiirerek 6gretim siirecinde aktif olarak
kullanmaktadirlar. Fakat bu cihazlar 6gretmenin kisisel cihazi olmakta ve kullanildik¢a zarar dahi
gorebilmektedir. MEB bu konuda gérme engelli personeline teknolojik cihaz destegi saglamali, diger
bakanliklarla temas kurarak vergi indirimi gibi hususlarda kolaylastirici ¢dzimler gelistirmelidir.

Bu durumu 010 6gretmeni “iPhone, bilgisayar, Braille Emotion gibi kapsamli Braille ekranlar, hayat
kolaylastirici olup licretsiz alalim demiyorum, yanhs algilanmasin; ancak MEB, Braille Emotion gibi bir cihazi
toplu alip taksitli ve indirimli sekilde gérmeyen égretmen ve isteyen gérme engelli 6grencilere verebilir. Bu
konuda katkisi olabilir devletin. Bir de her ne kadar engelli cihazi olmasalar da iOS ve Android sistemli akilli
telefonlar ve diziistii bilgisayarlar, hayatimizi cok kolaylastiriyor. Bunlar1 OTV muafiyetiyle bes yilda bir
alabilmeli gérmeyenler. Clinkii etkilesimli tahtaya ekran okuyucu program kuruldugunda yeterince erisilir ve
yeterince verimli olmayip bilgisayar ve akilli telefonu bircok amagla editimde yani meslek yasamimizda ¢ok aktif
kullaniyoruz ve bunlar, isimizi ¢cok kolaylastiriyor.” seklinde belirtmektedir.

5.3.45 Kabartma Baski Ders Kitaplari

Braille ders kitaplariyla ilgili yasanan sorunlar anket verilerimizde karsimiza ¢ikmaktadir. Ayrica bununla ilgili
daha 6nce EGED tarafindan hazirlanan bir rapor da
(https://www.eged.org/sites/default/files/sayfalar/belgeler/Gorme%20Engelli%200grenci%20ve%200gret
menlerin%20Ders%20Arac
Gereclerine%20ve%20Kitaplarina%20Erisim%20Durumuna%20Illiskin%20Tespitler%20Hakkinda%20Rapor.pdf
) bulunmaktadir.

Bu durumu 011 6gretmeni “Ders kitaplarinin Word, epub, txt, insan sesi mp3 gibi formatlarda ézellikle Word
formatinda da olmasi iyi olur. Tiirk¢e dersindeki dinleme metinlerinin isaret dili ve ayrintili alt yazi igeren, izleme
metinlerinin de bunlara ek olarak sesli betimleme de iceren formatinin olmasi gerekir. Ayrica ders kitaplarindaki
gorsellerin betimlenmesi de 6nemlidir.” seklinde dile getirmektedir.
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https://www.eged.org/sites/default/files/sayfalar/belgeler/Gorme%20Engelli%20Ogrenci%20ve%20Ogretmenlerin%20Ders%20Arac%20Gereclerine%20ve%20Kitaplarina%20Erisim%20Durumuna%20Iliskin%20Tespitler%20Hakkinda%20Rapor.pdf
https://www.eged.org/sites/default/files/sayfalar/belgeler/Gorme%20Engelli%20Ogrenci%20ve%20Ogretmenlerin%20Ders%20Arac%20Gereclerine%20ve%20Kitaplarina%20Erisim%20Durumuna%20Iliskin%20Tespitler%20Hakkinda%20Rapor.pdf
https://www.eged.org/sites/default/files/sayfalar/belgeler/Gorme%20Engelli%20Ogrenci%20ve%20Ogretmenlerin%20Ders%20Arac%20Gereclerine%20ve%20Kitaplarina%20Erisim%20Durumuna%20Iliskin%20Tespitler%20Hakkinda%20Rapor.pdf
https://www.eged.org/sites/default/files/sayfalar/belgeler/Gorme%20Engelli%20Ogrenci%20ve%20Ogretmenlerin%20Ders%20Arac%20Gereclerine%20ve%20Kitaplarina%20Erisim%20Durumuna%20Iliskin%20Tespitler%20Hakkinda%20Rapor.pdf

5.4 Gorme Engelli Ogretmenlerin is yasaminda Karsilastiklan Zorluklar ve C6ziim Onerileri Calistayi
Calistaya 106 sayida basvuru yapilmis olup 8 kisi galistaya katilimci belirleme noktasinda aktif rol almistir.
Calistaya secilen 50 katilimciya ait bilgiler asagida yer almaktadir.

5.4.1 Sehir Dagilimi

Caligtay katilimcilari Turkiye’nin farkli bolgelerinden ve gesitli illerinden gelerek genis bir cografi temsil
saglamistir. Toplam 37 farkli ilden bagvuru alinmis; etkinlik ise 19 farkli sehirden gelen katilimcilarla
gerceklestirilmistir. Katihmci yogunlugu bakimindan Ankara en yiiksek katilimin oldugu il olurken; istanbul, izmir
ve Aydin gibi iller de yogunluk bakimindan éne gikmistir.

Sehir Dagilimi
20 19

5.4.2 Cinsiyet Dagilimi

Calistay icin toplam 106 6gretmen basvurusu alinmis olup, bu basvurularin 66’si erkek, 40’1 kadin 6gretmenler
tarafindan gergeklestirilmistir. Calistaya nihai katihm saglayan gérme engelli 6gretmenlerin cinsiyet dagihmi
incelendiginde ise; 28 erkek (%56) ve 22 kadin (%44) katilimci ile dengeli bir temsil saglandigi goriilmektedir.

Cinsiyet Dagihmi
® Erkek
® Kadin
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5.4.3 Yas Dagilimi

Calistaya basvuran toplam 106 adayin yas gruplarina gore genel dagilimi incelendiginde; basvuranlarin %15’
20-29 yas, %48'i 30-39 yas, %27’si 40-49 yas, %6’s1 50-60 yas, % adaylardan olusmaktadir. Calistay
katilimcilarinin yas gruplarina goére dagihmi incelendiginde ise; %46'sinin 30-39 yas, %26'sinin 40-49 yas,
%12'sinin 20-29 yas ve %6'sinin 50-60 yas araliginda oldugu gorilmektedir. Bu veriler, katilimcilarin yaklasik
yarisinin kariyerlerinin en verimli ddnemi olan 30-39 yas grubunda yogunlastigini gdstermektedir.

Yas Dagilimi
® 2029
® 30-39
40-49
® 50-60

5.4.4 Brang Dagilimi

Calistaya basvuran kisilerin branslara gore dagilimi incelendiginde, basvurularin farkl 6gretmenlik alanlarindan
geldigi gortlmektedir. Basvurular icerisinde en yiiksek orani Tlirkge (%21,9) olustururken, bunu Sosyal Bilgiler
(%12,4), Rehberlik ve Psikolojik Danismanlk (%11,4), Tarih (%11,4) ve Turk Dili ve Edebiyati (%10,5) branslari
takip etmektedir. Bunun yani sira Miizik (%8,6), Ozel Egitim (%7,6), Din Kiiltiir(i ve Ahlak Bilgisi (%3,8) ve
ingilizce (%3,8) branslarindan da basvurular bulunmaktadir. Daha diisiik oranlarda ise Felsefe, Beden Egitimi ve
Spor, Matematik, Adalet, Konaklama ve Seyahat ile Fen Bilimleri gibi branslardan bagvurular yer almaktadir. Bu
durum, calistaya farkh disiplinlerden 6gretmenlerin ilgi gdsterdigini ve basvuru profilinin oldukga gesitli
oldugunu gostermektedir.

Calistay katilmcilarinin branslara gore dagilimi incelendiginde; %18 ile Sosyal Bilgiler, %16 ile Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlk ve %12 ile Turk Dili ve Edebiyati branslarinin 6ne c¢iktigi gériilmektedir. Katihmcilarin geri
kalanini ise sirasiyla Tiirkge (%10), Miizik (%10), Tarih (%8), Ozel Egitim (%6), Din Kiltiiri ve Ahlak Bilgisi (%4) ve
diger branslar (Adalet, ingilizce, Matematik, Fen Bilimleri vb.) olusturmaktadir. Bu cesitlilik, gdrme engelli
O0gretmenlerin egitim sistemindeki farkli disiplinlerdeki temsiliyetini yansitmaktadir.

Brang Dagilimi
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5.4.5 Calisma Siiresi

Caligtaya basvuran 6gretmenlerin mesleki deneyim sureleri incelendiginde; basvurularin %27,6’sinin 10-14 yil,
%24,5’inin 0-4 yil, %18,4’Gnun 5-9 yil, %17,3’Unin 15-19 yil ve %12,2’sinin 20 yil ve lizeri ¢aligma suresine sahip
ogretmenlerden olustugu gorilmektedir. Bu dagilim, basvuran 6gretmenler arasinda hem meslege yeni
baslayanlarin hem de orta ve ileri kidem diizeyindeki 6gretmenlerin bulundugunu ve basvuru profilinin farkl
deneyim dizeylerini kapsadigini gdstermektedir.

Galigtay katilimcilarinin mesleki deneyim stireleri (kidemleri) analiz edildiginde; %36'sinin 10-14 yil, %26'sInin
15-19 yil, %16'sinin 0-4 yil, %14'ln{in 5-9 yil ve %8'inin 20 yil ve (izeri ¢alisma siiresine sahip oldugu
gorulmektedir. Bu veriler, katilimcilarin %62'sinin 10 yil ve lizeri deneyime sahip tecriibeli 6gretmenlerden
olustugunu ve galistay sonuglarinin gliclii bir mesleki birikime dayandigini gostermektedir.

0-4 aras|
5-9 arasi
10-14 arasi
15-19 Arasi

20 ve uzeri

0,00% 10,00% 20,00% 30,00%

5.4.6 Okul Tiri

Calistaya basvuran 6gretmenlerin gérev yaptiklari okul turleri incelendiginde; basvurularin %34,4’Gnin
Ortaokul, %17,7’sinin Anadolu Lisesi ve %11,5’inin Meslek Lisesi kademelerinde gérev yapan 6gretmenlerden
olustugu goriilmektedir. Bunun yani sira basvurularin %6,3’(i Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, %6,3’l Ozel
Egitim Ortaokulu ve %6,3’(i imam Hatip Lisesi 6gretmenlerinden gelmistir. Daha diisiik oranlarda ise imam
Hatip Ortaokulu (%5,2), Rehberlik Arastirma Merkezi (%4,2), ilkokul (%3,1), Halk Egitimi Merkezi (%2,1), Ozel
Egitim Uygulama Okulu (%2,1) ile Gérme Engelliler Ortaokulu, Ozel Egitim Meslek Okulu ve diger 6zel egitim
kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerin basvurulari yer almaktadir. Bu dagilim, ¢alistaya basvuran
o6gretmenlerin egitim sisteminin farkl kademelerinde gérev yaptigini ve basvuru profilinin genis bir kurumsal
cesitlilige sahip oldugunu gostermektedir.

Caligtay katilimcilarinin gérev yaptiklari okul tiirleri incelendiginde; %30 ile Ortaokul, %14 ile Anadolu Lisesi ve
%8 ile Ozel Egitim Ortaokulu kademelerinin &ne ciktigi gdrilmektedir. Katilimcilarin geri kalani ise imam Hatip
Ortaokulu (%4), imam Hatip Lisesi (%4), Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (%6), Gorme Engelliler Ortaokulu (%4)
ve Rehberlik Arastirma Merkezi gibi kurumlar ile diger gesitli lise tiirlerinde goérev yapmaktadir. Bu dagilim,
gorme engelli 6gretmenlerin egitim sisteminin hemen her kademesinde gorev aldigini ve deneyimlerin bu genis
yelpazede paylasildigini gostermektedir.
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5.4.7 Calistay Bulgularinin ve Katilimci Geri Bildirimlerinin Degerlendirilmesi

28-29 Ocak 2026 tarihlerinde Ankara’da gerceklestirilen calistay, rapor kapsaminda ortaya konulan bulgularin
sahadaki deneyimlerle birlikte ele alinmasini saglamistir. Farkli brans ve illerden katilan gérme engelli
o6gretmenler, mesleki yasamda karsilastiklari glgliikleri dogrudan paylasmis ve ¢dziim énerilerini ortak akilla
tartisma imkani bulmustur.

Calistayda ayrimci tutumlar lizerine uzmanlar davet edilmis ve yasal haklar ile gérme engelli 6gretmenlerin
dahil oldugu arastirma konularinda sunumlar gergeklestirilmistir. Bununla birlikte ¢alistayda istasyon teknigi ile
Belgeler ve Raporlama, Kurum ici iliskiler ve Sinif Yonetimi, Materyal Erisilebilirligi, Milli Egitim Bakanligi ile
iliskiler, Mevzuat, Miifredat ve Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli bashklari olusturulmus ve masalarda tartisiimistir.
Masalardaki konu basliklari ve igerikleri asagida verilmektedir:

Grup 1: Belgeler ve Raporlama

Sorun Alanlari, Degerlendirme ve C6ziim Onerileri

Calistay kapsaminda yapilan grup tartismalarinda, belgeler ve raporlama sireglerinin gérme engelli
Ogretmenler agisindan yalnizca teknik bir erisilebilirlik meselesi olmadigi; mesleki bagimsizlik, gizlilik, is yiki ve
psikolojik glivenlik boyutlari olan yapisal bir sorun alani oldugu goralmustir. Katilimcilar, evrak stireglerinin
glinlik 6gretmenlik pratigini dogrudan etkiledigini ve cogu zaman goriinmeyen ama sirekli hissedilen bir baski
alani olusturdugunu ifade etmistir.

Asagida, tartismalardan gikan temel sorun basliklari ve bu bagliklara iligkin ¢6ziim 6nerileri birlikte
sunulmaktadir.

1. Evraklarin Erisilebilir Olmamasi ve Format Sorunlari

Sorunun Tanimi: Glnlik planlar, yillik planlar, zimre tutanaklari, BEP/ZEP’ler ve sinif defteri gibi belgelerin
¢ogu zaman erisilebilir formatta sunulmadigi belirtilmistir. Resim formatinda ya da doldurulamaz PDF olarak
gonderilen belgeler, el yazisi zorunlulugu, basili evrak beklentisi gibi uygulamalar 6gretmenlerin siireci bagimsiz
yuritmesini zorlastirmaktadir. Ayrica bakanlk diizeyinde net bir standart bulunmamasi nedeniyle her okulda
farkli uygulamalarin olmasi, siireci daha karmasik hale getirmektedir. Ayni evrak igin farklh format talepleri,
Ogretmenlerin sirekli uyum saglamak zorunda kalmasina neden olmaktadir. Bu durum, erisilebilirligin bireysel
cabaya birakildigi bir tablo ortaya koymaktadir. Sorunun kisisel degil sistemsel oldugu agik¢a gorilmektedir.

C6ziim Onerileri

e Tim evraklarin diizenlenebilir ve erisilebilir dijital formatta hazirlanmasi
e Evrak formatlarinda llke genelinde standart olusturulmasi
e Basili ve el yazisi zorunluluklarinin kaldiriimasi
e E-defter ve e-yoklama gibi dijital sistemlerin yayginlastiriimasi
e Aday 6gretmenlik ve benzeri 6zel slireglere ait evraklarin da erisilebilir hale getirilmesi
e Erisilebilirlik ilkesinin mevzuatta acik bicimde tanimlanmasi
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2. Bagimlilik, Gizlilik ve Mesleki Ozerklik Sorunu

Sorunun Tanimi: Evrak sureglerinde erisilebilirlik eksikligi nedeniyle 6gretmenlerin siklikla bagkalarindan destek
almak zorunda kaldigi ifade edilmistir. Bu destek kimi zaman 6grencilerden, kimi zaman meslektaslardan, kimi
zaman aile bireylerinden saglanmaktadir.

Bu durum iki dnemli sorunu beraberinde getirmektedir:

1. Gizlilik riski: Ogrenci bilgileri, degerlendirme notlari ya da &ézel icerikler ti¢lincii kisilerle paylasilmak zorunda
kalabilmektedir.

2. Mesleki otorite zedelenmesi: Ozellikle 6grenciden destek alindiginda rol karmasasi olusabildigi, 6grencinin
farkli beklentiler gelistirebildigi belirtilmistir. Katihmcilar, bu suregte kendilerini zaman zaman yetersiz ya da
bagimli hissettiklerini, oysa sorunun kisisel degil sistem kaynakh oldugunu vurgulamistir. Bu durum mesleki
ozgliveni dogrudan etkileyen bir unsurdur.

Coziim Onerileri

Ogretmenlerin evrak siireclerini bagimsiz yiiriitebilecegi dijital altyapilarin olusturulmasi
Profesyonel destek mekanizmalarinin kurumsal diizeyde tanimlanmasi

Okullarda erisilebilir belge politikalarinin olusturulmasi

idarecilere ve personellere erisilebilirlik ve kapsayicilik egitimleri verilmesi

Yardim alma siirecinin 6gretmenin inisiyatifinde ve kontrolli sekilde ylratilmesi

3. is Yiikli, Zaman Kayb1 ve Motivasyon Uzerindeki Etkiler

Sorunun Tanimi: Katilimcilar, evrak yiikiinin fazla oldugunu ve ¢gogu zaman plansiz bicimde giindeme geldigini
belirtmistir. Ders esnasinda ya da yogun dénemlerde iletilen evrak talepleri siireci sekteye ugratmakta ve
O0gretmenin odagini bolmektedir.

Erisilebilir olmayan belgelerle ¢alismak ek zaman ve enerji gerektirmekte; destek alinan durumlarda yapilan
hatalarin dizeltilmesi de ayri bir ylk olusturmaktadir. Bu tablo yalnizca zaman kaybina degil, motivasyon
disisline ve mesleki yipranmaya yol agmaktadir.

Sorunun yalnizca “evrak sayisinin fazla olmasi” degil, erisilebilir olmayan bir sistem icinde yurttilmesi oldugu
anlasiimaktadir.

Goziim Onerileri

Evrak sayisinin gézden gegirilmesi ve sadelestirilmesi

Evrak takviminin planl ve 6ngoriilebilir bicimde dizenlenmesi

Erisilebilir dijital otomasyon sistemlerinin gelistirilmesi

Rehberlik ve 6lgme-degerlendirme araglarinin dijital sistemlere entegre edilmesi
Ders saatlerinde evrak dayatmasinin énlenmesi

4. Denetim, Giivenlik ve Sorumluluk Riski

Sorunun Tanimi: Yoklama ve benzeri kontrol gerektiren siireglerde suistimal riski ve denetim zorlugu 6nemli bir
baslik olarak dile getirilmistir. Erisilebilir olmayan sistemlerde yapilan islemlerin dogrulugunu kontrol etmenin
glic olmasi, hatalarin 6gretmene mal edilmesi gibi durumlar kaygi yaratmaktadir. Bu durum, mesleki givenligi
zedeleyen bir faktér olarak degerlendirilmektedir. Ogretmen, kendi kontroliinde olmayan bir sistemin
sorumlulugunu tasimak zorunda kalmaktadir.

Goziim Onerileri

E-yoklama gibi erisilebilir sistemlerin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi
Dijital giivenlik mekanizmalarinin erisilebilir bigimde tasarlanmasi
Sireglerin kisiye baglh degil sistem temelli hale getirilmesi

Denetim mekanizmalarinin seffaf ve esitlikgi bicimde diizenlenmesi

Genel Degerlendirme

Belgeler ve raporlama siregleri, gorme engelli 6gretmenler agisindan gériinmeyen ama sirekli hissedilen bir
esitsizlik alani olusturmaktadir. Sorunlar bireysel yeterlilikle degil, sistem tasarimiyla ilgilidir. C6ziim de ancak
yapisal diizenlemelerle mimkiinddr. Erisilebilirligin bir “iyi niyet uygulamasi” degil, yasal bir hak oldugu
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vurgulanmistir. Sorunlarin kalici bicimde ¢6zllmesi icin mevzuat, dijital altyapi ve kurumsal kiiltlriin birlikte ele
alinmasi gerektigi ifade edilmistir.

Grup 2: Kurum igi iliskiler ve Sinif Yénetimi

Sorun Alanlari, Degerlendirme ve C6ziim Onerileri

Calistay kapsaminda yapilan grup tartismalarinda kurum igi iliskiler ve sinif yonetimi basligi altinda dile getirilen
deneyimler, gérme engelli 6gretmenlerin mesleki yagaminda karsilastiklari gugluklerin yalnizca teknik
erigilebilirlikten ibaret olmadigini géstermektedir. Bu alandaki sorunlar; kurumsal tutumlar, 6nyargilar, iletisim
bigimleri ve rol algilariyla dogrudan baglantilidir. Katilimcilarin paylagimlari, okul ortaminin ¢ogu zaman
destekleyici olmaktan ziyade “uyum bekleyen” bir yapida oldugunu ortaya koymustur. Bu durum 6gretmenin
surekli kendini agiklamak, kanitlamak ve sinir gcizmek zorunda kalmasina yol agmaktadir. Asagida 6ne gikan
sorun basliklari ve ¢dziim onerileri birlikte sunulmaktadir.

1. Okul idaresi ve Meslektaslarla iletisimde Tutum Sorunlari

Sorunun Tanimi: Katilimcilar, okul idaresi ve bazi meslektaslarla iletisim siireglerinde zaman zaman korumaci,
kiiglimseyici ya da asiri miidahaleci yaklagimlarla karsilastiklarini belirtmistir. Ozellikle “yardim” adi altinda
yapilan miidahalelerin 6gretmenin mesleki alanina giren kararlari etkilemesi 6nemli bir sorun olarak ifade
edilmistir. Bazi durumlarda gérev dagiliminda esitsizlik, “yapamaz” varsayimiyla sorumluluk verilmemesi ya da
tam tersine 6gretmenin kapasitesini zorlayacak bicimde konumlandiriimasi gibi ug¢ 6rnekler yasandigi
paylasilmistir. Bu durum 6gretmenin kurumsal aidiyetini ve motivasyonunu dogrudan etkilemektedir. Bu tablo,
bireysel niyetlerden ziyade kurumsal farkindalik eksikligine isaret etmektedir.

Goziim Onerileri

e Okul idarecilerine ve 6gretmenlere yonelik erisilebilirlik ve kapsayici iletisim egitimlerinin
dizenlenmesi
Gorev dagiliminin acik ve seffaf kriterlere dayandiriimasi
“Yardim” ile “midahale” arasindaki sinirin kurumsal diizeyde netlestirilmesi
Okullarda erisilebilirlik sorumlusu veya koordinasyon mekanizmasinin olusturulmasi
Ayrimcilikla miicadele ve hak temelli yaklagimin hizmet igi egitimlere dahil edilmesi

2. Sinif Yonetiminde Goriinmeyen Zorluklar

Sorunun Tanimi: Sinif ydnetimi, gdrme engelli 6gretmenler agisindan cogu zaman disaridan algilandigindan
farkh bir boyut tasimaktadir. Katihmcilar sinifa hakimiyet kurma, 6grencilerle etkilesim saglama ve sinif ici
hareketliligi kontrol etme konusunda 6zel stratejiler gelistirdiklerini belirtmistir. Ancak bazi durumlarda
ogrencilerin ya da velilerin 6gretmenin gérme engelini merkeze alan bir bakis acisiyla yaklasmasi, sinif igi
otoriteyi zedeleyebilmektedir. Ozellikle ilk d6nemlerde égretmenin kendini kanitlama baskisi yasadigi ifade
edilmistir. Bu durum 6gretmenin pedagojik yeterliligiyle degil, algi ve ényargiyla ilgilidir. Ancak sonuglari
mesleki 6zgliveni etkileyebilmektedir.

C6ziim Onerileri

Ogrencilere yonelik farkindalik calismalari yapilmasi

Okul rehberlik servisleriyle is birligi icinde kapsayici sinif kiilttri olusturulmasi

Ogretmenlere deneyim paylasimi ve iyi uygulama 6érnekleri sunacak platformlarin olusturulmasi
Sinif i¢i materyallerin erisilebilir bicimde dizenlenmesi

Sinif ydnetimi konusunda meslektas dayanismasini gliglendirecek yapilarin kurulmasi

3. Velilerle iletisimde Giiven ve Algi Sorunu

Sorunun Tanimi: Velilerle kurulan iletisimde zaman zaman 6gretmenin yeterliligine dair dolayli ya da acik
sorgulamalar yasandigi belirtilmistir. Bazi velilerin 68retmenin gérme engelini 6grencinin akademik basarisiyla
iliskilendirdigi ifade edilmistir. Bu tir yaklasimlar, 6gretmenin sirekli performansini ispatlama baskisi
hissetmesine neden olmaktadir. Oysa bu durum pedagojik kapasiteyle degil, toplumsal 6nyargilarla ilgilidir.
Velilerle kurulan iliskinin destekleyici olmasi gerekirken savunma hattina déntismesi, 6gretmenin mesleki
tatminini olumsuz etkilemektedir.
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Goziim Onerileri

Okul yénetimi tarafindan velilere yénelik bilgilendirme ve farkindalik toplantilari yapilmasi
Ogretmenin yetkinliginin kurumsal olarak desteklenmesi

Velilerle iletisimde seffaf ve esitlikgi bir dil benimsenmesi

Ayrimci tutumlara karsi okul yénetiminin agik pozisyon almasi

4. Surekli Kendini Kanitlama Yiikii ve Psikolojik Etkiler

Sorunun Tanimi: Grup tartismalarinda en sik dile getirilen konulardan biri, gérme engelli 6gretmenlerin meslek
hayatinda surekli kendini kanitlama ihtiyaci hissetmesidir. Bu durum agik bir ayrimciliktan ziyade, 6rtik bir
guvensizlik hissi Gzerinden sekillenmektedir. Strekli dikkatli olma, hata yapmama baskisi ve “acaba yeterli
goraliyor muyum?” kaygisi uzun vadede yipratici olabilmektedir. Bu psikolojik ylik cogu zaman gériinmezdir
ancak 6gretmenin motivasyonu ve mesleki doyumu (izerinde belirleyicidir. Bu tablo, bireysel dayanikhlik degil
kurumsal gliven ortami gerektiren bir meseledir.

Goziim Onerileri

Okullarda kapsayici kurum kulturi gelistirilmesi

Psikososyal destek mekanizmalarinin erisilebilir hale getirilmesi
Ayrimcilik karsiti politika metinlerinin okul diizeyinde goriinir kilinmasi
iyi uygulama 6rneklerinin paylasiimasi ve gériinirliik saglanmasi

5. Kurumsal ve Politik Diizeyde Yapilmasi Gerekenler
Grup tartismalari, kurum igi iliskilerde yasanan sorunlarin yalnizca bireysel iletisim meselesi olmadigini; yapisal
ve kiltirel donlisim gerektirdigini gdstermistir. Bu kapsamda 6nerilen adimlar sunlardir:
e Hizmet igi egitim programlarina kapsayicilik ve erisilebilirlik modullerinin eklenmesi
e  Okul yonetimlerinin erisilebilirlik konusunda sorumluluk Gstlenmesini saglayacak diizenlemeler
yapilmasi
e Engelli 6gretmenlerin deneyim paylasabilecegi resmi aglarin olusturulmasi
® Mevzuatta engelli 6gretmenlerin kurumsal hak ve destek mekanizmalarinin agik bicimde tanimlanmasi
e Sivil toplum kuruluslanyla is birligi icinde farkindalik ve savunuculuk galismalari yiratilmesi

Genel Degerlendirme

Kurum igi iligkiler ve sinif ydnetimi bashgi altinda dile getirilen deneyimler, gérme engelli 6gretmenlerin mesleki
yasaminda karsilastiklari glgliiklerin yalnizca fiziksel ya da teknik erisilebilirlikten ibaret olmadigini ortaya
koymaktadir. Asil mesele, kurum kultiri ve algi diizeyinde esitligin tam olarak yerlesmemis olmasidir.
Sorunlarin ¢6zimu, bireysel dayanikliliktan ziyade kurumsal déniisim gerektirmektedir. Kapsayici bir okul
ortami yalnizca engelli 6gretmenler icin degil, tim egitim paydaslari icin daha adil ve saghkli bir calisma iklimi
yaratacaktir.

Grup 3: Materyal Erisilebilirligi

Sorun Alanlari, Degerlendirme ve C6ziim Onerileri

Bu bolim, egitimde materyal erisilebilirligi konusunda dile getirilen sorunlari ve ¢6zim 6nerilerini
kapsamaktadir. Tartismalar, materyal meselesinin yalnizca teknik bir eksiklik degil; esit katilim, 6gretmen
bagimsizligi ve egitimde firsat esitligiyle dogrudan baglantili yapisal bir alan oldugunu géstermektedir.
Katilimcilar, basili materyallerden dijital platformlara, mifredat igeriklerinden 6gretmen donanimina kadar
genis bir cercevede erisilebilirlik sorunu yasandigini belirtmistir. Bu sorunlar bireysel uyarlamalarla agilmaya
calisilsa da slrdirilebilir ve sistematik ¢6ztimlere ihtiyac oldugu agiktir.

1. Ders Kitaplari ve Basili Materyallerde Yapisal Eksiklikler

Sorunun Tanim: Braille ders kitaplarinin baski kalitesinin disiik oldugu, kabartmalarin zamanla silindigi ve
yeterli betimleme icermedigi ifade edilmistir. Ozellikle gérsel agirlikli derslerde betimleme eksikligi ciddi bir
icerik kaybina yol agmaktadir.

Brans bazli ihtiyaglar da 6nemli bir baslik olarak ortaya ¢ikmistir. Cografya derslerinde harita ve grafiklerin
Braille ile sinirli kalmasi yeterli bulunmamus; dijital ¢dziimlerin zorunlu oldugu belirtilmistir. Miizik ve inkilap
Tarihi gibi derslerde Braille materyal eksikligi dikkat cekmistir. Fen bilimleri ve matematik gibi sayisal ders
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kitaplarinda yeterli betimlemenin olmamasi, igeriklerin (deney ve etkinliklerin...) gorme engellilere uygun
olmamasi; ayrica dokunsal ve isitsel materyallerin yetersizligi gbze ¢carpmaktadir.

Braille kitaplarla 6grencilerin kullandigi basili kitaplar arasinda sayfa uyumsuzlugu olmasi, sinif igi es zamanl
takibi zorlastirmaktadir. Ayrica segmeli ders kitaplarinin Braille olarak basilmamasi ve az géren 6grenciler igin
uygun punto ve kontrastta kitap hazirlanmamasi esitlik ilkesini zedelemektedir.

Bu tablo, materyal Giretiminde erisilebilirligin temel tasarim ilkesi olarak ele alinmadigini géstermektedir.

Goziim Onerileri

Braille kitaplarin baski kalitesinin artirilmasi ve betimleme standartlarinin olusturulmasi
Brans bazli ihtiyaglara uygun hibrit (Braille + dijital) materyaller gelistirilmesi

Braille ve basili kitaplar arasinda sayfa uyumunu saglayacak sistem olusturulmasi
Se¢meli ders kitaplarinin da erisilebilir formatta basiimasi

Az géren 6gretmenler igin 6zel tasarlanmis baski segeneklerinin sunulmasi

Braille basim merkezlerinin bolgesel olarak yayginlastiriimasi

Kargo ve dagitim siireglerinin takip sistemine baglanmasi

2. Dijital Platformlarda Erisilebilirlik Sorunlari

Sorunun Tanimi: MEB’e bagl dijital platformlarin (EBA, OBA, e-Okul, MEBI vb.) erisilebilirlik agisindan ciddi
eksiklikler icerdigi belirtilmistir. Ozellikle PDF dosyalarinin yalnizca gérsel formatta yiiklenmesi, OCR isleminin
yapilmamasi ve metin ici arama imkani sunulmamasi 6gretmenlerin bagimsiz kullanimini engellemektedir. Z-
Kitap uygulamalarinin erisilebilir olmamasi, QR kodlarin daginik ve yénlendirme agisindan islevsiz olmasi,
giivenlik kodlarinin (Captcha vb.) erisilebilir olmamasi gibi sorunlar dijital esitsizligi artirmaktadir. Akill
tahtalarin bagimsiz kullanima uygun olmamasi ve 6grenciden destek alinarak kullanilmak zorunda kalinmasi,
0gretmenin sinif icindeki konumunu olumsuz etkileyebilmektedir. Bu durum dijitallesmenin kendisinin degil,
erigilebilirlik boyutunun ihmal edilmesinin sorun yarattigini géstermektedir.

C6ziim Onerileri
e PDF dokiimanlarin erisilebilir formatta hazirlanmasi ve Word/Excel gibi alternatif formatlarla es
zamanli yayimlanmasi
Tim dokimanlarin indirilebilir hale getirilmesi
BRF formatindaki materyallerin dijital platformlara yliklenmesi
QR kod sisteminin sadelestirilmesi ve toplu erisim baglantisi olusturulmasi
Guvenlik kodlarinin erisilebilir tasarlanmasi
E-Okul ve benzeri platformlarda giris strelerinin uzatilmasi
Akilli tahtalarin bagimsiz kullanimina uygun erisilebilir arayizler gelistiriimesi
Gorseller icin alternatif metinlerin zorunlu hale getirilmesi

3. Yapisal ve idari Diizenleme ihtiyaci

Sorunun Tanimi: Materyal Gretim ve denetim siireglerinde erisilebilirlik kontroliiniin sistematik olmadigi ifade
edilmistir. Erisilebilirlik cogu zaman sonradan uyarlama seklinde ele alinmaktadir. Ders Aletleri Yapim
Merkezi'nde personel yetersizligi, gérevlendirme usuliiyle ¢calisan 6gretmenlerin siireklilik sorunu ve
motivasyon eksikligi gibi yapisal meseleler dile getirilmistir. Bu durum materyal tretiminde kurumsal
sirdaralebilirligin saglanamadigini géstermektedir.

Goziim Onerileri

MEB biinyesinde erisilebilirlik denetim birimi kurulmasi

Bu birimde engelli bireylerin aktif gérev almasi

Materyal liretiminde kadrolu ve uzman personel istihdam edilmesi
Hazirlanan materyallerde katki sunan 6gretmenlerin gorinir kilinmasi
Proje materyallerinin farkli formatlarda es zamanli yayimlanmasi

4. Ogretmen Donanimi ve Mesleki Gelisim
Sorunun Tanimi: Gérme engelli 6gretmenlerin materyal gelistirme siireglerinde bireysel ¢caba ile ¢dziimler
Urettigi gorilmektedir. Kiire tizerine imleg yerlestirme, kabartma ekleme, yapay zeka destekli betimleme
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Uretme gibi yaratici yontemler kullanilmaktadir. Ancak bu durum sistemin yetersizligini 6gretmenin kisisel
emegiyle telafi ettigi bir tablo ortaya koymaktadir. Donanim desteginin eksikligi ve ekran okuyucu egitimlerinin
sinirli olmasi dnemli bir ihtiyag olarak ifade edilmistir.

Co6ziim Onerileri

Braille tablet, elektronik blylite¢ ve benzeri donanimlarin saglanmasi
Ekran okuyucu egitimlerinin dlzenli hale getirilmesi

Bilisim 6gretmenlerine erisilebilirlik egitimi verilmesi

Yapay zeka araglarinin egitimde kullanimina yonelik kurslar diizenlenmesi
Bagimsiz hareket ve kisisel beceri egitimlerinin yayginlastiriimasi

5. idari Siiregler

Sorunun Tanimi: Sinif defterleri ve yillik planlarin dijital ortamda erisilebilir olmamasi idari stregleri
zorlastirmaktadir. Mevzuatta yer alan bazi ifadelerin ihtiyaglari tam karsilamadigi ve glincellenmesi gerektigi
ifade edilmistir.

Goziim Onerileri

Sinif defterlerinin dijital ortama aktariimasi

Yillik planlarin doldurulabilir dijital formatta sunulmasi
Stajyer destek mekanizmalarinin olusturulmasi

Mevzuatin glincellenerek ihtiyaglara uygun héle getirilmesi

Genel Degerlendirme

Materyal erisilebilirligi alaninda ortaya ¢ikan sorunlar, egitim sisteminde erisilebilirligin halen temel tasarim
ilkesi olarak yerlesmedigini géstermektedir. Ogretmenlerin bireysel ¢abalari sistemi ayakta tutmaktadir; ancak
sirdarilebilir ¢ozim ancak kurumsal diizenleme ve politika diizeyinde adimlarla mimkinddr. Erisilebilir
materyal, 6zel bir talep degil; esit egitim hakkinin dogal bir geregidir. Bu nedenle dijitallesme, mevzuat
dizenlemesi ve kurumsal denetim mekanizmalari birlikte ele alinmalidir.

Grup 4: Milli Egitim Bakanhgi ile iliskiler, Mevzuat, Miifredat ve Tiirkiye Yiizyih Maarif Modeli

Sorun Alanlari, Degerlendirme ve G6ziim Onerileri

Bu bolim, MillT Egitim Bakanhgi ile kurulan iliskiler, mevzuat uygulamalari, mifredat ve Turkiye Yuzyili Maarif
Modeli kapsaminda dile getirilen sorunlari ve ¢6ziim 6nerilerini kapsamaktadir. Tartismalar, gérme engelli
o6gretmenlerin karsilastigi gicliklerin yalnizca uygulama diizeyinde degil; karar alma mekanizmalari, mevzuat
yorumu ve kurumsal yaklasim bicimiyle dogrudan iliskili oldugunu géstermektedir.

1.Bakanlik ve Tasra Tegkilati ile iletisimde Yapisal Tikanmalar

Sorunun Tanimi: Katilimcilar, il ve ilge middrlikleri ile ylratiilen yazisma ve goriisme siireglerinde ciddi iletisim
sorunlari yasandigini ifade etmistir. Dilekgelerin stimen alti edilmesi, randevu taleplerinin karsiliksiz birakilmasi
ve muhatap bulunamamasi en sik dile getirilen sorunlar arasindadir. Erisilebilir olmayan bir okula resen
gorevlendirilen 6gretmenin defalarca gorisme talebinde bulunmasina ragmen randevu alamamasi, sistemin
bireysel inisiyatiflere bagli isledigini gdstermektedir. Yaygin egitimde Braille kursu agma talebinin “verimsiz”
gerekgesiyle reddedilmesi de benzer bir yaklagimi yansitmaktadir. Karar vericilerin mevzuati yorumlamada
isteksiz davranmalari ya da engelli personelin durumundan habersiz olmalari, sorunlarin ¢6zimun kisisel iyi
niyete birakmaktadir. Bu durum 6gretmenlerin kurumsal gliven duygusunu zedelemektedir.

Goziim Onerileri

il ve ilge miidiirliklerinde erisilebilirlik ve engelli haklari konusunda zorunlu egitimler diizenlenmesi
Engelli 6gretmenlerin taleplerine iliskin yazisma siireclerinin takip edilebilir ve seffaf hale getirilmesi
il ve ilge diizeyinde erisilebilirlik sorumlusu gérevlendirilmesi

Braille ve diger erisilebilir kurs taleplerinin objektif kriterlerle degerlendirilmesi

Engelli 6gretmenlerle dizenli istisare toplantilari yapiimasi

2.Mevzuatin Yorumu ve Ozliik Haklarinda Belirsizlik
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Sorunun Tanimi: Mevzuat temelli sorunlar, uygulamadaki belirsizliklerden kaynaklanmaktadir. Memuriyetten
O0gretmenlige gecislerde kademe ve derece kayiplari yagandigi; sdzlesmeli 6§retmenlere uygulanan
prosediirlerin engelli 6gretmenler igin de uygulanmaya ¢ahsildigi ifade edilmistir. Hizmet puani diizenlemeleri,
resen atama slregleri ve rotasyon uygulamalari engelli 6gretmenler agisindan esitsiz sonuglar
dogurabilmektedir. Ozellikle norm fazlasi durumlarda engelli 8gretmenin gériisiiniin alinmamasi ya da
ikametine uzak okullara yonlendirilmesi magduriyet yaratmaktadir. Sorunun temelinde mevzuatin agik
olmamasi degil, uygulamada engelli 6gretmen boyutunun sistematik bigimde dikkate alinmamasi yatmaktadir.

Goziim Onerileri

Engelli 6gretmenlerin hizmet puanlarinin diizenlenmesi

Resen atama ve gorevlendirme siireglerinde engelli 6gretmenlerin gorlisiiniin zorunlu olarak alinmasi
Engelli 6gretmenlerin ve idarecilerin rotasyona iliskin acik dizenleme yapilmasi

Kademe ve derece kayiplarinin 6nlenmesine ydnelik mevzuat netligi saglanmasi

Engelli 6gretmenlere iliskin 6zel diizenlemelerin yorum degil agik hiikim haline getirilmesi

3. Tiirkiye Yiizyih Maarif Modeli ve Artan is Yiikii

Sorunun Tanimi: Tirkiye Yizyill Maarif Modelinin uygulamaya gegcmesiyle birlikte ig ylikiinin arttigi, evrak ve
degerlendirme siireglerinin yogunlastigi belirtilmistir. Ozellikle sinav kagitlarinin okunmasi ve 6lgme-
degerlendirme siireclerinde mevcut zorluklarin daha da arttigi ifade edilmistir. QR kod (karekod) iceriklerinin
erisilebilir olmamasi, gérsel tabanli materyallerin betimlenmemesi ve dinleme/izleme metinlerinde gorsellerin
actklanmamasi 6gretmenlerin sinif ici uygulamalarini zorlastirmaktadir. Matematik dersinde artan geometri
iceriklerinin erisilebilir olmamasi da dnemli bir baslik olarak dile getirilmistir. Bu durum, mifredat
degisikliklerinin erisilebilirlik boyutu hesaba katilmadan uygulamaya kondugunu géstermektedir.

Goziim Onerileri

Maarif Modeli kapsamindaki tim dijital ve basili materyallerin erisilebilir formatta hazirlanmasi
QR kod iceriklerinin Braille kare icine alinarak erisilebilir bicimde tasarlanmasi

Dinleme ve izleme metinlerinde gorseller igin zorunlu betimleme yapilmasi

Geometri ve gorsel agirlikli iceriklerin hazirlanmasinda engelli 6gretmenlerin goriistiniin alinmasi
Gorme engelli 6gretmenlere yonelik 21. ylzyil becerileri odakl hizmet igi kurslar planlanmasi

4. Miifredat ve igerik Uyum Sorunlari

Sorunun Tanimi: Din Kaltlra ve Ahlak Bilgisi dersine ait Braille kitaplarda Arap alfabesinin kullanilmamasi,
mifredat ile materyal arasinda uyumsuzluk yaratmaktadir. Mirekkep baskili kitaplarda yer alan Arap
alfabesinin Braille versiyonda bulunmamasi icerik esitligini zedelemektedir. Metin gorsellerinin
betimlenmemesi ve dijital materyallerin erisilebilir sunulmamasi da mifredatin uygulanabilirligini
sinirlamaktadir. Bu durum, igerik tretim siirecinde erisilebilirligin baslangigtan itibaren planlanmadigini
gostermektedir.

C6ziim Onerileri

Braille kitaplarda Braille Arap alfabesinin kullaniimasi

Tum gorseller igin sistematik betimleme standardi olusturulmasi

Maarif Modeline ait tim dokimanlarin dijital erisilebilir formatta sunulmasi

Bakanlik uygulamalarina yapay zeka destekli betimleme sistemlerinin entegre edilmesi

Yapay zeka araglarinin gérme engelli 6gretmenler igin erisilebilir ve uygun maliyetli hale getirilmesi

Genel Degerlendirme

MillT Egitim Bakanligi ile iliskiler, mevzuat uygulamalari ve mifredat diizenlemeleri alaninda dile getirilen
sorunlar, erisilebilirligin halen sistem tasariminin merkezinde yer almadigini goéstermektedir. Karar alma
mekanizmalarinin engelli 6gretmen perspektifiyle gliclendirilmesi gerekmektedir. Sorunlarin ¢6ziimd, bireysel
basvurularla degil; acik mevzuat diizenlemeleri, kurumsal sorumluluk mekanizmalari ve diizenli istisare
siregleriyle mimkinddr. Erisilebilirlik, uygulama asamasinda telafi edilen bir eksiklik degil; planlama
asamasinda gozetilmesi gereken temel bir ilke olarak ele alinmahdir. Erisilebilirlik, dijitallesme, standartlasma
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ve kurumsal farkindalik bir arada ele alinmadikga sorunlarin tekrar Uretilecegi aciktir. Bu nedenle siirecin
politika diizeyinde takip edilmesi ve somut adimlarla desteklenmesi 6nem tasimaktadir.

Calistay Degerlendirmesi

Calistay sonunda katihmcilarla geri bildirim alabilmek adina bir Google form baglantisi paylasiimistir.
Degerlendirme formu sonuglari, calistayin genel olarak beklentileri karsiladigini ve katilimcilarin blytk
boltiminin kendilerini rahat ifade edebildiklerini gdstermektedir. Grup ¢alismalarinin etkilesimli yapisi,
deneyim paylasimini kolaylastirmis ve farkli bagliklar arasinda baglanti kurulmasina imkan vermistir.
Katilimcilar, benzer sorunlari yasayan 6gretmenlerle bir araya gelmenin hem giiglendirici hem de farkindalik
artirict oldugunu ifade etmistir.

CALISTAY GENEL DEGERLENDIRME

Tartismalarda 6ne gikan basliklar; belgeler ve raporlama siregleri, kurum igi iliskiler, materyal erisilebilirligi ile
mevzuat ve mifredat uygulamalari olmustur. Bu alanlarda dile getirilen 6rnekler, raporda yer alan analizlerin
sahadaki karsiligini acik bicimde ortaya koymustur. Ozellikle erisilebilirligin yalnizca teknik diizenlemelerle sinirl
olmadigi; mesleki bagimsizlik, kurumsal tutum ve ¢alisma motivasyonu tizerinde dogrudan etkili oldugu
gorulmusgtur.

Katilimci geri bildirimleri, ¢c6ziim odakl bir yaklasim beklentisini de yansitmaktadir. Calistayin yalnizca sorunlari
dile getirmekle kalmayip somut adimlara zemin hazirlamasi gerektigi vurgulanmistir. Mevzuat, dijital altyapi ve
kurumsal uygulamalar alaninda yapilacak diizenlemelerin 6ncelikli oldugu yéniinde ortak bir goris olusmustur.
Oturumlarin igerigine iliskin degerlendirmelerde 6zellikle mevzuat ve ¢6ziim 6nerileri basliklarinin etkili
bulundugu goriilmektedir. Bazi katilimcilar siirelerin daha genis tutulabilecegini ve belirli konularin daha
ayrintili ele alinmasinin faydali olacagini belirtmistir. Bu geri bildirimler, stirecin tek bir toplantiyla sinirli
kalmamasi gerektigine isaret etmektedir.

Genel olarak galistay, raporda ortaya konan bulgular pekistirmis ve 6ncelikli miidahale alanlarini daha net hale
getirmistir. Bir sonraki bélimde sunulan politika dnerileri, bu ortak degerlendirmelerin ve saha deneyimlerinin
stzlilmas halidir.

5.4.8 Calistay Sonrasi Onceliklendirilmis Politika Onerileri

28-29 Ocak 2026 tarihlerinde gergeklestirilen ¢alistay kapsaminda yapilan grup calismalari, raporda yer alan
bulgularin sahadaki deneyimlerle 6rtiistigini ve bazi alanlarda daha somut diizenleme ihtiyaci bulundugunu
gostermistir. Katiimcilarin dogrudan deneyimlerine dayanan degerlendirmeler dogrultusunda asagidaki politika
onerileri 6nceliklendirilmistir. Bu 6neriler, raporda sunulan analizlerin uygulamaya doniik bir ¢cerceveye
kavusmasini amaglamaktadir.

1. Resmi Belgelerin Erisilebilir ve Standart Formatlarda Sunulmasi

MillT Egitim Bakanligi tarafindan kullanilan tiim resmi belgeler, formlar ve yazisma sablonlari erisilebilir ve
diizenlenebilir dijital formatta hazirlanmalidir. Basili ya da doldurulamaz belge uygulamalari kaldirilmali; e-
defter ve e-yoklama gibi sistemler erisilebilir bicimde yayginlastiriimalidir.

2. Dijital Platformlarin Erisilebilirlik Standartlarina Uygun Hale Getirilmesi

EBA, OBA, MEBBIS, e-Okul ve benzeri tiim dijital platformlar erisilebilirlik standartlarina uygun bigimde
dizenlenmelidir. Guvenlik kodlari, QR icerikler ve gorsel tabanli materyaller erisilebilir tasarlanmali; gérseller
icin alternatif metin zorunlu hale getirilmelidir.

3. Ders Kitaplarinda Es Zamanli ve Esdeger Erigsim

Tum ders kitaplari (se¢meli dersler dahil) Braille, blyiik punto ve erisilebilir dijital formatta es zamanli olarak
hazirlanmalidir. Braille ve basili kitaplar arasinda sayfa uyumu saglanmali; gorseller icin sistematik betimleme
standardi olusturulmahdir.

4. Materyal Uretiminde Kurumsal Denetim Mekanizmasi

Erisilebilirlik denetimi kurumsal bir yapiya baglanmali; materyal (iretim siireclerinde uzman ve kadrolu personel
istihdam edilmelidir. Erisilebilirlik, sonradan uyarlama degil tasarim asamasinda gozetilmesi gereken temel
kriter olarak ele alinmalidir.
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5. Teknolojik ve Donanimsal Destek
Gorme engelli 6gretmenlere Braille tablet, ekran okuyucu yazilim ve benzeri teknolojik donanim destegi
saglanmali; bu araglarin etkin kullanimina yonelik diizenli hizmet igi egitimler planlanmalidir.

6. Mevzuatta Agik ve Koruyucu Diizenlemeler

Resen atama, norm fazlasi, rotasyon ve gorevlendirme siireglerinde engelli 6gretmenlerin gorisiinin alinmasi
mevzuatla glivence altina alinmalidir. Hizmet puani ve 6zliik haklarina iliskin diizenlemelerde engelli
O0gretmenlerin yasadigi yapisal zorluklar dikkate alinmalidir.

7. Miifredat ve Maarif Modelinde Erisilebilirlik
Mufredat degisiklikleri ve Turkiye Yuzyih Maarif Modeli kapsaminda hazirlanan tiim igerikler erisilebilirlik
kriterleri gbzetilerek tasarlanmalidir. igerik gelistirme siireglerine engelli 6gretmenlerin katilimi saglanmalidir.

8. il ve ilge Diizeyinde Erisilebilirlik Sorumlulugu
il ve ilge miidirliklerinde erisilebilirlikten sorumlu bir birim veya gérevli tanimlanmali; engelli gretmenlerin
talepleri seffaf ve takip edilebilir bir sistem lizerinden degerlendirilmelidir.

9. Kapsayici Kurum Kiltiirinin Giglendirilmesi
Okul yoneticileri ve 6gretmenler icin erisilebilirlik, kapsayici egitim ve engelli haklari konularinda dizenli hizmet
ici egitimler planlanmalidir. Kurum i¢i ayrimci yaklasimlara karsi acik politika cergevesi olusturulmalidir.

10. Destek ve Dayanisma Mekanizmalarinin Olusturulmasi
Engelli 68retmenlerin deneyim paylasabilecegi resmi aglar kurulmali; ihtiyac duyulan destek mekanizmalari
surdirilebilir bir model gergevesinde diizenlenmelidir.

11. Sivil Toplum ile Diizenli istisare

MillT Egitim Bakanligi ile ilgili sivil toplum kuruluslari arasinda diizenli istisare ve geri bildirim mekanizmasi
olusturulmahdir. Erisilebilirlik standartlarina iliskin rehberler hazirlanarak tlke genelinde

yayginlastirilmalidir. Bu 6neriler, gérme engelli 6gretmenlerin mesleki bagimsizhgini giiglendirmeyi, kurumsal
surecleri daha esitlikgi hale getirmeyi ve egitim sisteminde erisilebilirligi temel bir ilke olarak yerlestirmeyi
amagclamaktadir. Erisilebilirlik, sonradan telafi edilen bir diizenleme degil; planlama agamasinda goézetilmesi
gereken temel bir hak ve sorumluluk alanidir.

6. SONUC VE STRATEJIK POLITiKA ONERILERI

Bu rapor; Milli Egitim Bakanhgi biinyesinde gorev yapan gérme engelli 6gretmenlerin galisma kosullarini
iyilestirmeyi hedefleyen ¢ok boyutlu bir saha arastirmasinin sonucudur. Arastirma kapsaminda uygulanan anket
verileri, odak grup goérismeleri, calistay ciktilari ve 6zellikle sahadaki uygulamalarin aynasi olan ziimre toplanti
tutanaklari birlikte analiz edilmistir.

Mevcut Durum Analizi ve Tespitler

Arastirma bulgulari, gérme engelli 6gretmenlerin mesleki yetkinliklerine ragmen, sistem hatalari nedeniyle "is
goremez" konuma itildiklerini net bir sekilde ortaya koymustur:

Sistem Kaynakli Engelleme: MEBBIS, EBA ve e-Okul gibi temel sistemlerin erisilemez olmasi, dgretmenin not
girisi veya ders igerigi takibi gibi rutin islerini bir baskasinin yardimina ihtiya¢c duymadan yapmasini imkansiz

kilmaktadir. Bu durum "mesleki bagimsizhg" ortadan kaldirmaktadir.

Materyal Krizi: Ders kitaplarinin ve mifredat igeriklerinin (6zellikle Turkiye Yuzyili Maarif Modeli gorsellerinin)
doénem basinda erisilebilir formatta sunulmamasi, 6gretmeni ders isleyemez hale getirmektedir.

Kurumsal Tutum ve Mobbing: Zimre toplanti tutanaklari ve gortismeler; engelli 6gretmenlerin idari baskiya
maruz kaldigini, yasal haklarini talep ettiklerinde mobbing ile karsilastiklarini ve liyakat disi uygulamalarla (norm
fazlasi birakilma, resen atama vb.) mesleki motivasyonlarinin kirildigini gostermektedir.

Bu veriler 1s18inda; erisilebilirlik bir "yardim faaliyeti" degil, anayasal bir zorunluluktur. Tlrk egitim sisteminin
kapsayicilik kapasitesini artirmak amaciyla asagidaki Stratejik Politika Onerileri sunulmustur:
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6.1. Siirdiiriilebilir Dijital D6niisiim ve Tam Erisilebilirlik

Yazilimsal Zorunluluk: MEBBIS, e-Okul ve E-BYS gibi platformlar ile mobil uygulamalar (MEB Ajanda vb.), WCAG
2.1 AA standartlarina gore revize edilmelidir. Erisilebilirlik onayi almayan hicbir yazilim veya giincelleme, sistem
genelinde yayina alinmamalidir.

Belge Bagimsizligi: Kurumsal yazismalarda "standart sablon" baskisina son verilmeli; ekran okuyucu uyumlu
(OCR yapilmis) Word, Excel ve PDF formatlari resmi standart olarak kabul edilmelidir. Belgenin sekli degil, icerigi
esas alinmali; gorme engelli 6gretmenlerin kendi belgelerini kontrol edebilme hakki glivence altina alinmalidir.

Sinav ve Sireg¢ Hakkaniyeti: Dijital platformlardaki siire kisitlamalari, ekran okuyucu kullanim hizi gozetilerek

"firsat esitligi" temelinde yeniden tanimlanmalidir.
6.2. Stratejik Materyal ve icerik Uretimi

Es Zamanh Teslimat: Ders kitaplari ve yardimci materyaller; Braille, biiyiik punto ve dijital (DAISY/MP3)
formatlarda, mirekkep baskil kitaplarla ayni giin 6gretmene ulastiriimalidir. Materyalin geciktirilmesi "hizmet
kusuru" ve "idari ihmal" olarak tanimlanmalidir.

Gorsel Betimleme Standarti: Turkiye Yuzyih Maarif Modeli kapsaminda hazirlanan tiim gorseller, sinav
¢O6zUmleri ve videolar; profesyonel sesli betimleme icerecek sekilde standartlastirilmahdir.

Kurumsal Fon ve Denetim: Bakanlik biinyesinde dogrudan Bakan Yardimciligina bagh bir "Erisilebilirlik Denetim
Birimi" ve bu siireci finanse edecek bir "Erisilebilirlik Fonu" kurulmalidir.

6.3. Mevzuat ve Calisma Barisi

Hukuki Koruma: Atama, yer degistirme ve norm kadro siireclerinde engelli 6gretmenin gérisiiniin alinmasi
mevzuatla zorunlu kilinmalidir.

Mobbinge Karsi Yaptirim: Engelli 6§retmenlerin yasal haklarini engelleyen veya ayrimci tutum sergileyen
yoneticiler hakkinda dogrudan disiplin sorusturmasi agilmasi igin etkin bir sikayet ve denetim mekanizmasi
kurulmalidir.

Fiziksel Adaptasyon: Kurumlarin fiziksel erisilebilirligi bagimsiz denetgilerce tescil edilmeli; 6gretmenlerin ihtiyag
duydugu sabit sinif ve erisilebilir donanim talepleri ivedilikle karsilanmalidir.

6.4. Mesleki Egitim ve Teknoloji Destegi

Zorunlu Yonetici Egitimleri: Okul yoneticilerine "Engelli Haklari ve Hak Temelli Yaklasim" egitimleri verilmeli, bu
egitimler yoneticilerin performans degerlendirmesine dahil edilmelidir.

Teknoloji ve Cihaz Erisimi: Gérme engelli 6gretmenlere; ekran okuyucular ve yapay zeka destekli yardimci
araglar konusunda uzmanlik diizeyinde egitim verilmeli; ihtiya¢c duyulan teknolojik cihazlar (Braille ekran vb.)
vergi muafiyeti veya dogrudan devlet destegi ile saglanmalidir.

6.5. izleme ve Seffaf Raporlama

ilerleme Karnesi: Erisilebilirlik hedefleri icin somut gdstergeler belirlenmeli ve Bakanlik her yil bu alandaki
ilerleme raporunu kamuoyuyla paylasmahdir.

Resmi istisare Kurulu: MEB ile ilgili STK’lar arasinda kurumsal ve siirekli bir is birligi mekanizmasi kurulmali, saha
verileri diizenli olarak politika tiretme siireglerine dahil edilmelidir.

Sonug olarak; bu stratejik yol haritasi, gorme engelli 6gretmenlerin mesleki itibarini iade etmeyi ve Tirk egitim
sistemini evrensel kapsayicilik standartlarina ulastirmayr amaglamaktadir. Erisilebilirlik, planlama ve
bitgelendirme sireglerinin merkezine alinmalidir.
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